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เริ่มประชุมเวลา…………………….   

  ประธาน ฯ  กล่าวเปิดประชุม  แจ้งระเบียบวาระการประชุมและแนะนำผู้เข้าร่วม
ประชุมให้ที่ประชุมทราบ แล้วดำเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระการประชุมต่าง ๆ ตามลำดับ   
   

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

1.  การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563 เป็นการประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก 
ตามข้อบังคับสหกรณ์ กำหนดให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกประชุมภายใน 150 วัน นับแต่วัน
สิ้นปีทางบัญชี ในปีบัญชี 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์ กฝร . จำกัด (สอ.กฝร.) ได้ปิดบัญชีเมื่อ        

30 ก.ย. 63 นับจากวันปิดบัญชีจนถึงวันประชุมใหญ่สามัญประจำปี ใช้เวลา 61 วัน  เป็นไปตาม
ข้อบังคับสหกรณ์ 

2.  การประชุมใหญ่สามัญประจำปีในวันนี้ มีผู้แทนสมาชิกเข้าร่วมประชุม.........คน 
จากจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งสิ้น  282 คน ถือว่าครบองค์ประชุม 
 3. สรุปการดำเนินงานที่สำคัญในปีบัญชี 2563 
     3.1 ปรับลดอัตราดอกเบ้ียเงินให้กู้ประเภทสามัญและฉุกเฉิน จากร้อยละ 7.15 
ต่อปี เป็นร้อยละ 6.15 ต่อปี ตั้งแต่ 1 ก.พ.63 เพ่ือแบ่งเบาภาระให้กับสมาชิกผู้กู้เงิน 
      3.2 ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากออมทรัพย์ จากร้อยละ 3.50 ต่อปี เป็น
ร้อยละ 3.00 ต่อปี และเงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ จากร้อยละ 3.75 ต่อปี เป็นร้อยละ 3.25  ต่อปี 
ตั้งแต่ 1 ก.พ.63 เพ่ือให้สมาชิกผู้ฝากเงินได้รับผลตอบแทนในอัตราที่เหมาะสม   
         

การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563 
สหกรณ์ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด 

ใน 30 พฤศจิกายน 2563 
ณ หอประชุมโรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พร. 
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3.3 เปิดโครงการรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์ ออมทรัพย์เอื้ออาทร 3 
จำนวน 300 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.75 ต่อปี ตั้งแต่ 1 มี.ค.63 ครบกำหนดรับฝาก       
30 ก.ย.64 
         3.4 จัดทำแผนกลยุทธ์ สอ.กฝร.ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2564 -2568) โดยความ
ร่วมมือของคณะกรรมการดำเนินการ ที่ปรึกษา ฝ่ายจัดการ และผู้แทนสมาชิกจากกลุ่มสมาชิก 
         3.5 แก้ไขระเบียบ สอ.กฝร.ว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้ โดยให้
สมาชิก 1 คน ค้ำประกันเงินกู้ประเภทสามัญในเวลาเดียวกันได้ไม่เกิน 3 สัญญา จากเดิมค้ำประกัน
ได้ไม่เกิน 2 สัญญา เพื่อให้สมาชิกหาผู้ค้ำประกันได้ง่ายขึ้น และเป็นการเฉลี่ยความเสี่ยงในการ    
ค้ำประกันในกรณีเงินกู้ที่ต้องมีผู้ค้ำประกันไม่น้อยกว่า 3 คน 
         3.6 แก้ไขระเบียบ สอ.กฝร.ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อ
สวัสดิการสมาชิก จากการให้เงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของคู่สมรส บิดา มาดา หรือบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะของสมาชิก ให้ได้รับการสงเคราะห์เพียง 1 สิทธิ ต่อผู้ถึงแก่กรรม 1 คน แม้จะมี
สมาชิกเข้าหลักเกณฑ์การได้รับเงินสงเคราะห์หลายคน โดยแก้ไขเป็น ให้สมาชิกที่เข้าหลักเกณฑ์
การได้รับเงินสงเคราะห์ทุกคนมีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์ตามระเบียบนี้ เพื่อให้สมาชิกทุกคนมีสิทธิ
เท่าเทียมกัน 
         3.7 เปิดโครงการเงินให้กู ้สำหรับสมาชิกที ่เป็นข้าราชการบรรจุใหม่       
ที่สมัครเป็นสมาชิกและส่งค่าหุ้นครบ 2 เดือน กู้เงินได้ไม่เกิน 500,000 บาท ผ่อนชำระไม่ เกิน     
180 งวด (เดือน) เพื่อเป็นทุนในการดำรงชีวิตและจัดหาเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 
   3.8  ปรับแก้หลักเกณฑ์ในการขอรับทุนการศึกษาสำหรับบุตรสมาชิก 
สอ.กฝร. ประเภททุนส่งเสริมการศึกษาจากเมื่อได้รับทุนแล้ว ให้เว้น 2 ปี จึงมีสิทธิขอรับทุน     
ครั้งใหม่ได้ โดยได้ปรับแก้เป็น เมื่อได้รับทุนแล้ว ให้เว้น 1 ปี จึงมีสิทธิขอรับทุนครั้งใหม่ได้ 
         3.9 งานเอื้ออาทรต่อสังคม 
             3.9.1 บริจาคเงินสนับสนุนภารกิจของ รพ.สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
ในการดูแลผู้ติดเชื้อไวรัสโควิด - 19 จำนวน 100,000 บาท 
             3.9.2 บริจาคเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายและค่าอาหารสุน ัขและ       
แมวจรจัด ให้ศูนย์ดูแลสุนัขจรจัด ทร.เพื่อป้องกันปัญหาอันเกิดจากสุนัขและแมวจรจัด เช่น     
โรคพิษสุนัขบ้า โรคบาดทะยัก อุบัติเหตุบนเส้นทางจราจร และภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานและ
ชุมชนรวมทั้งการช่วยให้สุนัขและแมวมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดังนี้ 
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                          3.9.2.1 ศูนย์ดูแลสุนัขจรจัด ทร.โดยศูนย์การฝึก สอ.รฝ. 
จำนวน 20,000 บาท 
                          3.9. 2. 2 ศูนย์ดูแลสุนัขจรจัด ทร.โดย กร. จำนวน 20,000 บาท 
                3.9.3 สนับสนุนการซ่อมปรับปรุงโรงกรองน้ำและเปลี่ยนอุปกรณ์
ไส้กรองน้ำดื่ม เพื่อให้มีน้ำดื่มที่สะอาดถูกสุขลักษณะไว้บริการให้แก่สมาชิกในหน่วยงานและชุมชน 
                       3.9.3.1 กฝร.จำนวน 80,000 บาท 
                       3.9.3.2 กอง สน.กฝร.จำนวน 50,000 บาท 
                  3.9.4 สนับสนุนและส่งเสริมด้านสุขภาพด้วยการซ่อมแซมและ
ปรับปรุงอุปกรณ์การออกกำลังกายเพื่อไว้บริการสมาชิกในหน่วยงาน ครอบครัว และชุมชน 
                         3.9.4.1 ซ ่อมทำอุปกรณ์ออกกำลังกายกลางแจ้ง         
รพ.สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ จำนวน 10,700 บาท 
                          3.9.4.2 ซ ่อมแซมและปร ับปร ุงอ ุปกรณ์ว ินเซ ิร์ฟ  
สมาคมวินเซิร์ฟ ทร. จำนวน 50,000 บาท 
                         3.9.4.3 ปรับปรุงสนามฟุตบอล กฟก.1 จำนวน 20,000 บาท 
                          3.9.4.4 ปรับปรุงสนามฟุตบอล กฟก.2 จำนวน 20,000 บาท 
                           3.9.4.5 ปรับปรุงสนามฟุตบอล กฝร. จำนวน 20,000 บาท 
        3.10   ผลการดำเนินงานทางการเงินในปีบัญชี 2563 
             3.10.1  รายได้        554,634,234.47  บาท 
             3.10.2  ค่าใช้จ่าย     201,159,737.64 บาท 
              3.10.3  กำไรสุทธิ     353,474,496.83 บาท         
  
ที่ประชุม  ......................................     
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ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ 
ประจำปี 2562 

 
 เลขานุการ  ขอให้ที ่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ  
ประจำปี 2562 ซึ่งประชุมเมื่อ 2 ธ.ค.62 

 เลขานุการ  …………………………………….. 
 (รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2562 จัดทำไว้ใน ผนวก ก อยู่ต่อท้าย
แนวทางการประชุม ฯ ปี 2563 ) 

 ที่ประชุม  ............................................... 
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ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพื่อให้ที่ประชุมรับทราบ 

 
เรื่อง 3.1  รายงานสถานภาพสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ กฝร. จำกัด 

ในรอบปี 2563 
 
 เลขานุการ  ให้ฝ่ายจัดการ ฯ รายงานรายละเอยีดให้ที่ประชุมทราบ 

 ฝ่ายจัดการ ฯ   รายงานสถานภาพสมาชิกสหกรณ์ ฯ ณ 30 ก.ย. 63 ให้ที่ประชุม
ทราบ ดังนี ้
  สมาชิก 
 สมาชิกยกมาจากปี 2562 13,523 คน 
 สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี      753 คน 
 แปรสภาพจากสมาชิกสมทบเป็นสมาชิก    - คน 
 สมาชิกออกจากสหกรณร์ะหว่างปี     204 คน 
   (ลาออก ให้ออก เสียชีวติ และโอนไปสหกรณ์อื่น) 
 สมาชิกคงเหลือเมื่อ 30 ก.ย.63 14,072 คน 
  สมาชิกสมทบ 
  สมาชิกสมทบยกมาจากปี 2562 1,468 คน 
   สมาชิกสมทบเข้าใหม่ระหว่างปี     143 คน 
   สมาชิกสมทบลาออกระหว่างปี        29 คน 
   แปรสภาพจากสมาชิกสมทบเป็นสมาชิก - คน 
   สมาชิกสมทบคงเหลือเมื่อ 30 ก.ย. 63   1,582 คน 
  รวมมีสมาชิกทั้งสิ้น ณ 30 ก.ย.63               15,654 คน 
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สมาชิก ณ 30 ก.ย.63 จำนวน 14,072 คน แยกตามกลุ่มต่าง ๆ ได้ดังนี ้

กลุ่ม
ที่ 

หน่วย 
จำนวน

สมาชิก (คน) 
1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

กองการฝึก กองเรือยุทธการ, ฐานทัพเรือสัตหบี, หน่วยพื้นที่ กทม., 
ทัพเรือภาคท่ี 2 และ 3, เกษียณอายุราชการ 
กองเรือยุทธการ ทัพเรือภาคที่ 1 และกองเรือดำน้ำ 
กองสนับสนุน กองเรือยุทธการ 
กองการบินทหารเรือ 
โรงเรียนชุมพลทหารเรอื 
โรงพยาบาลอาภากรเกยีรติวงศ์ และโรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
กองเรือยกพลขึ้นบกและยุทธบริการ  
กองเรือตรวจอ่าว 
กองเรือฟริเกตที่ 1 
กองเรือฟริเกตที่ 2 
หน่วยบัญชาการต่อสู้อากาศยานและรักษาฝั่ง 
กองเรือยามฝั่ง และกองอุตุนิยมวิทยา 
หน่วยบัญชาการสงครามพิเศษทางเรือ 
กองเรือบรรทุกเฮลิคอปเตอร์ 

     5,593 
 

562 
295 

     1,218 
318 
667 
558 
590 
625 
639 

     1,733 
537 
435 
302 

อัตราการเพิ่ม  - ลด ของสมาชิกในรอบ 7 ปี (เฉพาะสมาชิกสามัญ) 

ปี จำนวนสมาชิก เพิ่ม – (ลด) จากปีก่อน ร้อยละ 

2553 
2554 
2555 
2556 
2557 
2558 
2559 
2560 
2561 
2562 
2563 

10,929 
10,604 
10,469 
10,548 
10,984 
11,357 
11,681 
12,238 
12,833 
13,523 
14,072 

 (325) 
(325) 
(135) 
79 
436 
373 
324 
557 
595 
690 
549 

 (2.89) 
(2.97) 
(1.27) 
0.75 
4.13 
3.40 
2.85 
4.77 
4.86 
5.38 
4.06 

ที่ประชุม…………………………………… 
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เรื่องที่ 3.2  รายงานกิจการประจำปี 2563 

 เลขานุการ  ให้ฝ่ายจัดการ ฯ รายงานรายละเอยีดให้ที่ประชุมทราบ 
 ฝ่ายจัดการ ฯ  รายงานให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
 1. รายงานกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ กฝร. จำกัด ประจำปี 2563 มีรายละเอียด  
โดยสรุปดังนี้ 

รายการ ปี 2562 ปี 2563 
+              เพ่ิม 

 -               ลด 

1.  จำนวนสมาชิก 13,523 14,072 +               549 

2.  จำนวนสมาชิกสมทบ 1,468 1,582 +               114 

3. ทุนเรือนหุ้นที่ชำระแล้ว 2,501,128,520.00 2,703,482,670 +   202,354,150.00 

4.  ค่าหุ้นรายเดือน ก.ย. 18,925,900.00 19,904,100.00 +         978,200.00 

5.  จำนวนเงินฝาก 5,082,709,186.82 5,101,462,142.17 +     18,752,955.35 

6.  ทุนสำรอง 308,823,999.80 345,592,911.87 +     36,768,912.07 

7.  ทุนสะสมตามข้อบังคบั 31,904,727.16 34,897,576.16 +       2,992,849.00 

8.  เงินที่สมาชิกกู้ระหว่างป ี 3,513,460,582.79 2,828,132,916.32 -    685,327,666.47 

9.  ลูกหนี้เงินกู้สหกรณ์ ฯ 8,337,161,622.86 8,475,276,906.37 +   138,115,283.51 

10.  กำไรสุทธิประจำปี 359,787,104.07 353,474,496.83 -      6,312,607.24 

 2.  ทุนเรือนหุ้น 
   สมาชิกถือหุ้นเมื่อต้นปี 2563 2,501,128,520.00 บาท 
   บวก  ถือหุ้นเพิ่มระหว่างปี  238,296,300.00  บาท 
                             รวม 2,739,424,820.00 บาท 
   หัก  ถอนหุ้นคืนระหว่างปี    35,942,150.00        บาท 
   สมาชิกถือหุ้นในวันสิ้นปี 2563 2,703,482,670.00  บาท 
   สมาชิกถือหุ้นสูงกว่าปี 2562    202,354,150.00  บาท 
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 3.  เงินฝาก 
   ต้นปีมีเงินฝาก 5,082,709,186.82 บาท 
   บวก  ฝากเพิ่มระหว่างปี 1,064,379,583.93   บาท 
   รวม 6,147,088,770.75 บาท 
   หัก    ถอนระหว่างปี 1045,626,628.58   บาท 
    ในวันสิ้นปีคงเหลือ 5,101,462,142.17  บาท 

 4.  เงินกู้ภายนอก 
 สหกรณ์ได้กู้เงินจากภายนอกมาเป็นทุนหมุนเวียนให้สมาชิกกู้ยืม สถานภาพ
เงินกู้ภายนอก ณ 30 ก.ย. 63 คงเหลือ 261,850,000 บาท ดังนี ้

4.1 กองทุนสวัสดิการภายใน กฝร.   จำนวน 3,750,000 บาท 
4.2 กองทุนสวัสดิการภายใน กร.  จำนวน 20,000,000 บาท 
4.3 กองทุนสวัสดิการ บก.กร.    จำนวน 4,100,000 บาท 
4.4 กิจการกีฬา ทร.  จำนวน    1,000,000 บาท 
4.5 กองเรือฟริเกตที่ 1  จำนวน    1,000,000 บาท 
4.6   สอ.วังเดิม จำกัด  จำนวน 152,000,000 บาท 
4.7 สอ.ฐานทัพเรือสัตหีบ จำกัด  จำนวน   78,000,000 บาท 
4.8   อล.ทร.  จำนวน     2,000,000 บาท  

  หมายเหตุ   สหกรณ์สามารถเบิกเงินเกินบัญชีจากธนาคารทหารไทย สาขา     
สัตหีบได้ จำนวน 3,000,000 บาท และธนาคารกรุงไทย สาขาสัตหีบ จำนวน 10,000,000 บาท  
วงเงินนี้สหกรณ์มีไว้เพื่อรักษาสภาพคล่องในการดำเนินงาน หากมีการเบิกเงินเกินบัญชีในเดอืนใด  
สหกรณ์จะชำระคืนภายในสิ้นเดือน หรือต้นเดือนถัดไป 
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 5.  การให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก   
 สหกรณ์ได้ให้เงินกู้แก่สมาชิกทั้งประเภท สามัญ และฉุกเฉิน ระหว่างปีบัญชี 
2563 จำนวน 9,002 สัญญา เป็นเงิน 2,828,132,916.32 บาท  ตามรายละเอียดแต่ละประเภท
ดังนี ้
 เงินกู้สามัญ          2,779    สัญญา   เป็นเงิน 2,662,430,350.00 บาท 
 เงินกู้พิเศษ     31    สัญญา   เป็นเงิน          3,625,000.00   บาท 
 เงินกู้ฉุกเฉิน          2,409    สัญญา   เป็นเงิน        54,975,260.00 บาท 
  เงินกู้ฉุกเฉิน ATM  3,783    สัญญา   เป็นเงิน       107,102,306.32   บาท 

 6.  รายได้และค่าใช้จ่าย 

 สอ.กฝร.มีรายได้ก่อนหักค่าใช้จ่ายเป็นเงิน  554,634,234.47 บาท มี
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่  ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  และค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ จำนวนรวม 201,159,737.64 บาท  คงมีกำไรสุทธิ  353,474,496.83 บาท 
  หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายทางการเงิน ได้จ่ายไปเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 181,656,805.20 บาท โดยแยกเป็นดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ และดอกเบี้ยเงินฝากออม
ทรัพย์พิเศษ เป็นเงินจำนวน 170,045,977.88 บาท รวมทั้งดอกเบี้ยเงินกู้จากภายนอก และเงิน
เบิกเกินบัญชี เป็นเงินจำนวน 11,610,827.32 บาท  
 7.  การใช้ทุนสาธารณประโยชน์  ต า ม ร ะ เ บี ย บ  ฯ  ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร ใ ช้ ท ุ น
สาธารณประโยชน ์ในปีบัญช ี2563 สอ.กฝร. ได้ใช้เงินทุนสาธารณประโยชน์ไปดังนี้ 
 7.1  สนับสนุนกิจกรรมสาธารณกุศล 
  7.1.1  ร่วมงานการกุศลกอล์ฟ ตามหน่วยตา่ง ๆ ขอมา   5,000.00 บาท  
  7.1.2 สนับสนุนบริจาคเงินบำรุงสภากาชาดไทย         30,000.00 บาท 
  7.1.3 สนับสนุนการจัดงาน วันสหกรณ์แห่งชาติ          1,000.00  บาท 
  7.1.4 สนับสนุนซื้อเกลือทะเลช่วยเหลือผู้ผลิต             2,750.00 บาท 
  7.1.5  ร่วมทำบุญครบรอบวันก่อตั้งสมาคมฌาปนกิจ     2,000.00 บาท 
  7.1.6 ช่วยเหลืองานสวดอภิธรรมศพบิดากรรมการ      21,500.00 บาท 
          /บิดาอดีตที่ปรึกษา/มารดา หน.บัญชี 
  7.1.7  จัดซื้อของที่ระลึกให้ผู้ช่วยงานในโอกาส            1,000.00 บาท 
           ปลดเป็นกองหนุน  
  7.1.8 สนับสนุนบัตรชมการแข่งขันมวยการกุศล                 1,000.00 บาท 
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  7.1.9 ช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์บ้านพักถูกเพลิงไหม้     10,000 00 บาท 
  7.1.10 ร่วมทอดกฐินพระราชทาน/กฐินสามัคคี/ผ้าป่าสามัคคี     54,000.00  บาท 
  7.1.11  สนับสนุนจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ            13,000.00  บาท 
     ที่หน่วยต่าง ๆ ขอมา  

  7.1.12 สนับสนุนเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ให้ กฝร.        9,490.00  บาท 
  7.1.13 สนับสนุนทุนการศึกษา/อุปกรณ์การศึกษา 
             ในวันคล้ายวันสถาปนาหน่วยต่าง ๆ              66,000.00  บาท                                    
                                                                       รวม                216,740. 00 บาท 
 7.2  สงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิกและครอบครัว จำนวน 321 ราย  
เป็นเงิน  1,737,000 บาท  
 7.3 สงเคราะห์สมาชิกทุพพลภาพ จำนวน 3 ราย เป็นเงิน 30,000  บาท              
 7.4 การสงเคราะห์ช่ วย เหลือค่ ารักษาพยาบาล จำนวน 137 ราย   
เป็นเงิน  88,000 บาท  
 7.5 รับขวัญบุตรสมาชิก จำนวน 131 ราย เป็นเงิน  65,500 บาท   
 8. การใช้กองทุนสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต มีสมาชิกเสียชีวิต จำนวน 50 ราย 
สงเคราะห์ เป็นเงิน 4,415,315  บาท  
 9. การใช้กองทุนช่วยเหลือสมาชิกเสียชีวิตที่มีหนี้สินอยู่กับสหกรณ์  มีสมาชิก
เสียชีวิตและมีหนี้สิน จำนวน  36 ราย สงเคราะห์เป็นเงิน 4,776,213  บาท  
 10. กองทุนช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู้ มีสมาชิกรับภาระแทนสมาชิกผู ้กู้ 
จำนวน 42 ราย ช่วยเหลือเป็นเงิน 4,393,978 บาท 
  11. การมอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก สอ.กฝร.ประจำปี 2563 มีการมอบทุน
ทั้งสิ้น 1,635 ทุน เป็นเงิน  3,338,000 บาท   

 ที่ประชุม………………………… 
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เรื่องที่ 3.3  รายงานผลการปฏบิัติตามแผนปฏิบัติการป ี2563 
 
 เลขานุการ  ตามแผนกลยุทธ์ สอ.กฝร. ปี พ.ศ.2558 – 2563 คณะกรรมการ
ดำเนินการ สอ.กฝร.ได้ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ โดยกำหนดเป็นแผนปฏิบัติการในแต่ละปี     
ผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปี 2563 มีดังนี ้

 เลขานุการ  ชี ้แจงรายละเอียดผลการปฏิบัต ิตามแผนปฏิบัต ิการปี 2563           
ให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
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แผนกลยุทธ์ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ จ ากดั 

ระยะเวลา 6 ปี 
(ปี พ.ศ. 2558 - 2563) 

วิสัยทัศน์   

  เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ท่ีมั่นคง ยึดหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง ภายใตก้ารบริการดว้ยเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั เอ้ืออาทรต่อสมาชิกและสังคม 
ค่านิยม 
                      บริการดุจญาติมิตร 

พนัธกจิ   

 1.  ด าเนินธุรกรรมทางการเงินท่ีสร้างความเขม็แขง็ มัน่คง ใหก้บัสหกรณ์ 
 2.  พฒันาระบบการบริหารและการให้บริการท่ีทนัสมยั มีประสิทธิภาพ 
 3.  ส่งเสริมใหส้มาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีความมัน่คงทางการเงิน 
 4.  ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจ และการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจการของสหกรณ์ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
 5.  จดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมใหแ้ก่สมาชิก และมีบทบาทในความรับผิดชอบต่อสังคม 

เป้าประสงค์   

             1.  สหกรณ์มีการเจริญเติบโตอยา่งมัน่คง มุ่งสู่การเป็นสหกรณ์ดีเด่น  
 2.  สหกรณ์มีการบริหารจดัการท่ีทนัสมยัมีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมมาภิบาล  
 3.  สมาชิกรักการออมมากข้ึน มีความรู้ ในการบริหารจัดการเงินของตนเองแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  สมาชิกมีทศันคติท่ีดี เขา้ใจในหลกัการ และอุดมการณ์ของสหกรณ์ รวมทั้งให้การ
สนบัสนุนการด าเนินงานของสหกรณ์ 
              5. สมาชิกไดรั้บประโยชน์และพึงพอใจต่อสวสัดิการท่ีไดรั้บสูงข้ึน 
 6. สหกรณ์มีบทบาทในการสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม 

   



 รายงานกิจการประจำปี 2563  13 
 

 
 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ต่อเป้าประสงค์    
เป้าประสงค์ที่ 1  สหกรณ์เจริญเติบโตอยา่งมัน่คง มุ่งสู่การเป็นสหกรณ์ดีเด่น 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1.  เพิ่มจ านวนสมาชิกไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 1 ต่อปี ดว้ยการสร้างความเช่ือมัน่ใน
ความเป็นมืออาชีพและยดึมัน่ในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
 2.  ด ารงความมัน่คงทางการเงิน ดว้ยการรักษาอตัราส่วน หน้ีสิน : ทุน ไม่เกิน 
1.50 เท่า และเพิ่มทุนส ารองจากการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีไม่นอ้ยกว่า  ร้อยละ 13 ตลอดจน
แสวงหาช่องทางการลงทุนเพื่อเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่สหกรณ์ 

 
เป้าประสงค์ที่ 2  สหกรณ์มีการบริหารจดัการท่ีทนัสมยัมีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พฒันาระบบการบริหารจดัการสหกรณ์โดยน าหลกัเกณฑก์ารประเมิน      ธรร
มาภิบาล   ในสหกรณ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์มาใชเ้ป็นกรอบในการด าเนินงาน 
 2. พัฒนารูปแบบการให้บริการอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์การประเมิน
โครงการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการสหกรณ์ (CQA) 
 3. สร้างความพึงพอใจให้แก่สมาชิกในการใช้บริการของสหกรณ์ท่ีเป็นไป
โดยสะดวกและรวดเร็วด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย และมีการพฒันาอย่าง
ต่อเน่ือง   
 4. ส่งเสริมคณะกรรมการด าเนินการและเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ให้มีความรู้ด้าน
การบริหารจดัการสหกรณ์และการลงทุน 
เป้าประสงค์ที่ 3  สมาชิกรักการออมมากข้ึน มีความรู้ในการบริหารจดัการเงินของตนเอง  
                    แบบเศรษฐกิจพอเพียง  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. ส่งเสริมการออมในรูปแบบต่าง ๆ และจัดให้มีระบบการให้บริการท่ี
เขา้ถึงสมาชิกดา้นการรับฝากเงินมากข้ึน 
 2. ส่งเสริมการมีเงินกู้เพื่อปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิตเป็นส าคญั โดย
สมาชิกสามารถบริหารจดัการการเงินของครอบครัวบนพื้นฐานความพอเพียงได ้
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เป้าประสงค์ที่ 4  สมาชิกมีทศันคติท่ีดี เขา้ใจในหลกัการและอุดมการณ์ของสหกรณ์ รวมทั้ง
ใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานของสหกรณ์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 - จดัใหมี้การประชาสัมพนัธ์เชิงรุกอยา่งต่อเน่ืองกบัสมาชิกทุกกลุ่ม รวมทั้ง
ใหส้มาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมหลกัของสหกรณ์ทุกโอกาส 
 
 
เป้าประสงค์ที่ 5  สมาชิกไดรั้บประโยชน์และพึงพอใจต่อสวสัดิการท่ีไดรั้บสูงข้ึน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1.  จดัสวสัดิการใหมี้ความหลากหลาย โดยเนน้การดูแลตลอดชีวิต 
  2.  ก าหนดหลกัเกณฑ ์และวิธีการจดัสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิกท่ีรวดเร็ว เป็นไป
อยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม สอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจและสังคม 
 

เป้าประสงค์ที่ 6  สหกรณ์มีบทบาทในการสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 - จดัใหมี้โครงการเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนในเร่ืองดงักล่าว
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รายงานผลการปฏบิัติตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2563 
สหกรณ์ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ 

   
 เป้าประสงค์ที่ 1  สหกรณ์มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง มุ่งสู่การเป็นสหกรณ์ดีเด่น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความเชื่อมั่นในความเป็นมืออาชีพ และยึดมั่นในอุดมการณ์ 
 โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2563 

โครงการ/กจิกรรม 
 เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหต ุ

1. โครงการประชาสัมพนัธ์เพื่อเพิ่มจำนวน
สมาชิก 
     1.1 เชิญชวนกลุ่มเป้าหมาย 
          - กำลังพลใน ทร. ที่ยังไม่เป็นสมาชิก 
          - นักเรียนทหารและพยาบาลที่จะ 
            จบการศึกษา ปีงบประมาณ 2563 
          - ลดจำนวนสมาชิกที่ขอลาออก 

 
จำนวนสมาชกิเพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 1.5 ของปีที่ผ่านมา 

 
สมาชิกเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.06 
30 ก.ย.62 มีสมาชกิ 13,523 คน 
30 ก.ย.63 มีสมาชกิ 14,072 คน - 

     1.2 รับสมัครและเชิญชวนบุคคลภายนอก 
(ตามระเบียบ สอ.กฝร.)  สมัครเป็นสมาชิก 
สมทบเพื่อการออม 
 
 

จำนวนสมาชกิสมทบเพิ่มข้ึนไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 1 ของปีที่ 
ผ่านมา 

สมาชิกสมทบเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.77 
30 ก.ย.62 มีสมาชกิสมทบ 1,468 คน 
30 ก.ย.63 มีสมาชกิสมทบ 1,582 คน - 
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 โครงการ/กจิกรรม 

 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหต ุ

     1.3 จัดทำข้อความประชาสัมพันธ์ผลงาน 
          ของสหกรณ์ผ่านช่องทางของ สอ.กฝร. 

เดือนละ 1 ครั้ง สอ.กฝร.มีจดหมายข่าวจดัพิมพ์
แจกจ่ายสมาชิกเดือนละ 1 ฉบับ นำ
จดหมายข่าวตีพิมพ์ในนิตยสาร
กระดูกงูทกุเดือน ประชาสัมพันธ์
กิจการตา่ง ๆ ของ สอ.กฝร.เพื่อ
สื่อสารกับสมาชิกทางไลน์กรุ๊ป      
เฟซบุ๊ก และเว็บไซต์ 

 
 

- 

     1.4 ส่งเสริม/เชิญชวน สมาชิก สอ.กฝร. 
          เข้าร่วมเป็นสมาชิกตามช่องทาง 
          การสื่อสารของ สอ.กฝร. และ 
             สร้างกลุ่มผู้แทนสมาชิกแต่ละกลุ่ม 

ร้อยละ 80 ของ สมาชิก อยู่ใน
ช่องทางการสื่อสารของ     
สอ.กฝร. 

ไลน์กรุ๊ปมีสมาชิก 10,178 คน      
เฟชบุ๊กมีเพื่อน 4,987 คน จาก
จำนวนสมาชกิทั้งสิ้น 14,072 คน 
และคณะกรรมการดำเนินการของ 
แต่ละกลุ่มสมาชิกได้ดำเนินการ     
ตั้งไลน์กลุ่มของตนเองเรียบร้อย 

- 
 

2.  โครงการสรา้งนักบรหิาร สหกรณ์มืออาชพี 
     2.1 จดัส่งกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
          ฝา่ยจดัการ(ผู้จัดการ รองผู้จดัการ 
          ผูช้่วยผู้จดัการ หน.แผนก 
          ในฝ่ายจดัการ) เข้ารับการศึกษา 
          หลักสตูรผู้บริหารสหกรณ์ชั้นสูง 

 
ไม่น้อยกว่า 3 คน 

 
ไม่ได้ดำเนินการ 

 
เน่ืองจากเกิดการ
แพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโควดิ 19    
จึงไม่มีการเปิดการ
อบรมหลักสูตรนี ้
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โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ 
 

หมายเหต ุ
 

   2.2 จัดส่งกรรมการและเจ้าหน้าท่ีฝ่ายจัดการ 
        เข้ารับการศึกษาอบรมหลักสูตร  
       เฉพาะทางที่เก่ียวข้องกับสหกรณ์    

ไม่น้อยกว่า 6 คน  หรือ 
6 หลักสูตร 

13 – 16 ก.พ.63 และ 23 – 25 ก.พ.63 
- พล.ร.ต.สมพงษ์  ภูเวียง กรรมการ 
  หลักสูตรการเงิน การบัญชีและ 
  การบริหารสำหรับกรรมการ  
   ดำเนินการ  และผู้จัดการ 
12 – 15 ส.ค.63 และ 7 – 9 ก.ย.63 
- น.อ.ณรงค์  นุสุวรรณ  กรรมการ 
  หลักสูตรการเงิน การบัญชีและ 
  การบริหารสำหรับกรรมการ 
  ดำเนินการ และผู้จัดการ 
18 – 20 ก.พ.63 
- น.อ.ชุมพล  เทวบุญ ที่ปรึกษากฎหมาย 
  หลักสูตรกฎหมายเพื่อการบริหารงาน 
  สหกรณ์ 
10 – 12 มี.ค.63 
- น.ส.ณัฐฐศศิ ณัฎกัลย์ พนกังานบัญช ี
  หลักสูตรการจัดทำบัญชีสหกรณ์ 
16 – 18 มี.ค.63 
- ร.อ.หญิง ประภา  สุจรติ  หน.ธุรการ 
  หลักสูตรการเจรจาต่อรองและติดตาม 
  หนี้ค้างชำระ   
16 – 18 มี.ค.63 
- น.ส.เสาวณีย์  ชูรัด พนกังานตดิตามหนี้สิน 
  หลักสูตรการเจรจาต่อรองและติดตาม 
  หนี้ค้างชำระ 

 
 

- 
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 โครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

 
หมายเหต ุ

 
2.3  จัดการสัมมนาระหว่างกรรมการ 
      ฝ่ายจัดการ และผู้แทนสมาชิก/ 
      รายงานแผนกลยุทธ์การดำเนินการ   
      ปีที่ผ่านมา 

1 คร้ัง ไม่ได้ดำเนินการ 
 

ไม่สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากเกิดการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส 
โควิด 19 

2.4  จัดส่งกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
      ฝ่ายจัดการเข้ารับการศึกษาอบรม 
      หลักสูตรเฉพาะทาง/ที่เกี่ยวข้อง 
      กับสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามที่ 
      กฎหมายกำหนด 

ไม่น้อยกว่า 3 คน  ผ่านการอบรม
และมีใบรับรอง 

-13 – 16 ก.พ.63 และ 23 – 25 ก.พ.63 
- พล.ร.ต.สมพงษ์  ภูเวียง กรรมการ 
  หลักสูตรการเงิน การบัญชีและ 
  การบริหารสำหรับกรรมการ 
  ดำเนินการ  และผู้จัดการ 
12 – 15 ส.ค.63 และ 7 – 9 ก.ย.63 
- น.อ.ณรงค์  นุสุวรรณ  กรรมการ 
  หลักสูตรการเงิน การบัญชีและ 
  การบริหารสำหรับกรรมการ 
  ดำเนินการ  และผู้จัดการ 

ไม่สามารถส่งเข้ารับการ
อบรมได้ตามเป้าหมาย 
เนื่องจากเกิดการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส      
โควิด 19 

2.5  ศึกษาดูงานสหกรณต์้นแบบด้าน 
      การบริหารของกรรมการ และ 
      ฝ่ายจัดการ 

1 คร้ัง ไม่ได้ดำเนินการ 
 

ไม่สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากเกิดการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส     
โควิด 19 
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         เป้าประสงค์ท่ี 1  สหกรณ์มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคงมุ่งสู่การเป็นสหกรณ์ดีเด่น 
         ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 ดำรงความมั่นคงทางการเงิน ด้วยการรักษาอัตราส่วนหนี้สิน : ทุนและจัดสรรทุนสำรอง จากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีตลอดจน    
        แสวงหาช่องทาง การลงทุนเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่สหกรณ์ 
         โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2563 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ 
 

หมายเหต ุ
 

1. ประเมินความเส่ียงในการบริหาร องค์กร 
    ด้านต่าง ๆ  ประกอบด้วย ด้านกลยุทธ์  
    ด้านเครดิต ด้านการตลาด ด้านสภาพคล่อง 
    และด้านปฏิบัติการ 

ทุก 6 เดือน มี.ค.63 และ ก.ย.63 คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ฯ และผู้ตรวจสอบ
กิจการ ได้รายงานผลให้
คณะกรรมการดำเนินการทราบในการ
ประชุมครั้งที่ 7/2563 และ 11/2563 

 

2. ประเมินความเข้มแข็งทางการเงินทั้งโครงสร้าง 
    ทางการเงิน, สภาพคล่องทางการเงิน, 
    ประสิทธิภาพการทำกำไร, คุณภาพสินทรัพย์, 
    และการเจริญเติบโต 

ทุก 3 เดือน มี.ค.63 และ ก.ย.63 คณะกรรมการ
บริหารสินทรัพย์ และผู้ตรวจสอบ
กิจการ ได้รายงานผลให้
คณะกรรมการดำเนินการทราบในการ
ประชุมครั้งที่ 7/2563 และ 11/2563 

กระทำการได้เพียง 2 คร้ัง 
เนื่องจากเกิดแพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัสโควิด 19  ทำให้
ผู้ตรวจสอบกิจการไม่
สามารถร่วมดำเนินการได้ 

3. กำกับดูแลอัตราส่วนหนี้สิน : ทุน   ทุกเดือน ไม่เกิน 1.70 สิ้นปีบัญชีอัตราส่วนอยู่ที่ 1.57 - 

4. จัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสำรอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 เสนอจัดสรรกำไรสุทธิร้อยละ 10.03 - 

5. ลงทุนภายนอกตามที่กฎหมายสหกรณ์กำหนด 
   และการศึกษาการลงทุน 

มีการติดตามและพิจารณา
การลงทุน  ในทุกไตรมาส  

คณะกรรมการบริหารสินทรัพย ์
มีการติดตามทุกเดือน 
 

- 
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 โครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

 
หมายเหต ุ

 
6. การกำกับและกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 
   และเงินกู้เป็นไปตามอัตราที่เหมาะสม 

มีค่าความเหล่ือมไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 45 

มีค่าความเหล่ือมร้อยละ 47.15 อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก 
ร้อยละ  3.25 
อัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ 
ร้อยละ 6.15 

7 กำหนดมาตรการลดอัตราการเติบโตของสมาชิก 
  ที่มีแนวโน้มการเกิดปัญหาด้านการชำระหนี้ และ 
  สร้างหลักประกันที่มั่นคงกับสมาชิกเมื่อประสบ 
  ปัญหาสภาพหนี ้

มีมาตรการลดอัตราการเติบโต
ด้านการชำระหนี้ และ          
มีหลักประกันที่มั่นคงกับสมาชิก
ที่เหมาะสม 

- ปรับเพิ่มเงินช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 
กรณี ผู้กู้ถูกให้ออกจากราชการ/งาน
ประจำ  หรือถูกปลดออกจาก
ราชการ/  งานประจำ หรือเป็น
บุคคลล้มละลาย  หรือถูกให้ออกจาก
สหกรณ์ จากร้อยละ 20   ของหนี้
คงเหลือ แต่ไม่เกิน 100,000 บาท  
 เป็นร้อยละ 20 ของหนี้คงเหลือ  
  แต่ไม่เกิน  300,000 บาท 
- แก้ไขระเบียบปรับเพิ่มให้สมาชิก  
 1 คน  สามารถค้ำประกันเงินกู้ประเภท 
  สามัญได้ จาก 2 สัญญา เป็น 
  3 สัญญา  

 

8. สร้างมาตรการหรือหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม  
   เพื่อเพิ่มอัตราของการให้สินเช่ือของสมาชิกเพิ่มขึ้น 

มีมาตรการ/หลักเกณฑ์ที่
เหมาะสมในการดำเนินการ 

- แก้ไขระเบียบให้สมาชิก 1 คน  
สามารถ ค้ำประกันเงินกู้ประเภท 
สามัญได้ 3 สัญญา เพื่อให้สมาชิกหา
ผู้ค้ำประกันได้ง่ายขึ้น 
- ให้สมาชิกที่เป็นข้าราชการบรรจุ
ใหม่ ที่เป็นสมาชิกตั้งแต่ 2 เดือน แต่
ไม่ถึง  6 เดือน กู้เงินได้ไม่เกิน      
500,000 บาท   
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         เป้าประสงค์ท่ี 2  สหกรณ์มีการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
         ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสหกรณ์โดยนำหลักเกณฑ์การประเมินธรรมาภิบาลในสหกรณ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์มาใช้เป็นกรอบในดำเนินการ 
         โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2563 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินการ 
 

หมายเหตุ 
 

1. จ ัดการอบรมคณะกรรมการ ฝ ่ายจ ัดการ 
เก่ียวกับหลักการ ธรรมาภิบาล ในสหกรณ์ 

ร้อยละ 70 ของผู้รับการอบรม   
มีความรู้ ความเข้าใจ 

ไม่ได้ดำเนินการ 
 

ไม่สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโควิด 19 

2. ตรวจสอบและปรับปรุง ระเบียบสหกรณ์ให้มี 
   ความทันสมัย  
 

ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สมาชิกและท่ีกฎหมายกำหนด            

มีการดำเนินการและแก้ไข/
เพิ่มเติมระเบียบดังนี้ 
- ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้และ 
   ดอกเบี้ยเงินกู้ (ฉบับที่ 4)  
   พ.ศ.2563 
- ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้และ 
  ดอกเบี้ยเงินกู้ (ฉบับที่ 5)  
  พ.ศ.2563 
- ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุน 
  สาธารณประโยชน์ เพื่อสวัสดิการ 
  สมาชิก  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2563 
- ยกเลิกระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
  และ วิธีออกบัตรประจำตัว  
  สมาชิก สหกรณ ์พ.ศ.2544 

- 
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 โครงการ/กจิกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

 
หมายเหต ุ

 

3. จัดกิจกรรมยกย่องชมเชย กรรมการ 
    ฝ่ายจัดการ และสมาชิกดีเด่น  5 รางวัล 

1 ครั้ง - เจ้าหน้าที่ดีเด่น    1  รางวัล 
- สมาชิกดีเด่น       3  รางวัล 
- กรรมการดีเด่น  คณะกรรมการ 
  ดำเนินการ สอ.กฝร. ประชุมครั้งที่  
  9/2563  มีมติให้งดกิจกรรม 

 

4. จัดกิจกรรมอบรมอาชีพเสริม แก่สมาชิกและ 
    ครอบครัว จัดสรร งป. สมทบ เพื่อส่งเสริม 
    และสนับสนุนอาชีพให้แก่กลุ่มสมาชิก 

1 ครั้ง ไม่ไดด้ำเนินการ 
 

ไม่สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากเกิดการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส โควิด 19 

5. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ  
    ทั้งภายนอก  และภายในสหกรณ์  

มีแผนงานการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบสารสนเทศ  

ประชาสัมพันธ์กิจการของสหกรณ์ 
และเชิญชวนสมาชิกเข้าร่วม ไลน์
กรุ๊ป และแอ็พพลิเคชั่น 

 

6. โครงการคณะกรรมการดำเนินงานและ  
ฝ่ายจัดการ สหกรณ์ พบสมาชิกเพื่อแถลงผล
การดำเนินงาน  และรับฟังความคิดเห็นของ
สมาชิกในพื้นที่ที่ห่างไกลของ สอ.กฝร. 

ในพื้นที่ที่ห่างไกลของ ทร. อย่างน้อย
1 พื้นที่ และมีความพึงพอใจใน   
ระดับดี อย่างน้อยร้อยละ 80 

ไม่ไดด้ำเนินการ ไม่สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากเกิดการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส   
โควิด 19 

7. จัดทำแผนกลยุทธ์สหกรณ์5 ปี  
    (ปีงบประมาณ 2564 – 2568 ) และ จัดทำ 
    แผนปฏิบัติการประจำปีโดยการมีส่วนร่วม 
    ของสมาชิก  

1 ครั้ง มีผู้แทนสมาชิกประชุม 
ทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการจัดทำ 
แผนกลยุทธ์ 5 ปี 

ณ โรงแรมเซนทารา ซันไรชา เรซิ
เดนซ์ แอนสวีท ศรีราชา อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี มคีณะกรรมการดำเนินการ 
ฝ่ายจัดการ และ ผู้แทนสมาชิกกลุ่ม
ละ 1 คน รวม 14 คน เข้าร่วม
สัมมนา 

- 
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โครงการ/กจิกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ 
 

หมายเหต ุ
 

8. การประชุม/สัมมนา แก้ไขระเบียบ  ข้อบังคับ
สหกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง พ.ร.บ. สหกรณ์ฉบับใหม่ 

ข้อบังคับหรือระเบียบสหกรณ์ 
มีการแก้ไขถูกต้องและสอดคล้องกับ 
พ.ร.บ.ฉบับใหม ่

ไม่ได้ดำเนินการ 
 

ไม่สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากกฎกระทรวงใหม่ 
ยังไม่ประกาศใช ้

9. ประเมินผลการควบคุมภายใน ทุก 6 เดือน  
 

คณะกรรมการบริหารสินทรัพย ์และ
ผู้ตรวจสอบกิจการ ได้รายงานให้
คณะกรรมการดำเนินการทราบในการ
ประชุมครั้งที่ 7/2563 และ 11/2563 

- 

10. จัดทำการวิจัยเพื่อ พัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการ โดยการพิจารณาปรับโครงสร้างการ
บริหารจัดการสหกรณ์ กฝร. ทีเ่หมาะสมกับ     
การบริหาร  

คณะกรรมการอยา่งน้อย  
ร้อยละ 80 รับทราบการเสนอผลงานวิจัย 

ไม่ได้ดำเนินการ 
 

งดกิจกรรมตามมติ
กรรมการดำเนินการ 
ประชุมครั้งที่ 6/2563 ให้
ไปดำเนินการในปีบัญชี 
2564 

        เป้าประสงค์ท่ี 2  สหกรณ์มีการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความพึงพอใจให้แก่สมาชิกในการใช้บริการของสหกรณ์ที่เป็นไปโดยสะดวก และรวดเร็วด้วยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
        โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2563 

1.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศจัดทำ 
     ระบบ ATM  ออนไลน์ 
 
 

พัฒนา 1 ระบบ คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างเรียบร้อย เม่ือ 15 
ก.ค.63 ใช้งานได ้
 

- 
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 โครงการ/กจิกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

 
หมายเหต ุ

 
2.  บริการเปิดบัญชีออมทรัพย์ ATM ให ้
    สมาชิก 

ร้อยละ 50 ของสมาชิก 
มีบัญชีออมทรัพย ์

ไม่ได้ดำเนินการ ไม่สามารถดำเนินการได้ 
เนื่องจาก ระบบ ATM 
ออนไลน์ เพิ่งแล้วเสร็จ ต้อง
รอกำหนดระเบียบว่าด้วย
เงินรับฝากออมทรัพย์ ATM 

3. สร้างระบบไฟฟ้าสำรอง เพื่อการบริหาร 
   จัดการของ สอ.กฝร.  

พัฒนา 1 ระบบไฟฟ้าสำรอง ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากงป.ไม่เพียงพอ 
เล่ือนไปดำเนินการป ี   
บัญชี 2564 

4. ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตให้ม ี
   คุณภาพสูงปลอดภัยและมีเชื่อถือ 
   ในการใช้งาน 

ระบบอินเตอร์เน็ตมีข้อผิดพลาด 
ไม่เกินร้อยละ 0.03/ป ี

การส่งผ่านข้อมูลระหว่างธนาคารกับ     
สอ.กฝร. เชื่อมต่อโดยตรง (ลีดไลน์) มีกำลัง
ส่งสูง ไม่ใช่การส่งผ่านทางเว็บไซต์ จึงไม่มี
ข้อขัดข้องหรือผิดพลาดเกิดขึ้น 

 

         เป้าประสงค์ท่ี 2  สหกรณ์มีการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
         ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ให้มีความรู้ด้านการบริหารจัดการสหกรณ์และการลงทุน 
         โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2563 

1.  โครงการศึกษาอบรมและงานด้าน 
    การบริหารจัดการและการลงทุน 
     1.1 จัดการอบรมให้แก่คณะกรรมการและ 
           เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการ 

 
 
จำนวน 1 คร้ัง มีกรรมการ และ 
ฝ่ายจัดการเข้าร่วมกิจกรรม
รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

               
 
               ไม่ได้ดำเนินการ 

 
 
ไม่สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโควิด 19 

     1.2 ศึกษาดูงานสหกรณ์ ต้นแบบด้านการ 
          บริหารจัดการและการลงทุน 

ปีละ 1 ครั้ง ไม่ได้ดำเนินการ ไม่สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโควิด 19 
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         เป้าประสงค์ท่ี 3  สมาชิกรักการออมมากขึ้น มีความรู้ในการบริหารจัดการเงินของตนเองแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
         ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการออมในรูปแบบต่าง ๆ และจัดให้มีระบบการให้บริการท่ีเข้าถึงสมาชิกด้วยการรับฝากเงินมากขึ้น 
         โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2563 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินการ 
 

หมายเหตุ 
 

1. การให้บริการสมาชิกในการออมเงินกับสหกรณ์ 
   และให้บริการด้านการเงินต่าง ๆของสหกรณ์ 

1.1 พื้นที่ที่ห่างไกลของ สอ.กฝร.  
1.2   พื้นที่ใกล้เคียง สอ.กฝร. 

- พื้นที่ห่างไกลอย่างน้อย 
   2 พื้นที ่และไม่ต่ำกว่า 6 คร้ัง  
- พื้นที่ใกล้เคียงอย่างน้อย 
  3 พื้นที่และไม่ต่ำกว่า 6 คร้ัง  
- มีความพึงพอใจในระดับด ี
  อย่างน้อยร้อยละ 80 

22 – 23 ก.ค.63          
16 ก.ค.63 
17 ก.ค.63 
9 – 10 ก.ย.63 
16 ก.ย.63 
17 ก.ย.63 
6 ก.พ.63 
12 ก.พ.63 
 
 
13 ก.พ.63 
 
23 ก.ค.63 
24 ก.ย.63 

ทรภ.2 
บก.ทรภ.3 
กปก.ทรภ.3 
ทรภ.2 
บก.ทรภ.3 
กปก.ทรภ.3 
กลน.กร. 
รพ.สมเด็จ 
พระปิ่นเกล้า 
พร. 
พัน สอ.12  กรม  
สอ.1 สอ.รฝ. 
กลน.กร. 
พัน สอ.12  กรม 
สอ.1 สอ.รฝ. 
จาก
แบบสอบถาม
สมาชิกมี
ความพึง
พอใจใน
ระดับดีขึ้นไป
ร้อยละ 100 
 

ไม่สามารถดำเนินการ
ได้ครบถ้วน เนื่องจาก
การแพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัสโควิด 19 
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 โครงการ/กจิกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

 
หมายเหต ุ

 
2. ออมโดยการหักเงินเดือนเข้าบัญชีเงินฝาก 
   ที่สหกรณ์ 

อย่างน้อยร้อยละ 1 ของสมาชิกเข้าร่วม
โครงการ 

มีสมาชิกสมัครใจหักเงินเดือน ณ ท่ีจ่าย
เข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ จำนวน    
103 ราย เพิ่มขึ้นร้อยละ 27.11  
(ปี 62 จำนวน 380 ราย ปี 63  
จำนวน 483 ราย) 

 

3. โครงการรับฝากเงินนอกสถานที่ 
 

รับฝากเงินนอกสถานที่  
เดือนละ 1 ครั้ง 

ทุกวันอังคารที่ 2 ของเดือน ที่ 
รพ.สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พร. 

เว้นเดือน เม.ย.63  
เนื่องจากเกิดการ
แพร่ระบาดของ   
เช้ือไวรัสโควิด 19 

          เป้าประสงค์ท่ี 3  สมาชิกรักการออมมากขึ้นมีความรู้ในการบริหารจัดการเงินของตนเอง แบบเศรษฐกิจพอเพียง 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมการมีเงินกู้เพื่อปัจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิตเป็นสำคัญ โดยสมาชิกสามารถบริหารจัดการเงินของครอบครัวบนพื้นฐานความพอเพียง 
          โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2563           

1. โครงการเงินกู้พิเศษเพื่อส่งเสริมให้สมาชิกมีที่อยู่ 
    อาศัยเป็นของตนเองวงเงินไม่เกินกว่า 
    10 ล้านบาท 

ผู้กู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
 

ไม่มีสมาชิกใช้บริการ  เนื่องจากอัตราดอกเบี้ย
สูงกว่าสถาบันการเงิน
ภายนอก 

2. โครงการเงินกู้เพื่อสร้างที่อยู่อาศัยในที่ดิน 
   ของตนเอง 

มีหลักเกณฑ์ที่เหมาะสมกับการบริหาร
ด้านการเงินและ 
ความต้องการของสมาชิก 

ชะลอการดำเนินการ ตามมติคณะกรรมการ
ดำเนินการประชุมครั้งท่ี 
7/2563 เนื่องจากมี
ข้อจำกัดด้านเจ้าหน้าที่ 
ค่าใช้จ่าย และ  
การดำเนินการ 
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        เป้าประสงค์ท่ี 4  สมาชิกมีทัศนคติที่ดีเข้าใจในหลักการและอุดมการณ์ของสหกรณ์รวมทั้งให้การสนับสนุน ดำเนินงานของสหกรณ์        
        ประเด็นยุทธศาสตร์  จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างต่อเนื่องกับสมาชิกทุกกลุ่ม รวมทั้งให้สมาชิก มีส่วนร่วมในกิจกรรมหลักของสหกรณ์ทุกโอกาส    
        โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2563 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินการ 
 

หมายเหตุ 
 

1. จัดทำข้อความประชาสัมพันธ์ผลงานของ
สหกรณ์ ผ่านช่องทาง ของ สอ.กฝร. 

ทุกไตรมาส ดำเนินการผ่านจดหมายข่าว 
นิตยสารกระดูกงู ไลน์กรุ๊ป เฟชบุ๊ก 
และเว็บไซต์ทุกเดือน 

- 

2. จัดการสัมมนาระหว่างสมาชิก กรรมการ
ดำเนินการ และฝ่ายจัดการ 
 

1 ครั้ง มีกรรมการ และฝ่ายจัดการ และผู้แทน
สมาชิก เข้าร่วมกิจกรรมรวมกันไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

ไม่ได้ดำเนินการ 
 

ไม่สามารถดำเนินการ
ได้เนื่องจากเกิดการ
แพร่ระบาดของ 
เช้ือไวรัสโควิด 19 

       เป้าประสงค์ท่ี 5  สมาชิกได้รับประโยชน์ และพึงพอใจต่อสวัสดิการที่ได้รับสูงขึ้น 
       ประเด็นยุทธศาสตร์  กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกท่ีรวดเร็ว เป็นไปอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรมสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคม    
       โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2563 

1. ตรวจสอบและปรับปรุง ระเบียบสหกรณ์
ให้มีความทันสมัย  
 

ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก
และที่กฎหมายกำหนด            

มีการดำเนินการและแก้ไข/เพิ่มเติมระเบียบ
ดังนี้ 
- ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ย 
  เงินกู้ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2563 
- ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ย 
  เงินกู้ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2563 
- ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุน 
  สาธารณประโยชน์ เพื่อสวัสดิการสมาชิก 
  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2563 
- ยกเลิกระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และ  
  วิธีออกบัตรประจำตัวสมาชิกสหกรณ์   
  พ.ศ.2544 
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 โครงการ/กจิกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

 
2. ส่งเสริมสุขภาพจิตใจสมาชิก (สนับสนุน
ค่าสมาชิก ชมรมผู้สูงอายุ แทนสมาชิก  (1 
ชมรม/คน/ปี) 

สมาชิกนอกราชการ อย่างน้อย 
ร้อยละ 10 ได้รับการบริการ 

มีสมาชิกนอกประจำการขอรับการสนับสนุน   
84 คน เป็นเงิน 24,400 บาท 
จากจำนวนสมาชิกนอกประจำการเมื่อ  
30 ก.ย.63 จำนวน 1,992 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 4.22  

อาจเกิดจากสมาชิกเมื่อ    
เกษียณอายุราชการแล้วได้ 
 ย้ายกลับไปอยู่ต่างจังหวัด 
 ไม่สะดวกในการมาขอรับ 
 เงินสนับสนุน 

3. แก้ไขระเบียบว่าด้วยเงิน
สาธารณประโยชน์เพื่อ สวัสดิการสมาชิก
เก่ียวกับการศพ   

ระเบียบว่าด้วยเงินสาธารณประโยชน์
ได้รับการตรวจสอบ/พิจารณา 

แก้ไขระเบียบ ฯ ว่าด้วยการใช้ทุน
สาธารณประโยชน์เพื่อสวัสดิการสมาชิก 
ให้สมาชิกทุกคนมีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์
กรณีบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต 

- 

4. ส่งเสริมด้านสุขภาพ ด้วยการจัดซื้อหรือ
ซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องออกกำลังกาย 

มีการดำเนินการอย่างน้อย 2 พื้นที ่   ดำเนินการ 5 พื้นที่                                                  
- สนับสนุน งป.ซ่อมทำอุปกรณ์ออกกำลังกาย  
  กลางแจ้งให้ รพ.สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พร. 
   จำนวน 10,700 บาท  
- สนับสนุนซ่อมแซมและปรับปรุงอุปกรณ ์
  วินเซิร์ฟ สมาคมวินเซิร์ฟ ทร. 
  จำนวน 50,000 บาท 
- สนับสนุน งป.ปรับปรุงสนามฟุตบอล 
  กฟก.2  จำนวน 20,000 บาท 
- สนับสนุน งป.ปรับปรุงสนามฟุตบอล 
  กฟก.1 จำนวน 20,000 บาท 
- สนับสนุน งป.ปรับปรุงสนามฟุตบอล 
  กฝร. จำนวน 20,000 บาท 
 

- 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินการ 
 

หมายเหตุ 
 

5. โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดขยะการใช้ 
   ถุงพลาสติก 

มีการดำเนินการอย่างน้อย 2 พื้นที ่                ไม่ได้ดำเนินการ ไม่สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากเกิดการแพร่
ระบาดของเชื้อโควิด 19 

         เป้าประสงค์ท่ี 6  สหกรณ์มีบทบาทในการสร้างคุณประโยชน์แก่สังคม 
         ประเด็นยุทธศาสตร์  จัดให้มีโครงการเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนในเรื่องดังกล่าว 
         โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี2563 

1. โครงการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข ์
    สถานสงเคราะห์คนสูงอายุ 

อย่างน้อย 1 ครั้ง ไม่ได้ดำเนินการ ไม่สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากเกิดการแพร่
ระบาดของ เช้ือไวรัส     
โควิด 19 

2. โครงการมอบอุปกรณ์การศึกษา 
   นักเรียนและเลี้ยงอาหารกลางวัน 

อย่างน้อย 1 ครั้ง ไม่ได้ดำเนินการ ไม่สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากเกิดการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 

3. โครงการเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (เศรษฐกิจ 
   พอเพียง, ช่วยเหลือสุนัขจรจัดเก็บขยะชายหาด, 
   มูลนิธิเด็กพิเศษบริจาคซื้อเครื่องมือแพทย์) 

อย่างน้อย 5 โครงการ - สนับสนุนภารกิจของ รพ.สมเด็จ 
  พระนางเจ้าสิริกิติ์ พร. ในการดูและ 
   ผู้ติดเช้ือไวรัสโควิด 19  
   จำนวน 100,000 บาท 
- บริจาคอาหารสุนัขและแมวให้ศูนย ์
  ดูแล สุนัขจรจัดของ ทร.โดยศูนย ์
  การฝึก สอ.รฝ.  จำนวน 20,000 บาท 
- บริจาคอาหารสุนัขและแมวให้ศูนย ์
  ดูแล สุนัขจรจัดของ ทร.โดย กร.  
  จำนวน  20,000   บาท 

ไม่สามารถดำเนินการได้
ครบเนื่องจากเกิดการแพร่
ระบาด  ของเชื้อไวรัส   
โควิด 19 

4. การมอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรสมาชิกสหกรณ์ อย่างน้อย 1 โครงการ มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก     
สอ.กฝร. ประจำปี 2563 จำนวน 
1,635 ทุนเป็นเงิน 3,338,000 บาท 

 

5. โครงการสนับสนุน “น้ำดื่มสะอาดสุขภาพสมบูรณ์” 
   (ปรับปรุงระบบเครื่องกรองน้ำ) 

อย่างน้อย 1 โครงการ - สนับสนุนอุปกรณ์สำหรับผลิตน้ำดื่ม
ให้  กฝร. จำนวน 80,000 บาท 
- สนับสนุนอุปกรณ์สำหรับผลิตน้ำดื่ม
ให้ กอง สน.กร. จำนวน 50,000 บาท 
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เรื่องที่ 3.4  รายงานผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2563 

 
 เลขานุการ  ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563 ได้มีมติเลือก คุณคณพิชญ์    
นาคคง เป็นผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี 2563 จึงขอให้ คุณคณพิชญ์ นาคคง ได้กรุณารายงานผล
การตรวจสอบกิจการประจำปี 2563 ให้ที่ประชุมได้ทราบด้วย 

 คุณคณพิชญ ์ฯ  ผู้ตรวจสอบกิจการ  รายงานผลการตรวจสอบกิจการให้ที่ประชุม   
ใหญ่สามัญประจำปี 2563 ทราบ ดังนี ้

เสนอ  ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี สหกรณ์ออมทรัพย์ กองการฝึก  
         กองเรือยุทธการ จำกัด 

 

 ตามท่ีท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2562 เม่ือวนัท่ี   2 ธนัวาคม 2562 ไดเ้ลือกขา้พเจา้
เป็นผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยก์องการฝึก กองเรือยุทธการ จ ากดัส าหรับปีทางบญัชี
ส้ินสุดวนัท่ี  30 กนัยายน  2563 นั้น 

ส าหรับปีทางบัญชีส้ินสุดวนัท่ี  30 กันยายน  2563   ข้าพเจ้าได้เข้าตรวจสอบตาม
วัตถุประสงค์และขอบเขตของการตรวจสอบ รวมทั้ งรายงานผลการตรวจสอบต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือนท่ีขา้พเจา้เขา้ตรวจในโอกาสน้ี จึงขอเสนอสรุปผลการ
ตรวจสอบกิจการประจ าปี 2563 ต่อท่ีประชุมใหญ่ ดงัน้ี 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการเป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ท่ีก าหนดไว ้

1.2 เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการบริหาร
สินทรัพย ์เป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ท่ีก าหนดไว ้

1.3 เ พ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงานของสหกรณ์เป็นไปอย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ซ่ึงบังเกิดผลดีต่อการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ 
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2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

2.1  ตรวจสอบเอกสาร สมุดบญัชี ทะเบียนและการเงินตลอดจนหน้ีสินทั้ งปวง 
ของสหกรณ์เพ่ือทราบฐานะและขอ้เทจ็จริงของสหกรณ์ท่ีเป็นอยูจ่ริง 

2.2 ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตอ้งของการด าเนินการธุรกิจแต่ละสหกรณ์  
เพ่ือประเมินผลและอาจให้ขอ้แนะน าแก่คณะกรรมการด าเนินการ ฝ่ายจดัการ
และเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบติัในกิจการนั้น ๆ 

2.3 ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งตั้งเจา้หน้าท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ ตลอดจน
หนงัสือสัญญาจา้งและหลกัประกนั 

2.4 ตรวจสอบการปฏิบติังาน ตามแผนงานและการใชจ่้ายเงินตามงบประมาณของ
สหกรณ์ 

2.5 ติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อพิจารณา
เสนอแนะ แผนงานข้อบังคับและระเ บียบตลอดจนมติต่าง  ๆ  ของ
คณะกรรมการด าเนินการ 

2.6 ตรวจสอบการปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและค าส่ังของสหกรณ์หรือ
กิจการอ่ืน ๆ ตามท่ีสมควรหรือท่ีเห็นว่าก่อให้เกิดผลดีแก่การด าเนินกิจการ
ของสหกรณ์ 

3.  ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่ควรแก้ไข 

3.1 ผลการด าเนินงาน 

สหกรณ์มีสมาชิกเม่ือตน้ปี 14,991 คน ส้ินปีมีสมาชิกคงเหลือ 15,654 คน มีสมาชิกเพ่ิมข้ึน
รวม 663 คน ในวนัส้ินปีสหกรณ์มีทุนด าเนินงานทั้งส้ิน 8,818,114,351.51 บาท และในรอบปี
สหกรณ์มีรายได้ทั้ งส้ิน  554,634,234.47  บาท ค่าใช้จ่าย 201,159,737.64 บาท  มีก าไรสุทธิ   
353,474,496.83  บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

                              3.2  การบริหารทั่วไป 

(1)  การแบ่งส่วนงานและการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
สหกรณ์ฯ มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของเจา้หนา้ท่ีในแต่ละต าแหน่งไวอ้ยา่งชัดเจน 
เจา้หนา้ท่ีมีความรู้ความสามารถในต าแหน่งหนา้ท่ี นอกจากน้ีระหว่างปีสหกรณ์ฯ ไดมี้การส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าท่ีได้รับการพฒันาโดยการส่งเข้ารับการศึกษาอบรมตลอดจนมีการศึกษาดูงานของ
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สหกรณ์อ่ืนท่ีประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันเป็นคร้ังคราว ทั้งน้ีเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความ
เช่ียวชาญในสายงานมากยิง่ข้ึน 

(2) การก าหนดระเบียบต่าง ๆ  สหกรณ์ฯมีการก าหนดระเบียบเพ่ือถือ
ใชป้ฏิบติัในการด าเนินงานต่าง ๆ ไวอ้ยา่งครบถว้นและเหมาะสม 

(3)  มาตรฐานการบญัชี ระบบบญัชีท่ีสหกรณ์ใช้มีความเหมาะสม
กับธุรกิจ การบันทึกบัญชีรวมทั้ งบัญชีย่อยต่าง ๆ เรียบร้อยและเป็นปัจจุบันโดยมีเอกสาร
ประกอบการบนัทึกบญัชีครบถว้นในสาระส าคญั และเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์มีความรู้ความสามารถ
เขา้ใจหนา้ท่ี สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

สหกรณ์ถือปฏิบติัทางการบญัชีตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์
ก าหนด และเป็นไปตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี การจดัท า
งบการเงินเป็นไปตามรูปแบบท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด 

ปัจจุบนัสหกรณ์ฯไดน้ าโปรแกรมคอมพิวเตอร์(So-at)มาใชใ้นการ
ประมวลผลขอ้มูล ครอบคลุมทุกระบบ เช่น งานดา้นเงินรับฝาก ทุนเรือนหุ้นและลูกหน้ีเงินให้กู้  
ไดแ้ก่  การจดัท างบหน้าเรียกเก็บเงินประจ าเดือน  การออกใบเสร็จรับเงิน  การจดัท ารายละเอียด 
ยอดคงเหลือ  และการจดัพิมพร์ายงานต่าง ๆ  เป็นตน้  และมีการส ารองขอ้มูลไว ้ รวมทั้งมีระบบ
มาตรการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลท่ีเหมาะสม 

3.3 ด้านการเงินและการบัญชี 

ตรวจสอบการจ่ายเงินตามสลิปรับ-จ่าย การเก็บรักษาเงินสดประจ าวนั พบว่า 
สหกรณ์ไดเ้ก็บรักษาเงินสดเป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการรับ-จ่าย และเก็บรักษาเงินสด พ.ศ.2562 
และฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม  มีเพียงบางวนัท่ีสหกรณ์เก็บรักษาเงินสดไวเ้กินวงเงินท่ีก าหนด สหกรณ์เก็บ
รักษาเงินสดไม่เกินวนัละ 100,000 บาท(หน่ึงแสนบาทถว้น) 

ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานสลิปรับ-สลิปจ่าย และเอกสารประกอบการจ่ายเงิน
ถูกตอ้งตามท่ีควร ตรวจสอบบญัชีเงินฝากธนาคารเปรียบเทียบกบับญัชีแยกประเภทยอดคงเหลือ
ตรงกนัการบนัทึกบญัชีถูกตอ้งตามท่ีควร 
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3.4  ด้านสินเช่ือ 

   สรุปเงินใหส้มาชิกกู ้ สหกรณ์มีเงินใหส้มาชิกกู ้ ณ วนัตน้ปี และวนัส้ินปีบญัชี 
2563 ตามรายละเอียดดงัน้ี 

เงินให้สมาชิกกู้ ต้นปีบัญชี ส้ินปีบัญชี เพิม่ขึน้(ลดลง) 
เงินกูฉุ้กเฉิน    128,338,574.86       134,297,884.87 5,959,310.01 
เงินกูส้ามญั 8,187,429,800.00 8,321,153,422.50 133,723,622.50 
เงินกูพ้ิเศษ      21,393,248.00 19,825,599.00      (1,567,649.00) 

รวม 8,337,161,622.86 8,475,276,906.37 138,115,283.51 
 

                         ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการให้กูเ้งินแก่สมาชิก การจ่ายเงินให้สมาชิกกูย้ืม
เป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบั  และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ลูกหน้ีแต่ละราย
ท่ีกูเ้งิน มีหลกัฐานการเป็นหน้ีและการค ้าประกนัครบตามท่ีก าหนดไว ้ การส่งเงินช าระหน้ีส่วน
ใหญ่เป็นไปตามก าหนดในสัญญา 

  ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบเอกสารหลกัฐานประกอบการให้กูเ้งิน การช าระหน้ี 
การบันทึกบัญชีด้านสินเช่ือ การพิสูจน์ยอดลูกหน้ีคงเหลือ การค านวณดอกเบ้ียรับ และความ
ครบถว้นสมบูรณ์ของค าขอกู ้หนงัสือสัญญาเงินกูแ้ละหนงัสือค ้าประกนั พร้อมทั้งการลงลายมือช่ือ
ของสมาชิกผูกู้แ้ละผูค้  ้าประกนัรวมทั้งคู่สมรสผูกู้แ้ละผูค้  ้าประกนั ครบถว้นตามท่ีควร 
             3.5  ด้านเงินรับฝาก  
                                      ในระหวา่งปีสุ่มตรวจสอบการบนัทึกบญัชี การรับฝากเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการรับเงิน-ถอนเงิน รวมทั้งการเปิด-ถอนปิดบญัชีเงินฝาก การลงลายมือช่ือการฝาก
เงิน-ถอนเงิน การเปรียบเทียบยอดเงินรับฝากระหวา่งหน่วยกบัฝ่ายบญัชี การค านวณดอกเบ้ีย
เงินรับฝาก รวมถึงการบนัทึกบญัชีไปยงัสมุดรายวนัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ถูกตอ้งตามท่ีควร      
สรุปเงินรับฝาก สหกรณ์มีเงินรับฝาก ณ วนัตน้ปี และวนัส้ินปีบญัชี 2563 ตามรายละเอียดดงัน้ี 

เงินรับฝาก ต้นปีบัญชี ส้ินปีบัญชี เพิม่ขึน้(ลดลง) 
เงินรับฝากออมทรัพย ์ 1,259,606,861.21    1,452,364,098.08 192,757,236.87 
เงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 3,423,102,325.61 3,499,098,044.09 75,995,718.48 
เงินรับฝากออมทรัพยส์หกรณ์อ่ืน 400,000,000.00 150,000,000.00 (250,000,000.00) 

รวม 5,082,709,186.82 5,101,462,142.17 18,752,955.35 
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3.6 ด้านหนีสิ้น 

     ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบการกู้เงินของสหกรณ์จากเงินสวสัดิการต่าง ๆ
ภายในกองทพัเรือ,เงินกูส้หกรณ์อ่ืน,การออกตัว๋สัญญาใชเ้งินกบัธนาคารพาณิชยเ์พื่อน าเงินกู้
มาบริหารภายในกิจการของสหกรณ์ฯ  ซ่ึงมติท่ีประชุมใหญ่ประจ าปี 2562 ได้มีมติก าหนด
วงเงินกูย้ืมและค ้าประกัน ปี 2563 เป็นจ านวน  1.9  พนัลา้นบาท  ณ วนัส้ินปีมียอดคงเหลือ 
ดงัน้ี 
ล าดับที่ ช่ือเจ้าหนี ้ ต้นปีบัญชี ส้ินปีบัญชี เพิม่ขึน้(ลดลง) 

1 กองทุนบ าเหน็จลูกจา้ง สก.ทร. 25,000,000.00 0.00 (25,000,000.00) 

2 กิจการกีฬากองทพัเรือ 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 
3 กองทุนสวสัดิการ กฝร 3,750,000.00 3,750,000.00 0.00 
4 สวสัดิการ กร.(1) 4,100,000.00 4,100,000.00 0.00 
5 สวสัดิการ กร(5) 20,000,000.00 20,000,000.00 0.00 
6 กองเรือฟิริเกตท่ี1 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 
7 สอ.กรมอู่ทหารเรือ จ ากดั 64,000,000.00 0.00 (64, 000,000.00) 
8 สอ.ฐานทพัเรือสัตหีบ จ ากดั 0.00 78,000,000.00 78,000,000.00 
9 สอ.วงัเดิม จ ากดั 100,000,000.00 152,000,000.00 52,000,000.00 
10 สหกรณ์เคหสถานราชนาวี  100,000,000.00 0.00 (100,000,000.00) 
11 อล.ทร. 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 

 รวม 320,850,000.00 261,850,000.00 (59,000,000.00) 

3.7 ด้านเงินลงทุน 

สหกรณ์ฯ น าเงินไปลงทุนภายนอก  ดงัน้ี 
ล าดับที่ ช่ือ ต้นปีบัญชี ส้ินปีบัญชี เพิม่ขึน้(ลดลง) 

1 บริษทัสหประกนัชีวิต จ ากดั         50,000.00 50,000.00 0 
2 หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย ์

แห่งประเทศไทย 
101,053,500.00 101,053,500.00 0 

3 หุน้ชุมนุมสหกรณ์ทหาร  5,010,000.00 5,010,000.00 0 
4 หุน้กูบ้ริษทัไออาร์พีซี จ ากดั(มหาชน) 

 ชุดท่ี 6 
5,000,000.00       5,000,000.00 0 

5 หุน้กูบ้ริษทัไทยคม จ ากดั(มหาชน)  
ชุดท่ี 4 

 5,000,000.00 5,000,000.00 0 

 บวก ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน     448,750.00    186,500.00 (262,250.00) 
 รวม 116,562,250.00 116,300,000.00 (262,250.00) 
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                           3.8  ด้านทุนเรือนหุ้น 
                                    สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้น ณ ตน้ปีจ านวน  2,501,128,520.00 บาท และมีทุน
เรือนหุน้ ณ ส้ินปี จ านวน 2,703,482,670.00 บาท  เพิ่มข้ึนจากปีก่อน จ านวน 202,354,150.00  บาท 
                                      การช าระค่าหุ้น และการจ่ายคืนค่าหุ้น เป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบียบของ
สหกรณ์สมาชิกเขา้ใหม่-ลาออกมีการอนุมติัโดยคณะกรรมการการบนัทึกบญัชีทุนเรือนหุน้   การผา่น
รายการไปบญัชีแยกประเภท  ถูกตอ้งตามท่ีควร        

  3.9  ด้านทุนส ารองและทุนสะสมฯ 
                                  ในระหวา่งปีสุ่มตรวจสอบการใชทุ้นสะสมต่าง ๆ การจ่ายเงินดงักล่าว
เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป็นไปตามระเบียบแห่งทุนนั้น ๆ ตามท่ีสหกรณ์ก าหนด 

                          3.10  ด้านรายจ่ายของสหกรณ์  
                                   รายจ่ายต่าง ๆของสหกรณ์ ไดจ่้ายไปในกิจการของสหกรณ์ ควรแก่
เหตุผลและประมาณการ เป็นไปตามระเบียบการจ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ค่าใชจ่้ายของสหกรณ์เป็นไป
ตามระเบียบและมติท่ีประชุม 

                          3.11  ด้านอ่ืน ๆ  
                                      คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งให้กรรมการเป็นคณะอนุกรรมการหลายชุด 
และแต่งตั้งให้ขา้ราชการเขา้ช่วยเหลือเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ปฏิบติังานช่วยเหลือสมาชิกให้ไดรั้บ
ความสะดวก รวดเร็วให้กบัสมาชิก มีการปรับปรุงแกไ้ขระเบียบฯเพื่อให้สมาชิกไดรั้บบริการ
เพิ่มข้ึน มีการจดัท าแผนกลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัมีคณะกรรมการตรวจสอบเอกสาร   
ต่าง ๆ ส่งใบตรวจสอบการถือหุ้นและจ านวนเงินกู้คงเหลือเพื่อให้สมาชิกได้รับทราบและ
ยนืยนัยอด เป็นตน้ 
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                                      ในฐานะผู ้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย ์ กองการ ฝึก                  
กองเรือยุทธการ จ ากดั ไดเ้ขา้ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ มติของคณะกรรมการขดัต่อ
ข้อบังคบัของสหกรณ์หรือไม่ และเอกสารทางการเงินของสหกรณ์ ได้เข้าตรวจสอบเป็น
ประจ าทุกเดือน และไดเ้ขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการด าเนินการทุกเดือน พร้อมทั้งรายงาน
ผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการไดท้ราบเป็นประจ า รวมทั้งไดร่้วมแสดงความเห็นในการ
ประชุมคณะกรรมการ  ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าคณะกรรมการด าเนินการไดมี้นโยบาย
แกปั้ญหาต่าง ๆ ของสหกรณ์ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ ยึดถือความมัน่คงของสหกรณ์ 
เป็นหลกั โดยให้สหกรณ์ได้รับผลประโยชน์สูงสุด และเพื่อให้สมาชิกได้รับผลตอบแทน
สูงสุดเช่นกนั 
  
                                        จึงเรียนมาเพื่อใหท่ี้ประชุมรับทราบ 
 
 
 นางสาวคณพิชญ ์ นาคคง 
 ผูต้รวจสอบกิจการ 
1001/430  คูณสุขวิวล ์ซอยนวมินทร์ 157 
ถนนนวมินทร์ แขวงนวลจนัทร์ เขตบึงกุ่ม 
กรุงเทพมหานคร  10230 
โทร. (086)549-9814 
วนัท่ี  10  พฤศจิกายน  2563 
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  เลขานุการ  สอ.กฝร.ได ้จ ัดสัมมนา คณะกรรมการดำเนินการ ที ่ปร ึกษา           
ฝ่ายจัดการ  และผู ้แทนสมาชิกจากกลุ ่มสมาชิก จัดทำแผนกลยุทธ์ สอ.กฝร. ระยะ 5 ปี          
(พ.ศ.2564 -2568) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานของ สอ.กฝร.จึงขอชี้แจงให้ที่ประชุม
ทราบดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่องที่ 3.5  แผนกลยุทธ์ สอ.กฝร.ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2564 – 2568) 
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แผนกลยุทธส์หกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด   
ระหว่างปี พ.ศ.2564 – 2568 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ขององค์กรเพื ่อพิจารณา จุดแข็ง 

(Strengths) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threats) โดยการวิเคราะห์ 
จุดแข็ง และจุดอ่อน นั้น จะเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในขององค์กร ส่วนการวิเคราะห์โอกาส 
และอุปสรรค จะเป็นการวิเคราะห์เกี่ยวกับสภาวะแวดล้อมภายนอกที่น่าจะมีผลกระทบต่อการดำเนิน
กิจการขององค์กร ผลการดำเนินการในเรื่องนี้ พบว่า 

จุดแข็ง 
1. การบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ มีความโปร่งใสตรวจสอบได้  เป็นไป

ตามกฎหมายและข้อบังคับของสหกรณ์ โดยมุ่งเน้นประโยชน์ที่จะเกิดกับสหกรณ์และสมาชิกโดยรวม 
2. สมาชิกมีรายได้ที่แน่นอนมั่นคง และตัดผ่านระบบการเงินของหน่วยทำให้สหกรณ์

ได้รับการชำระทุนเรือนหุ้นและหนี้สินทำให้ไม่ก่อให้เกิดปัญหาในการดำเนินการของสหกรณ์ และ
ลำดับข้ันในการหักเงินจากต้นสังกัดยังอยู่ลำดับต้น  

3. การดำเนินการที่มีต้นทุนการดำเนินการต่ำกว่าธนาคาร ทำให้สามารถกำหนด
อัตราดอกเบ้ียของสหกรณ์ ฯ แข่งขันกับธนาคารพาณิชย์ทั่วไป 

4. สหกรณ์เพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ โดยมีการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป และ
มีการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ เพื่อเพิ่มความสะดวกในการให้บริการ  

5.  สหกรณ์มีสวัสดิการให้สมาชิก และบุคคลในครอบครัวที่หลากหลาย ทำให้จำนวน
สมาชิกไม่ลดลง และสมาชิกที่เกษียณอายุราชการ ยังเป็นสมาชิกต่อไป 

6.  คณะกรรมการดำเนินงานมีการติดตามสถานการณ์ทั ่วไป และสถานการณ์
ทางการเงินอย่างต่อเน่ืองและนำมาวิเคราะห์ เพื่อกำหนดนโยบายในการบริหารที่เหมาะสมกับสหกรณ์ 

7. มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย   
จุดออ่น 

1.กรรมการบริหารขาดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงาน 
2. โครงสร้างองค์กรไม่เหมาะกับ การพัฒนาการบริหาร บริการ ขนาดปริมาณธุรกิจ 

และจำนวนของสมาชิกสหกรณ์ 
3. ทุนดำเนินงานของสหกรณ์ไม่เพียงพอต่อความต้องการกู้ยืมของสมาชิก 
4. อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนสูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย 
5. เจ้าหน้าที่บางส่วน ขาดโอกาสในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
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6.การเตรียมการด้านบุคลากรในการทดแทนซึ่งกันและในอนาคต ยังไม่มีการกำหนด
แผนเตรียมการที่ชัดเจน 

7. สมาชิกบางส่วนขาดความเข้าใจในหลักการสหกรณ์การดำเนินงานและระเบียบของ
สหกรณ์ 
 8.  สมาชิกยังคงมีทุนเรือนหุ้นต่อหน้ีสินในเกณฑ์ต่ำ 

9.  หลักเกณฑ์การให้บริการสินเชื่อไม่ตอบสนองความต้องการของสมาชิก ส่งผล
ให้บริการสินเชื้อลดลง 
 10. มีอัตราการเติบโตของจำนวนสมาชิกที่มีแนวโน้มการเกิดปัญหาด้านการชำระหน้ี
เพิ่มขึ้น ในกลุ่มที่มีอายุน้องกว่า 45 ปี  

     11.สมาชิกส่วนหนึ่งไม่สะดวกกับการใช้บริการ เนื่องจากปฏิบัติงานไกลจากที่ตั้ง
สำนักงานของสหกรณ์ 
โอกาส 

1. นโยบายรัฐ กฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ เอื้อต่อการปฏิบัติงานของสหกรณ์  
โดยสหกรณ์ได้รับสิทธิในการหัก ณ ที่จ่าย ก่อนสถาบันการเงินอื่น 

2. ผู ้บริหารของกองทัพเรือให้การสนับสนุนการดำเนินงานของสหกรณ์ และ             
มีคณะกรรมการส่งเสริมสหกรณ์กองทัพเรือเป็นหน่วยให้คำแนะนำในการดำเนินงานของสหกรณ์ 

3. สหกรณ์มีเครือข่ายพันธมิตรสหกรณ์หลายแห่ง ที่สามารถให้การช่วยเหลือทางดา้น
การเงิน และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการดำเนินงานของสหกรณ์ 

4. มีสถาบัน/หน่วยของภาครัฐส่งเสริมความรู้ด้านสหกรณ์ 
5. สมาชิกของสหกรณ์ได้ รับการยกเว้นภาษีเงินได้จากดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์   

ทุกประเภท รวมถึงเงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืน 
6. อัตราดอกเบ้ียนโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทยไม่มีผลบังคับใช้กับสหกรณ์ 

  7. กองทัพเรือผลิตกำลังพลที่มีคุณสมบัติในการเป็นสมาชิกสหกรณ์เป็นประจำทุกปี 
8. สมาชิกมีการเข้าถึงเครือข่ายสังคมออนไลน์มากขึ้น 

อุปสรรค 
1. สภาพเศรษฐกิจและสังคมวัตถุนิยมในปัจจุบัน ทำให้สมาชิกมีค่าใช้จ่ายสูงขึ้นมีผล

ต่อค่าครองชีพการออมเงินและภาระหน้ีสินที่เกินขีดความสามารถผ่อนชำระของสมาชิก  
2. กฎกระทรวง รองรับ พ.ร.บ.สหกรณ์ ฉบับใหม่ ยังไม่ชัดเจนอาจมีผลกระทบกับ

การบริหารด้านการเงินของสหกรณ์ในบ้างข้อ 
 3. การแข่งขันระหว่างสหกรณ์ภายในกองทัพเรือส่งผลกระทบต่อสภาพหนี้และการ
ผ่อนชำระหน้ีสินของสมาชิก 
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4. สมาชิกของสหกรณ์ที่ถูกคำสั่งศาลพิทักษ์ทรัพย์หรืออายัดมีผลกระทบต่อการชำระ
หนี้ของสหกรณ ์
 5. การพัฒนาสหกรณ์สมัยใหม่ ต้องอาศัยเทคโนโลยีซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

เมื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ของสหกรณ์แล้วได้มีการจัดทำ  
แผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด  เพื่อเป็นกรอบในการบริหารงาน
ในช่วง  ปี พ.ศ. 2564 - 68 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ จะเป็นสหกรณ์ที่มั่นคง บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อนำพาสมาชิกสู่ความมั่งคั่ง
อย่างยั่งยืน  

ค่านิยม FLEET  
 Friendship : ด้วยมติรภาพ 
 Lead to : นำพาไปดว้ยกัน 
 Efficiency : ดว้ยความมปีระสิทธิภาพ 
 Experience : ด้วยประสบการณ์ยาวนาน 
 Trust : กับความเชื่อมั่น 

พันธกิจ 
1. ดำเนินการบริหารกิจการสหกรณ์ตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีความมั่นคงและเอื้ออาทร  
2. พัฒนาระบบการให้บริการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาระบบสวัสดิการที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิก 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน 

เป้าประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาองค์กรด้านบุคลากรวิธีการบริหาร/จัดการและเครื่องมือในการบริหาร/จัดการ 
    ให้มีประสิทธิภาพมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมัยใหม่ 
2.  เพื่อพัฒนาการบริหารการเงินให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิกและองค์กร 
3.  เพื่อให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีตอบสนองต่อความต้องการและทันต่อสภาวะการณ์ 
4.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนสหกรณ์ให้มีบทบาทในการสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม 

เป้าประสงค์ที่ 1  เพื่อพัฒนาองค์กรด้านบุคลากรวิธีการบริหาร/จัดการและเครื่องมือในการบริหาร/
จัดการให้มีประสิทธิภาพมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมัยใหม่ 
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กลยุทธ์ที1่   พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการดำเนินการ และเจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการ 
 1.1  โครงการเสริมสร้าง/พัฒนาความรู้ ด้านสหกรณ์ ที่เกี่ยวกับ การบริหารงานในด้าน
ต่าง ๆ 
    - กิจกรรม การอบรม/สัมมนา/การศึกษา ของคณะกรรมการดำเนินการในสหกรณ์
ที่เกี่ยวกับ การบริหารงานในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการเงิน ด้านการบัญชี การลงทุน และด้านกฎหมาย และ         
การบริการ ฯ 
 - กิจกรรม การอบรม/สัมมนา/การศึกษา ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการในสหกรณ์         
ที่ เกี่ยวกับ การบริหารงานในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการเงิน ด้านการบัญชี การลงทุน และด้านกฎหมาย 
และการบริการ ฯ 
 - กิจกรรม โครงการกรรมการและเจ้าหน้าที่ยอดเย่ียมประจำปี  
 1.2  โครงการพัฒนาบุคคลกรฝ่ายจัดการ รองรับการทดแทนการปฏิบัติงานและการ
สิ้นสุดการทำงาน 
 - กิจกรรมพัฒนาการศึกษาบุคคลกรฝ่ายจัดการ 
 - กิจกรรมพัฒนาการศึกษาบุคคลกร ฝ่ายจัดการในการทดแทนการสิ ้นสุด       
การทำงาน 
กลยุทธท่ี์ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของสมาชิกมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

  *  โครงการสมาชิกร่วมคิดร่วมนำสหกรณ์ 
 - กิจกรรมการสัมมนาการสมาชิกด้านการบริหาร/บริการการเงินแก่สมาชิก 
 - กิจกรรมแลกเปลี่ยน/สานความร่วมมือผู้แทนสมาชิกประจำกลุ่ม 
 - กิจกรรมจัดทำแผนกลยุทธ์ประจำปี ด้วยการมีส่วนร่วมจากสมาชิก 
กลยุทธ์ที่ 3  ปรับเปลี่ยนย่างก้าวองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่ 

 *  โครงการปรับเปลี่ยนองค์กรในรูปแบบสมัยใหม่ 
 - กิจกรรมศึกษา/ดูงานสหกรณ์ต้นแบบ ด้านการบริหาร การลงทุน และบริการ 
 - กิจกรรมศึกษาการปรับเปลี่ยนองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่ 
 - กิจกรรมการปรับเปลี่ยนองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่ 
 - กิจกรรมศึกษาการปรับเปลี่ยนโครงสร้างสมาชิก 
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กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มการรับรู้และตอบสนองความต้องการของสมาชิก 
   4.1 โครงการสหกรณ์รู้อะไร สมาชิกได้รู้เหมือนกัน 
  - กิจกรรมการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสหกรณ์/ความเคลื่อนไหวด้านสหกรณ์  
ผ่านช่องทางของสหกรณ์ทางจดหมายข่าว Web site ข่าวทางอีเมล ์ ทางโทรศัพท์ และ App Line Group 
  - กิจกรรมทุกเร ื ่องราวมีคำตอบผ่านช่องทางของสหกรณ์ทาง จดหมายข่าว        
Web site โทรศัพท์ และ App Line Group 
  4.2 โครงการสหกรณ์สัญจร  
   - กิจกรรมพบปะ/บริการ สมาชิกตามหน่วยงานต่าง ๆ และพื้นที่ห่างไกล  
   - กิจกรรมสหกรณ์พบสมาชิก ประชุมชี้แจงผลการดำเนินงาน รับฟังความคิดเห็น
สมาชิกในพื้นที่ห่างไกล 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาและเสริมสร้างระบบเทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวก ให้มีประสิทธิภาพ
ปลอดภัย และเหมาะสมความต้องการ 

 *  โครงการให้บริการธุรกรรมการเงินอิเล็กทรอนิกส์ 
 - ก ิจกรรมศึกษาร ูปแบบ/ความเหมาะสมการให้บร ิการธ ุรกรรมการเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ที่เหมาะสมกับสหกรณ์ 
 - กิจกรรมจัดทำระบบให้บริการธุรกรรมการเงินอิเล็กทรอนิกส์ 
 
เป้าประสงค์ ที่ 2  เพื่อพัฒนาการบริหารการเงินให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิกและองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและสร้างความมั่นคงทางการเงิน 
  1.1 โครงการส่งเสริมการออมทรัพย์ 
    - กิจกรรมตัดฝากการออมทรัพย์ ณ ที่จ่าย 
    1.2  โครงการกำหนดการให้สินเชื ่อที ่เหมาะกับสภาพเศรษฐกิจ และสถานะการเงิน     
ของสมาชิก  
    - กิจกรรมศึกษาความเหมาะสมด้านการให้ก ู ้ย ืมของสมาชิกที ่เหมาะสมกับ     
สภาพเศรษฐกิจและการเงินของสมาชิก      
 1.3  โครงการขยายการเติบโตของจำนวนสมาชิกสู่ฐานความมั่นคงของสหกรณ์ 
     - กิจกรรม เชิญชวนกลุ่มเป้าหมายกำลังพลใน ทร. (นักเรียนทหารและพยาบาล)  
ที่จะจบการศึกษา ประจำปีงบประมาณ เข้าเป็นสมาชิก 
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กลยุทธ์ที่ 2  สร้างความมั่นคงด้านเงินทุน  
     2.1 โครงการเพิ่มความมั่นคงฐานจำนวนสมาชิก จำนวนหุ้น และเงินออม เพื่อการเติบโต
และมั่นคงทางการเงิน 
   - กิจกรรม เชิญชวนกลุ่มเป้าหมายกำลังพลใน ทร. (นักเรียนทหารและพยาบาล) 
ที่จะจบการศึกษา ประจำปีงบประมาณ เข้าเป็นสมาชิก 
    - กิจกรรมส่งเสริมการตัดส่งหุ้นแบบข้ันบันได 

2.2  โครงการสานความร่วมมือระหว่างสหกรณ์ภายใน ทร. และสหกรณ์ภายนอก 
 - กิจกรรมสานความร่วมมือระหว่างสหกรณ์ด้านบริหาร การเงินและการลงทุน 
 - กิจกรรมสานความร่วมมือระหว่างสหกรณ์ภายใน ทร. 
 2.3  โครงการบริหารเงินทุนหมุนเวียน สหกรณ์มีสภาพคล่องทางการเงินเพิ่มขึ้นเพื่อให้
การบริหารเงินของสหกรณ์มีประสิทธิภาพ 
  - กิจกรรมติดตามบริการทางการเงินที ่มีต้นทุนที ่เหมาะสม สำหรับสหกรณ์     
ดำรงสภาพคล่องทางการเงิน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมทางระบบการบริหารให้เข้มแข็ง 

 *  โครงการศึกษา ดูงานสัมมนาแลกเปลี่ยนการปฏิบัติ/ข้อคิดเห็นด้านการบริหาร/
บริการร่วมกับสหกรณ์อื่น/ หน่วยงานอื่น 
   - กิจกรรมแลกเปลี่ยน/ดูงาน สหกรณ์ดีเด่น ด้านการบริหารและบริการ 
   - กิจกรรมการศึกษาดูงานการบริหารจัดการสหกรณ์หรือหน่วยงานอื่นด้านการ
บริการ/การลงทุน 
กลยุทธ์ที ่4 การควบคุมความเสี่ยงด้าน บริหารงานของสหกรณ์ฯ 

 *   โครงการควบคุมและติดตามความเสี่ยงในการบริหารงานสหกรณ์ 
 - กิจกรรมการจัดทำแผนดำเนินงานประจำปีของสหกรณ์ฯ 
 - กิจกรรมการประเมินผลและทบทวนแผนกลยุทธ์ประจำปี  
 - กิจกรรมจัดทำกระบวนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  

 - กิจกรรมการติดตาม/ตรวจสอบความสมบูรณ์และทันสมัยของข้อบังคับ/ระเบียบสหกรณ์ 
 - กิจกรรมศึกษาวิธีการลดอัตราการเติบโตของสมาชิกที่มีแนวโน้มการเกิดปัญหา
ด้านการชำระหนี้ และสร้างหลักประกันที่มั่นคงกับสมาชิก เมื่อประสบปัญหาสภาพหนี ้
 - กิจกรรมจัดทำแผนจัดการและบริหารความเสี่ยง 
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เป้าประสงค์ที่ 3  เพื่อให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีตอบสนองต่อความต้องการและทันต่อสภาวการณ์
กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริม/พัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของสมาชิกโดยเน้นการดูแลตลอดชีวิต 

 *   โครงการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของสมาชิก 
 - กิจกรรมสมาชิกต้นแบบตามหลักการสหกรณ์ 
 - กิจกรรมส่งเสริมอาชีพเสริม       
 - กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เกษียณอายุราชการ 
 - กิจกรรมมอบทุนการศึกษาบุตร ธิดา สมาชิก สอ.กฝร. 
 - กิจกรรมปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง สิทธิประโยชน์ด้านสวัสดิการสู่คุณภาพชีวิตที่ดี 
 - กิจกรรมดูแล แก้ไขปัญหา/ลดภาระหน้ีสินของสมาชิกกับสถาบันการเงินอื่น ๆ 
เป้าประสงค์ที่ 4  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนสหกรณ์ให้มีบทบาทในการสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม 
กลยุทธ์ที่ 1   สร้างการมีส่วนร่วมและตอบแทนสังคม  

  *   โครงการช่วยเหลือสาธารณกุศลและบริการสังคม ด้านคุณภาพชีวิต การศึกษา   
ด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม   
  - กิจกรรมส่งเสริมการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  - กิจกรรมสร้างทุนพื้นฐานปัจจัย 4 
 - กิจกรรมสร้างโอกาสการศึกษา 
 - กิจกรรมสรา้งร่างกายสูโ่รคภัย 
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เป้าประสงค์ที่ 1  เพื่อพัฒนาองค์กรด้านบุคลากรวิธีการบริหาร/จัดการและเครื่องมือในการบริหาร/จัดการ ให้มีประสิทธิภาพมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมัยใหม่ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธท์ี่ 1 
พัฒนาศักยภาพของ
คณะกรรมการ
ดำเนินการ และ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการ 
 

1.1 โครงการเสริมสร้าง/พัฒนา 
        ความรู้ ด้านสหกรณ์ ที่เกี่ยวกับ 
        การบริหารงาน   ในด้านต่าง ๆ  

กรรมการและเจ้าหน้าที่
ฝ่ายจัดการได้รับ
เสริมสร้าง/พัฒนา
ความรู้ ด้านสหกรณ์    
ที่เกี่ยวข้องและได้รับ
ใบรับรอง 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 - กิจกรรม การอบรม/สัมมนา/การศึกษา 
ของคณะกรรมการดำเนินการในสหกรณ์  
ที่เกี่ยวกับ การบริหารงานในด้านต่าง ๆ เช่น 
ด้านการเงิน ด้านการบัญชี การลงทุน และ
ด้านกฎหมาย และ การบริการ ฯ 

กรรมการอย่างน้อย  
ปีละ 3 คน เข้ารับการ
อบรมและได้รับ
ใบรับรอง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 คณะฯ 
ศึกษา 

 
 

 -  กิจกรรม การอบรม/สัมมนา/การศึกษา 
ของเจ ้าหน้าท ี ่ฝ ่ายจ ัดการในสหกรณ์            
ที่เกี่ยวกับ การบริหารงานในด้านต่าง ๆ 
เช่น ด้านการเงิน ด้านการบัญชี การลงทุน 
และด้านกฎหมาย และ การบริการ ฯ  

เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการ 
อย่างน้อยปีละ 3 คน     
เข้ารับการอบรมและ  
ได้รับใบรับรอง 

90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 คณะฯ 
ศึกษา 
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 กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 2567 2568 
 - กิจกรรม โครงการกรรมการ

และเจ้าหน้าที่ยอดเย่ียมประจำปี 
ผลการประเมินพึงพอใจของ
กรรมการและเจ้าหน้าที่ 

12,000 12,000 
 

12,000 12,000 12,000 คณะฯ 
ศึกษา 

 1.2 โครงการพัฒนาบุคคลกร        
ฝ่ายจัดการรองรับการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กรการ
ทดแทนการปฏิบัติงานและการ
สิ้นสุดการทำงาน 

จนท. ฝ่ายจัดการ เข้ารับ
การศึกษา/อบรมและ      
ผ่านการศึกษา/อบรม 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 - กิจกรรมพัฒนาการศึกษา 
บุคคลกร  ฝ่ายจัดการ 

 บุคลากรที่จะทดแทนการ
สิ้นสุดการทำงานของ      
ฝ่ายจัดการได้รับการฝึกงาน
ก่อนเข้ารับหน้าที่ 

162,000 162,000 162,000 162,000 162,000 คณะฯ 
ศึกษา 

 - กิจกรรมพัฒนาการศึกษา 
บุคคลกร ฝ ่ายจ ัดการในการ
ทดแทนการสิ้นสุด การทำงาน  

จนท. ฝ่ายจัดการ อย่างน้อย   
3 คน ได้รับทุนสนับสนุน
การศึกษาบุคลากรที่จะทดแทน
การสิ้นสุดการทำงานของ    
ฝ่ายจัดการได้รับการฝึกงาน
ก่อนเข้ารับหน้าที่ 

126,000 -       - 
 

   42,000 - 
 

คณะฯ 
ศึกษา 

 - การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน              
ตามตำแหน่งงาน 
 

จนท.ฝ่ายจัดการ มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานทุกตำแหน่ง 

136,340 136,340       - - -  ฝ่ายจัดการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 
กลยุทธ์ที่ 2 
เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของสมาชิกมี 
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 

* โครงการสมาชิกร่วมคิด
ร่วมนำสหกรณ์ 

สมาชิกของสหกรณ์ได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและเสนอ
ข้อคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหาร 

     

 

 

- กิจกรรมการสัมมนา
ผู้แทนสมาชิกดา้น 
การบริหาร/บริการการเงิน
แก่สมาชิก 

อย่างน้อย 1 ครั้ง   
 

263,840 263,840 263,840 263,840 263,840 คณะ ฯ 
ศึกษา 

 
- กิจกรรมจัดทำ            
แผนกลยุทธ์ประจำปีด้วย
การมีสว่นร่วมจากสมาชกิ 

มีผู้แทนสมาชิกทุกกลุ่มเข้าร่วม
กิจกรรมจัดทำแผนกลยทุธ์
ประจำปี  

252,000 252,000 252,000 252,000 426,000 คณะฯ 
ศึกษา 

 

 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยน/สาน
ความรว่มมือผู้แทนสมาชกิ
ประจำกลุ่ม 
 

มีการประชุมแลกเปลี่ยน/      
สานความร่วมมือผู้แทนสมาชิก
ประจำกลุ่ม 
 

109,200 112,450 115,700 118,9500 122,200 ผู้แทนกลุ่ม
สมาชิก,   
ที่ปรึกษา 
และ     
ฝ่ายจัดการ 
แต่ละกลุ่ม
ประชุม
ผู้แทนสมาชิก 
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 กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 2567 2568 
กลยุทธ์ที่ 3 
ปรับเปลี่ยนย่าง
ก้าวองค์กร     
สูอ่งค์กร
สมัยใหม่ 

* โครงการปรับเปลี่ยนองค์กรใน
รูปแบบสมัยใหม่ 
 

โครงสรา้งองค์กรได้รับการ
ปรับเปลี่ยนสู่องค์กร
สมัยใหม ่

     

 

 

 - กิจกรรมศึกษา/ดูงานสหกรณ์
ต้นแบบ ด้านการบริหาร การลงทนุ 
และบริการ 

 ศึกษา/ดูงานสหกรณ์
ต้นแบบ ด้านการบริหาร 
การลงทุน และบริการ
จำนวน 1 สหกรณ ์

375,120                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 

375,120                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 

375,120                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 

375,120                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 

375,120                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 

คณะฯ 
ศึกษา 
 
 

 
- กิจกรรมศึกษาการปรับเปลี่ยน
องค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่ 

มีการศกึษาการปรับเปลี่ยน
องค์กรสู่องค์กรสมัยใหม ่

100,000       - - - - คณะทำงาน
ปรับ

โครงสรา้ง 

 
- กิจกรรมการปรับเปลี่ยนองค์กร 
สู่องค์กรสมัยใหม ่

       - - - 200,000 200,000 คณะทำงาน
ปรับ

โครงสรา้ง 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 
กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มการรับรู้
และตอบสนอง
ความต้องการ
ของสมาชิก 

4.1 โครงการสหกรณ์ร ู ้อะไร 
สมาชิกได้รู้เหมือนกัน 

สมาชิกสามารถรับรู้ความ
เคลื่อนไหวด้านการบริหาร
กิจกรรมสหกรณ ์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับสหกรณ์และ
สมาชิกไดต้ลอดเวลา 

     

 

 

- กิจกรรมการประชาสัมพันธ์
ก ิจกรรมของสหกรณ์/ความ
เคลื ่อนไหวด้านสหกรณ์ผ ่าน
ช ่ อ งทา งของสหกรณ ์ ทาง
จดหมายข่าว ไลน์กรุ๊ป เว็บไซต์ 
นิตยสารกระดูกงู แผ่นพับ และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

มีการสื่อสารข้อมูล
ประชาสัมพันธ์กจิกรรมของ
สหกรณ์/ความเคลื่อนไหว
ด้านสหกรณใ์นทุกวงรอบ  
วัน สัปดาห์ และเดือน 

207,600 207,600 207,600 207,600 207,600 ฝ่ายจัดการ 
 
 

 

- กิจกรรมทุกเรื่องราวมีคำตอบ
ผ่านช่องทางของสหกรณ์ทาง 
จดหมายข่าว เว็บไซต์ โทรศัพท์ 
และ ไลน์กรุ๊ป 

มีการโต้ตอบข้อมูลตาม
ความต้องการของสมาชกิ
ตลอดชว่งเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

ค่าใช้จา่ย
เดียวกับ
กิจกรรม
ที่1 กล 4 
เป้า 1 

ค่าใช้จา่ย
เดียวกับ 
กิจกรรม
ที่1 กล 4 
เป้า 1 

ค่าใช้จา่ย
เดียวกับ 
กิจกรรม 
ที่1กล 4   
เป้า 1 

ค่าใช้จา่ย
เดียวกับ 
กิจกรรม 
ที่1กล 4 
เป้า 1 

ค่าใช้จา่ย
เดียวกับ 
กิจกรรม
ที่1 กล 4 
เป้า 1 

ฝ่ายจัดการ 
 

 

4.2 โครงการสหกรณ์สัญจร  สมาชิกสามารถตดิต่อ/
สอบถามกับสหกรณ์ได้แบบ
ตัวต่อตัว 
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 กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 

 - กิจกรรมให้บริการ สมาชิก
ตามหน่วยงานต่าง ๆ และพื้นที่
ห่างไกล  
 
 
 

ดำเนินการ พบปะ/
ให้บริการ สมาชิกตาม
หน่วยงานต่าง ๆ และพืน้ที่
ห่างไกล ไม่น้อยกวา่ 12  
ครั้ง และใน 4 พื้นที ่

181,000 
 
 

181,000 
 

181,000 
 

120,000 
 

120,000 ฝ่ายจัดการ 
 
 

 - กิจกรรมสหกรณ์พบสมาชิก 
ประชุมชี้แจงผลการดำเนินงาน 
รับฟังความคิดเห็นสมาชิกใน
พื้นที่ห่างไกล  

อย่างน้อย 1 พื้นที ่ 82,880 82,880 82,880 82,880 82,880 คณะ ฯ ศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ระบบ
เทคโนโลยี 
และสิ่งอำนวย
ความสะดวก  
ให้มี
ประสิทธิภาพ 
ปลอดภัย และ
เหมาะสมความ
ต้องการของ
สมาชิก 
 

* โครงการให้บริการธุรกรรม
การเงินอิเล็กทรอนิกส์ 

มีการศกึษาหาวธิีการและ
เครื่องมือที่เหมาะสมกับ
สหกรณ ์
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 
 - กิจกรรมศึกษารูปแบบ/ความ

เหมาะสมการให้บริการ
ธุรกรรมการเงิน   
อิเล็กทรอนิกส ์

มีการศกึษาหาวธิีการและ
เครื่องมือการให้บริการ
ธุรกรรมการเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ที่เหมาะสม
กับสหกรณ์ 

ค่าใช้จา่ย
เดียวกับ
กิจกรรม
ที่1กล3 
เป้า 1 

ค่าใช้จา่ย
เดียวกับ 
กิจกรรม
ที่1กล3 
เป้า 1 

ค่าใช้จา่ย
เดียวกับ 
กิจกรรม  
ที่1กล3 
 เป้า 1 

ค่าใช้จา่ย
เดียวกับ 
กิจกรรม  
ที่1กล3  
เป้า 1 

ค่าใช้จา่ย
เดียวกับ 
กิจกรรม
ที่1กล3 
เป้า 1 

คณะฯ 
ศึกษา 

 - กิจกรรมจัดทำระบบ
ให้บริการธุรกรรม 
การเงินอิเล็กทรอนิกส ์

จัดให้มีวิธกีารและเครื่องมือ
ที่เหมาะสมกับสหกรณ์      
1 ระบบ 

200,000 200,000 200,000 500,000 - คณะ ฯ 
ศึกษา 

 - กิจกรรมจัดหาเครื่องกำเนิด
ไฟฟ้าฉุกเฉิน 

จัดให้มีเครื่องมือสนับสนุน
ระบบการเงินอิเล็กทรอนิกส์
สหกรณ์ 1 ระบบ 

850,000 - - - -  

เป้าประสงค์ท่ี 2  เพื่อพฒันาการบริหารการเงินให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิกและสหกรณ์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 
กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมและ
สร้างความ
มั่นคงทาง  
การเงิน 

1.1 โครงการส่งเสริมการ 
ออมทรัพย ์

มีอัตราสมาชิกออมทรพัย์
สูงข้ึนทุกปีบัญชี 

  
 

    

 - กิจกรรมจูงใจสมาชิกในการ
ตัดฝากการออมทรัพย ์          
ณ ที่จ่าย 
 

มีอัตราสมาชิกออมทรพัย์ตัด 
ณ ที่จ่าย สูงข้ึนไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 2 จากปีบัญชี       
ที่ผ่านมา 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ฝ่ายจัดการ 
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 กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 

 1.2 โครงการกำหนดการให้
สินเชื่อที่เหมาะกับสภาพ
เศรษฐกิจ และสถานะการเงิน
ของสมาชิก   

การพิจารณากำหนด
รูปแบบ/หลักเกณฑ์การให้
สินเชื่อที่เหมาะกับสภาพ
เศรษฐกิจ และสถานะ
การเงินของสมาชิก   

      

 - กิจกรรมศึกษาความ
เหมาะสมด้านการให้กู้ยมืของ
สมาชิกที่เหมาะสมสภาพ
เศรษฐกิจและการเงินของ
สมาชิก   

ศึกษา/ติดตาม ความ
เหมาะสมด้านการให้กู้ยมื
ของสมาชิกให้เหมาะสม
สภาพเศรษฐกจิและการเงิน
ในทุกวงรอบไตรมาส 

- - - - - คณะฯ 
ศึกษา 

 1.3   โครงการขยายการเติบโต
ของจำนวนสมาชิกสู่ฐานความ
มั่นคงของสหกรณ์ 

มีอัตราการขยายการเติบโต
ของจำนวนสมาชิก     
เพิ่มขึ้นทุกปี 

      

 -  กิจกรรม เชิญชวน
กลุ่มเป้าหมายกำลังพลใน ทร. 
(นักเรียนทหารและพยาบาล) 
ที่จะจบการศกึษา ประจำปี
งบประมาณ เข้าเป็นสมาชิก 

มีอัตราการขยายการเติบโต
ของจำนวนสมาชิก เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกวา่ร้อยละ 1.5       
จากจำนวนสมาชกิใน         
ปีบัญชีที่ผ่านมา 

61,875 61,875 
 

61,875 61,875 61,875 ฝ่ายจัดการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 
กลยุทธ์ที่ 2
สร้างความ
มั่นคงด้าน
เงินทุน  

2.1 โครงการเพิ่มความมัน่คง
ฐานจำนวนสมาชิก จำนวนหุ้น 
และเงินออม เพื่อการเตบิโต
และมั่นคงทางการเงิน 

มีอัตราการเพิ่ม จำนวน
สมาชิก จำนวนหุ้น และ  
เงินออม ขึ้นทุกปีบัญชี 

      

 - กิจกรรม เชิญชวน
กลุ่มเป้าหมายกำลังพลใน ทร. 
(นักเรียนทหารและพยาบาล) 
ที่จะจบการศกึษา ประจำปี
งบประมาณ เข้าเป็นสมาชิก 

มีอัตราการขยายการเติบโต
ของจำนวนสมาชิก เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกวา่ร้อยละ 1.5 จาก
จำนวนสมาชกิในปีบัญชี      
ที่ผ่านมา 

ค่าใช้จา่ย
เดียวกับ 
กิจกรรม
ที่3กล1
เป้า2 

ค่าใช้จา่ย
เดียวกับ 
กิจกรรม
ที่3กล1
เป้า2 

ค่าใช้จา่ย
เดียวกับ 
กิจกรรมที่

3กล1 
เป้า2 

ค่าใช้จา่ย
เดียวกับข 
กิจกรรม 
ที่3กล1 
เป้า2 

ค่าใช้จา่ย
เดียวกับ 
กิจกรรม
ที่3กล1
เป้า2 

ฝ่ายจัดการ 

 - กิจกรรมจูงใจสมาชิกในการ
ตัดส่งหุ้นแบบข้ันบันได 
 

มีอัตราสมาชิกเพิ่มทุนเรือน
หุ้นสูงข้ึนในแบบขั้นบันได 

ค่าใช้จา่ย
เดียวกับ 
กิจกรรม1
กล2เป้า1 

ค่าใช้จา่ย
เดียวกับ 
กิจกรรม1
กล2เป้า1 

ค่าใช้จา่ย
เดียวกับ 
กิจกรรม1
กล2เป้า1 

ค่าใช้จา่ย
เดียวกับ 
กิจกรรม1
กล2เป้า1 

ค่าใช้จา่ย
เดียวกับ 
กิจกรรม1
กล2เป้า1 

ฝ่ายจัดการ 

 2.2 โครงการสานความรว่มมือ
ระหว่างสหกรณ์ภายใน ทร. 
และสหกรณ์ภายนอก 

มีความรว่มมือกับสหกรณ์
ต่าง ๆ ในดา้นการเงินการ
บริหารและบุคคลากร 

      

 - กิจกรรมสานความร ่วมมือ
ระหว่างสหกรณ์หรือสถาบัน
การเงินอื่นด้านบริหาร การเงิน
และการลงทุน 

มีความรว่มมือกับสหกรณ์
ต่าง ๆ หรือสถาบันการเงิน
อื่น ไม่น้อยกว่า 3 แห่ง 

- -- -- -- -- คณะฯ 
บริหาร
สินทรัพย ์
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

 -กิจกรรมสัมมนาความร่วมมือ
ระหว่างสหกรณ์ภายใน ทร.  

มีการเข้ารว่มกิจกรรมใน  
ทุกปีบัญชี 

136,340 136,340 
 

136,340 
 

136,340 
 

136,340 
 

คณะ ฯ 
ศึกษา 

 2.1.3 โครงการบริหารเงินทุน
หมุนเว ียน สหกรณ์ม ีสภาพ
คล ่องทางการ เง ิน เพ ิ ่ มขึ้น
เพ ื ่อให ้การบร ิหารเง ินของ
สหกรณ์มีประสิทธิภาพ 

มีความรว่มมือกับสหกรณ์
ต่าง ๆ สถาบันการเงินอื่น ๆ 
ในด้านการเงิน    

      

 - กิจกรรมติดตามบริการทาง
การเงินที่มีต้นทุนที่เหมาะสม 
สำหร ับสหกรณ์ดำรงสภาพ
คล่องทางการเงิน 

มีความรว่มมือกับสหกรณ์
ต่าง ๆ สำหรับเป็นแหล่ง
เงินทุน ไม่น้อยกว่า 3 แห่ง 

-- -- -- -- -- คณะฯ 
บริหาร
สินทรัพย ์

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมทาง
ระบบการ
บริหารให้
เข้มแข็ง 

* โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยน
การปฏิบัติและข้อคิดเห็นด้าน
การบริหาร/บริการรว่มกบั
สหกรณ์หรือ/ หน่วยงานอื่น 

มีการแลกเปลี่ยนการ
ปฏิบัติ/ข้อคิดเห็นด้านการ
บริหาร/บริการร่วมกับ
สหกรณ์อื่น ๆ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 
 - กิจกรรมแลกเปลี่ยน/ดูงาน 

สหกรณ์ดีเด่น ด้านการบริหาร
และบริการ 

มีการแลกเปลี่ยน/ดูงาน 
สหกรณ์ที่ได้รับรางวัลดีเด่น 
ด้านการบริหารและบริการ
อย่างน้อย 1 แห่ง 

ค่าใช้จ่าย
เดียวกับ
กิจกรรม1
กล3เป้า1 

ค่าใช้จ่าย
เดียวกับ
กิจกรรม1
กล3เป้า1 

ค่าใช้จ่าย
เดียวกับ
กิจกรรม1
กล3เป้า1 

ค่าใช้จ่าย
เดียวกับ
กิจกรรม1
กล3เป้า1 

ค่าใช้จ่าย
เดียวกับ
กิจกรรม1
กล3เป้า1 

คณะฯ 
ศึกษา 
และ     

ฝ่ายจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 4 
การควบคุม
ความเสี่ยงด้าน 
บริหารงานของ
สหกรณ์ฯ 

* โครงการควบคุมและติดตาม
ความเส่ียงในการบริหารงาน
สหกรณ์ 

มีวิธีการและการติดตามใน
การบริหารความเส่ียงของ
สหกรณ์ทุก 6 เดือน 

      

 - กิจกรรม การจัดทำแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีของสหกรณ์ ฯ 

มีการจัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำปีของสหกรณ์ ฯ       
ในทุกวงรอบของปี 

ค่าใช้จ่าย
เดียวกับ
กิจกรรม2
กล2เป้า1 

ค่าใช้จ่าย
เดียวกับ
กิจกรรม2
กล2เป้า1 

ค่าใช้จ่าย
เดียวกับ
กิจกรรม2
กล2เป้า1 

ค่าใช้จ่าย
เดียวกับ
กิจกรรม2
กล2เป้า1 

ค่าใช้จ่าย
เดียวกับ
กิจกรรม2
กล2เป้า1 

คณะฯ 
ศึกษา 

 - กิจกรรม การประเมินผลและ
ทบทวนแผนปฏิบัติการประจำปี
  

มีการประเมินผลในวงรอบทุก 
3 เดือน และทบทวน
แผนปฏิบัติการประจำปี      
ทุก 6 เดือน 
 
 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 คณะทำงาน
การ
ประเมินผล
และทบทวน
แผนปฏิบัติ
การประจำปี 
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 กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 

 - กิจกรรม วิเคราะห์ความเสี่ยง
และประเมินควบคุมภายใน 

มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และประเมินการควบคุม
ภายใน ทุก 3 เดือน 

6,400 6,400 6,400 6,400 6,400 คณะฯ 
บริหาร
ความเสี่ยง
และติดตาม
หน้ีสิน  
ผู้ตรวจสอบ
กิจการ 
ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

 -  ก ิ จ ก ร รม ก า ร ต ิ ด ต า ม /
ตรวจสอบความสมบูรณ์และ
ทันสมัยของข้อบังคับ/ระเบียบ
สหกรณ์ 
 

การติดตาม/ตรวจสอบความ
สมบูรณ์และทันสมัยของ
ข้อบังคับ/ระเบียบสหกรณ์
ทุก 3 เดือน 

-- -- -- -- -- คณะฯ 
ศึกษา 

 - ก ิจกรรม ศ ึกษาว ิธ ีการลด
อัตราการเติบโตของสมาชกิที่มี
แนวโน้มการเกิดปัญหาด้าน
ก า ร ช ำ ร ะหน ี ้  แ ล ะส ร ้ า ง
หลักประกันที่มั่นคงกับสมาชิก 
เมื่อประสบปัญหาสภาพหน้ี 

การศกึษา/ตดิตาม อัตราการ
เติบโตของสมาชิกที่มี
แนวโน้มการเกิดปัญหาดา้น
การชำระหน้ี และสรา้ง
หลักประกันที่มั่นคงกับ
สมาชิก เมื่อประสบปัญหา
สภาพหน้ีในทุก 6 เดือน  

27,800 27,800 27,800 27,800 27,800 คณะ 
ทำงาน      
4 ฝ่าย 
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เป้าประสงค์ที่ 3 เพื่อให้สมาชิกมีคุณภาพชวีิตทีด่ีตอบสนองต่อความต้องการและทันต่อสภาวะการณ์ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 
กลยุทธท์ี่ 1 
ส่งเสริม/พัฒนา
ระบบสวัสดิการ
และคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิก
โดยเน้นการดูแล
ตลอดชีวิต 

* โครงการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
ของ สมาชิก 

มีกิจกรรมสวัสดิการทาง
พื้นฐานของการดำรงชีวิตและ
คุณภาพชีวิตที่ดีเหมาะกับ
สภาพการณ์ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 - กิจกรรมสมาชิกต้นแบบตาม
อุดมการณ์สหกรณ์       

คัดเลือกสมาชิกที่นำ
อุดมการณ์ของสหกรณ์ไปเป็น
แบบอย่างการบริหารด้าน
การเงิน อย่างน้อย 3 คน/ปี  

18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 คณะฯ 
ศึกษา 

 - กิจกรรมส่งเสริมอาชีพเสริม      
  

มีการกำหนดแนวทาง/
หลักเกณฑ์ และจำนวนเงินที่
เหมาะสมในการสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพเสริมของ
ครอบครัวสมาชิก 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 คณะฯ 
ศึกษา 

 - ก ิ จกรรมส ่ ง เสร ิ มค ุณภาพ         
ผู้เกษียณอายุ ราชการ 

สมาชิกเกษียณอายุไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 ของจำนวนสมาชิก
เกษียณอายุได้รับการ
สนับสนุนการเข้ามีส่วนร่วมกับ
สังคม/สมาคมที่ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต   
 

50,000 55,000 60,000 65,000 70,000 
 
 
 
 
  

ฝ่ายจัดการ 
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 กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 

 - กิจกรรมปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง
สิทธิประโยชน์ด้านสวัสดิการ      
สู่คุณภาพชีวิตที่ดี 

สนับสนุนสิ่งอำนวยความ
สะดวกพื้นฐานของการ
ดำรงชีวิตของสมาชิกได้รับการ
ปรับปรุงหรือมีการจัดหา
เพ่ิมเติมอย่างน้อย 4 พ้ืนที่/
สถานที่ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ฝ่ายจัดการ 
 
 

 - กิจกรรมดูแล แก้ไขปัญหา/   
ลดภาระหนี ้ส ินของสมาชิกกับ
สหกรณ์และสถาบันการเงินอื่น ๆ 

สมาชิก ที่เกิดปัญหาภาระ
หนี้สินของสหกรณ์กับสถาบัน
การเงินอื่น ๆ ร้อยละ 10 ของ
ผู้ประสบปัญหาได้รับการแก้ไข  

-- -- -- - -- คณะฯ 
บริหาร
ความเส่ียง
และติดตาม
หนี้สิน 

เป้าประสงค์ที่ 4  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนสหกรณ์ให้มีบทบาทในการสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธท์ี่ 1 
สร้างการมีส่วน
ร่วม และตอบ
แทนสังคม  

*  โครงการช่วยเหลือสาธารณ
กุศลและบริการสังคม ด้าน
คุณภาพชีวิต การศึกษา สังคม 
และสิ่งแวดล้อม   
 

สมาชิก สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ได้รับการช่วยเหลือ การ
บริการ และตอบแทนคืน ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

 - กิจกรรมส่งเสริมการรกัษ์
สิ่งแวดล้อม 

พื้นที่ทางสิ่งแวดล้อมไดร้บั
การดูแล/ปรับปรุง 
อย่างน้อย 2 พื้นที่  

100,000 100,000 100,000 100,000 100,00
0 

ฝ่ายจัดการ 

 - กิจกรรมสรา้งพื้นฐานปัจจัย 4 พื้นฐานปัจจัย 4 ได้แก่      ที่
อยู่อาศัย อาหาร การแพทย์ 
และเครื่องนุ่งห่มได้รับการ
ช่วยเหลือ/ดูแล/ปรับปรุง 
อย่างน้อย 2 พื้นที ่

150,000 150,000 150,000 150,000 150,00
0 

ฝ่ายจัดการ 
 
 

 - กิจกรรมสรา้งร่างกาย 
สู้โรคภัย  

พื้นที่/อุปกรณ์ ออกกำลัง
ของสมาชิก ไดร้ับการดูแล/
ปรับปรุง อย่างน้อย 2 พืน้ที่ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ฝ่ายจัดการ 
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เลขานุการ  คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 37 ได้จัดทำแผนงานที่จะดำเนินการ   
ในป ี  2564 โดยได้จ ัดทำแผนงานประจำและแผนงานตามกลย ุทธ์  รวมท ั ้ งประมาณการ               
รายได้ - รายจ่ายประจำปีไว้เรียบร้อยแล้ว แผนงานและประมาณการรายได้  - รายจ่ายที่จัดทำนี้   
เป็นหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการดำเนินการในการพิจารณาและอนุมัติ           
ตามข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 77 (5) แล้วเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบตามข้อบังคับของสหกรณ์ 
ข้อ 69 (7)  จึงขอให้ฝ่ายจัดการ ชี้แจงแผนงานและประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจำปี 2564 
ให้ที่ประชุมทราบ 

 ฝ่ายจัดการ ฯ   ชี้แจงแผนงานและประมาณการรายได้ - รายจ่าย ปี 2564                
ให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่องที่ 3.6  แผนงานและประมาณการรายได้ - รายจ่าย 

ประจำปี 2564 
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ประเภท
   ประมาณการ       

  ปี 2563

     ผลการด าเนินการ   

           ปี 2563

   ประมาณการ       

  ปี 2564
รายได้
1. ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้ 594,924,129.00 546,167,664.69 520,744,586.00 ดอกเบ้ียเงินให้กู้
2. ดอกเบ้ียรับเงินให้กูท่ี้ให้เงินกูเ้พ่ิมข้ึนระหวา่งปี  -  - 4,247,190.00 ดอกเบ้ียเงินให้กู้
3. คา่ธรรมเนียมแรกเขา้ 30,000.00 44,800.00 30,000.00 สมาชิกใหม่
4. ลงทนุภายนอก 6,545,175.00 6,849,463.97 6,346,791.00 ถือหุ้น ชสอ.,ช.น.ส.ท. หุ้นกู้

และเงินฝาก  ชสอ.
5. รายไดอ่ื้น ๆ 700,000.00 1,572,305.81 860,000.00 รายไดจ้าก บ.ประกนั

และดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร

รวม 602,199,304.00 554,634,234.47 532,228,567.00

1. คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบั จนท.
1.1 เงินเดือนพนักงาน 5,522,180.00 5,516,060.00 6,033,840.00 ตามอตัราเงินเดือนพนักงาน
1.2 เงินส ารองบ าเหน็จพนักงาน 1,582,380.00 1,116,780.00 1,286,680.00 ตามระเบียบ สอ.กฝร.
1.3 คา่เคร่ืองแบบพนักงาน/ชุดกีฬา 136,500.00 136,500.00 136,500.00 สวสัดิการพนักงาน
1.4 คา่ล่วงเวลา 279,999.00 204,811.00 221,800.00 ปิดบญัชีแต่ละงวด ปิดยอดเงินรายเดือน

ท ารายการจ่ายเงินกู้
1.5 เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม 174,000.00 156,132.00 170,000.00 ส่วนของนายจา้ง 
     (นายจา้ง 5%) ตอ้งจ่ายตาม พ.ร.บ.ประกนัสงัคม
1.6 เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน 11,044.00 3,773.00 9,000.00 ส่วน ของนายจา้ง 
    (นายจา้ง 0.20 %) ตอ้งจ่ายตาม พ.ร.บ.ประกนัสงัคม
1.7 คา่รักษาพยาบาล 120,000.00 45,282.00 120,000.00 คา่รักษาพยาบาลพนกังานตามระเบียบ สอ.กฝร.

1.8 คา่เล่าเรียนบตุร 25,000.00 8,850.00 10,000.00 ตามระเบียบ สอ.กฝร.
1.9 คา่ครองชีพ 366,000.00 366,000.00 378,000.00 คา่ครองชีพพนักงาน 
1.10 เบ้ียเล้ียงพาหนะ 491,600.00 358,074.00 499,900.00 เบ้ียเล้ียง พาหนะ และท่ีพกั ไปปฏิบติังาน
1.11 แมบ่า้น 96,000.00 96,000.00 108,000.00 แมบ่า้นรักษาความสะอาด
1.12 เงินประจ าต  าแหน่ง 198,000.00 168,000.00 168,000.00 ตามระเบียบ สอ.กฝร.

รวม 9,002,703.00 8,176,262.00 9,141,720.00

ประมาณการรายได้ - รายจ่าย
ประจ าปี 2564   

สหกรณ์ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ จ ากดั
ประมาณการรายได้ประจ าปี 2564

ประมาณการรายจ่ายประจ าปี 2564
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ประเภท
   ประมาณการ       

  ปี 2563

   ผลการด าเนินการ     

      ปี 2563

   ประมาณการ       

  ปี 2564
2.คา่ใช้จ่ายทางการเงิน
2.1 ดอกเบ้ียจ่ายเงินฝากออมทรัพย์ 34,534,139.00 31,533,256.59 31,404,000.00 เงินฝากออมทรัพยเ์ดิม และท่ีจะเพ่ิมข้ึน
2.2 ดอกเบ้ียจ่ายเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษ 131,419,763.00 117,759,735.34 114,955,750.00 เงินฝากออมทรัพยพิ์เศษเดิม และท่ีจะเพ่ิมข้ึน

2.3 ดอกเบ้ียจ่ายเงินฝากออมทรัพยเ์อ้ืออาทร 10,331,525.00 11,096,056.47 12,728,488.00 เงินฝากเดิมและท่ีจะเพ่ิมข้ึน
2.4 ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 14,000,000.00 9,656,929.48 625,000.00 เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน
2.5 ดอกเบ้ียเงินกูจ้ากภายนอก 17,022,260.00 11,610,827.32 9,185,541.00 กูเ้งินจากภายนอกเป็นทนุหมนุเวียน

รวม 207,307,687.00 181,656,805.20 168,898,779.00
3. คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์
3.1 คา่ซ่อมแซมอุปกรณ์ส านักงาน 40,000.00 42,040.00 40,000.00 ซ่อมแซมอุปกรณ์ และครุภณัฑ์
3.2 คา่บ ารุงรักษาซอฟแวร์รายปี 85,600.00 85,600.00 85,600.00 ตามสญัญา
3.3 คา่ตดัจ่ายซอฟแวร์ 140,000.00 163,401.36 354,204.00 ของเดิม และท่ีจะจดัหาเพ่ิมเติม
     สิทธิการใช้ซอฟแวร์
3.4 คา่เช่าพ้ืนท่ีเวบ็ไซต์ 16,050.00 16,050.00 16,050.00 คา่เช่า
3.5 คา่ตดัจ่ายสิทธิประโยชน์ใน 1,061,220.00 1,018,805.93 990,963.00 ของเดิม และท่ีจะจดัหาเพ่ิมเติม
     อาคาร,งานปรับปรุงห้องน ้า/ลานจอดรถ
3.6 คา่บ ารุงรักษาโปรแกรมเอทีเอม็ออนไลน์ 62,100.00 30,000.00 83,000.00 ตามสญัญา
     ธ.กรุงไทย 
3.7 คา่บ ารุงรักษาโปรแกรมดา้นขอ้มลูบตัรประชาชน 10,700.00 10,700.00 10,700.00 ตามสญัญา
3.8 คา่บ ารุงรักษาโปรแกรมแอพพลิเคชัน่ สอ.กฝร. 32,100.00 32,100.00 32,100.00 ตามสญัญา
3.9 คา่ลิขสิทธ์ิการใช้งานโปรแกรม Antivirus 23,475.00 23,475.00 100,000.00 คา่ลิขสิทธ์ิ
3.10 คา่เช่าสายการส่ือสารระหวา่งธนาคาร
กบัสหกรณ์เพ่ือระบบเอทีเอม็ออนไลน์  -  - 126,000.00 คา่เช่า
3.11 คา่ปรับปรุงส านักงาน 30,000.00 10,600.00 30,000.00 ปรับปรุงส านักงาน
3.10 คา่เส่ือมราคาครุภณัฑ์ 620,650.00 493,433.58 490,929.00 ของเดิม และท่ีจะจดัหาเพ่ิมเติม

รวม 2,121,895.00 1,926,205.87 2,359,546.00
4. คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัสมาชิก
4.1 โครงการประชาสมัพนัธ์ 327,075.00 221,199.71 330,275.00 ให้ความรู้การสหกรณ์ รับสมคัรสมาชิกใหม่

เอกสาร ปชส., สนบัสนุนนิตยสารกระดูกงู
และพิธีมอบทนุ

4.2 โครงการบคุคลดีเด่น 24,000.00 24,000.00 30,000.00 ตามแผนปฏิบติัการ
4.3 โครงการ สอ.กฝร.พบสมาชิก 72,680.00  - 82,880.00 ตามแผนปฏิบติัการ
     พ้ืนท่ีห่างไกล
4.4 โครงการส่งเสริมสุขภาพสมาชิกผูสู้งอายุ 150,000.00 24,400.00 50,000.00 ตามแผนปฏิบติัการ
4.5 กิจกรรมส่งเสริมดา้นอาชีพเสริม  -  - 50,000.00 ตามแผนปฏิบติัการ
4.6 กิจกรรมสร้างแรงจูงใจสมาชิกหักเงิน  -  - 30,000.00 ตามแผนปฏิบติัการ
      ณ ท่ีจ่ายเขา้บญัชีเงินฝาก และเพ่ิมการส่งหุ้น
     จากการปรับ เงินเดือน

รวม 573,755.00 269,599.71 573,155.00

ประมาณการรายได้ - รายจ่าย
ประจ าปี 2564   

สหกรณ์ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ จ ากดั
ประมาณการรายได้ประจ าปี 2564
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ประเภท
   ประมาณการ       

  ปี 2563

     ผลการด าเนินการ   

           ปี 2563

   ประมาณการ       

  ปี 2564

5. ค่าใช้จ่ายโครงการ

5.1 โครงการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 4,785,865.00 4,200,273.00 5,960,310.00 จดัประชุมกลุ่ม และประชุมใหญ่สามญั
5.2 โครงการประชุมใหญ่วิสามญัประจ าปี  -  -  - จดัประชุมวิสามญั กรณีจ าเป็น
5.3 คา่ใช้จ่ายเบด็เตลด็ 90,000.00 95,672.42 96,000.00 นสพ., เคร่ืองมือท าความสะอาด ฯลฯ
5.4 คา่ใช้จ่ายโครงการอบรมสมัมนา 1,767,725.00 517,320.00 1,850,412.00 ตามแผนปฏิบติัการ
     ศึกษาดูงาน
5.5 โครงการวิจยัเพ่ือพฒันาระบบการบริหารจดัการ
      โดยพิจารณาปรับโครงสร้างการบริหารจดัการ สอ.กฝร. 100,000.00  -  -
5.6 โครงการพิมพร์ะเบียบขอ้บงัคบั 70,000.00 4,760.00 7,000.00 พิมพร์ะเบียบและขอ้บงัคบั/คูมื่อสมาชิก
5.7 คา่ตอบแทน 2,229,260.00 2,209,611.00 2,252,264.00 หน่วยงาน ผูช่้วยงาน และท่ีปรึกษา
5.8 คา่เบ้ียประชุม 763,600.00 687,000.00 822,700.00 กรรมการด าเนินการ และผูเ้ขา้ร่วมประชุม
5.9 คา่รับรอง 180,000.00 153,277.50 180,000.00 กรรมการด าเนินการ สมาชิก/แขกผูม้าติดต่อ

5.10 คา่ธรรมเนียมตรวจสอบกิจการ 84,000.00 84,000.00 84,000.00 จดัจา้ง
5.11 คา่ธรรมเนียมสอบบญัชี 120,000.00 140,000.00 140,000.00 จดัจา้ง
5.12 คา่ธรรมเนียมธนาคาร 40,000.00 74,560.00 40,000.00 คา่ธรรมเนียมการโอน, เช็ค
      และอากรเช็ค
5.13 ของใช้ส านักงาน 40,000.00 35,498.30 40,000.00 แฟ้ม, ท่ีเจาะกระดาษ, เคร่ือคิดเลข ฯลฯ
5.14 คา่ส่ือสารและไปรษณีย์ 65,000.00 57,474.20 65,000.00 โทรศพัท,์ Wi - fi , ส่งเอกสาร
5.15 คา่เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 80,000.00 64,211.04 80,000.00 ใช้ในส านักงานและบริการสมาชิก
5.16 เคร่ืองเขียนแบบพิมพใ์ช้ไป 220,000.00 218,307.00 220,000.00 คา่กระดาษ, แบบพิมพ,์ โรเนียว ฯลฯ
5.17 โครงการอาหารกลางวนั 30,000.00  - 30,000.00 นักศึกษาฝึกงาน
       นักศึกษาฝึกงาน
5.18 ขาดทนุจากการเลิกใช้สินทรัพย์ 120.00 22.00 20.00 รุจ  าหน่ายครุภณัฑ์
5.19 โครงการรับผิดชอบต่อ 490,000.00 390,700.00 500,000.00 ตามหลกัธรรมาภิบาลในสหกรณ์
        สาธารณชนและส่ิงแวดลอ้ม
5.20 คา่บ ารุงสนันิบาตสหกรณ์จงัหวดัชลบรีุ 1,000.00  - 2,000.00 ตามขอ้บงัคบั สสจ.ชบ.
5.21 คา่ใช้จ่ายในการด าเนินคดี 50,000.00 800.00                          50,000.00 เผ่ือมีการด าเนินคดี
5.22 คา่คิดตั้งมิเตอร์/กระแสไฟฟ้า 50,000.00  - 50,000.00 กรณีถูกเรียกเกบ็คา่กระแสไฟฟ้า
5.23 คา่ใช้จ่ายส ารอง 300,000.00 15,000.00                     300,000.00 เม่ือมีเหตุจ าเป็น
5.24 หน้ีสงสยัจะสูญลูกหน้ีอ่ืน  -  -  - ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์
5.25 หน้ีสงสยัจะสูญลูกหน้ีเงินกู้  - 179,928.40  - ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์
5.26 หน้ีสงสยัจะสูญดอกเบ้ียเงินให้กู้ 2,450.00  - ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์

รวม 11,556,570.00 9,130,864.86 12,769,706.00
รวมคา่ใช้จ่ายทั้งส้ิน 230,562,610.00 201,159,737.64 193,742,906.00

ประมาณการรายได้ - รายจ่าย
ประจ าปี 2564   

สหกรณ์ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ จ ากดั
ประมาณการรายได้ประจ าปี 2564
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   ประมาณการ       

  ปี 2563

   ผลการด าเนินการ     

      ปี 2563

   ประมาณการ       

  ปี 2564
6. ซอฟแวร์ ครุภณัฑ์ และส่ิงก่อสร้าง

6.1  เคร่ืองส ารองไฟ 600,000.00  - 850,000.00

6.2 โปรแกรมเอทีเอม็ออนไลน์ 1,250,000.00 1,024,919.00  -
6.3 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ (ทดแทนท่ีช ารุด 252,000.00 313,730.00 117,000.00
      หรือหมดอายกุารใช้งาน)
6.4 เคร่ืองพิมพค์อมพิวเตอร์ 5 เคร่ือง 13,500.00 7,990.00 20,000.00
      (ทดแทนท่ีช ารุดหรือหมดอายกุารใช้งาน)
6.5 ชุดส ารองไฟ 10 ชุด (ทดแทนท่ีช ารุด 21,000.00 25,679.00 35,000.00
     หรือหมดอายกุารใช้งาน)
6.6 เคร่ืองค านวณ 2 เคร่ือง (ทดแทนท่ีช ารุด 6,000.00 16,800.00 6,000.00
     หรือหมดอายกุารใช้งาน)
6.7 เคร่ืองพิมพส์มดุเงินฝาก 1 เคร่ือง 40,000.00 39,000.00 40,000.00   
     (ทดแทนท่ีช ารุดหรือหมดอายกุารใช้งาน)
6.8 ทาสีภายนอกอาคาร/เคร่ืองปรับอากาศ 300,000.00 121,450.00 70,000.00
      30,000  BTU  2 เคร่ือง
6.9 ปรับปรุงห้องประชุม/ เกา้อ้ี 5 ตวั 320,000.00 266,088.00 13,000.00
6.10 ระบบให้บริการทางการเงินอิเลก็ทรอนิกส์  -  - 200,000.00    

รวม 2,802,500.00 1,815,656.00 1,351,000.00    

หมายเหตุ    1. คา่ใช้จ่ายในแต่ละหมวดถวัเฉล่ียกนัได้
                    2. คา่ซอฟแวร์ ครุภณัฑ ์และส่ิงก่อสร้าง ในหมวดท่ี 5 ถือเป็นทรัพยสิ์น มีอายกุารใช้งาน 

                    ตอ้งหักคา่เส่ือมราคาเป็นคา่ใช้จ่ายในแต่ละปี ตามอายกุารใช้งานของครุภณัฑน์ั้น ๆ

สหกรณ์ออมทรัพย ์กองการฝึก กองเรือยทุธการ จ ากดั
ประมาณการรายไดป้ระจ าปี 2564

ประมาณการรายได ้- รายจ่าย
ประจ าปี 2564   
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอใหท้ี่ประชุมพจิารณา 
        

เรื่องที่ 4.1  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี 2563 

 เลขานุการ   ขอให้คุณพงษ์สันต์  วานิชพงษ์พันธุ์ ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ 
กฝร. จำกัด ประจำปี 2563 กรุณาแจ้งผลการสอบบัญชี ให้ที่ประชุมทราบ และขอให้ที่ประชุม
พิจารณาอนุมัติงบการเงิน 

 คุณพงษ์สันต์  วานิชพงษ์พันธุ์  ผู้สอบบัญชีแจ้งผลการสอบบัญชี   
.....………………………………...………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
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รายงานของผู้สอบบัญชี 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด 

ความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ  จำกัด  

ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงิน
สด สำหรับปีสิ ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย    
การบัญชีที่สำคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์ กองการฝึก 
กองเรือยุทธการ จำกัด ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด  สำหรับปี
สิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการ
ตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากสหกรณ์และได้ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์  ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื ่องเหล่านี้มา
พิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม และในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ 
ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้ 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้ 
1.) ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ  5  เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 30 กันยายน 

2563 สหกรณ์มีเง ินให้ก ู ้ย ืมจำนวนเงิน 8,467,878,785.67 บาท ในจำนวนนี ้ม ีล ูกหนี ้เง ินกู ้ที่               
ไม่ก่อให้เกิดรายได้ จำนวน 15,070,709.00 บาท สหกรณ์ได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้ที่ไม่
ก ่อให ้เก ิดรายได ้ จำนวน 7,398,120.70 บาท และมีดอกเบี ้ยท ี ่สหกรณ์ไม ่ร ับร ู ้ เป ็นรายได้             
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จำนวนเงิน 249,287.00 บาท ซึ่งสหกรณ์ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว  นอกจากนี้
เงินให้กู ้ยืมดังกล่าว ได้รวมถึงลูกหนี้เงินให้กู ้ที่เสียชีวิตระหว่างปี จำนวนเงิน 4,150,821.00 บาท       
ที่ไม่ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ เนื่องจากสามารถติดตามหลักประกันบำนาญตกทอด ที่ได้รับการ
ยินยอมจากทายาทแล้ว ดังนั้นจึงเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ  เนื่องจากการประมาณการค่า   
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญต้องเป็นไปตามที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด และการประมาณการต้องอาศัย 
ดุลยพินิจ ประกอบกับจำนวนเงินมีสาระสำคัญ 

ข้าพเจ้าสุ่มสอบทานการชำระหนี้บัญชีย่อยลูกหนี้เงินกู้เปรียบเทียบกับรายละเอียดการ
ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ซึ่งมีความเพียงพอและเหมาะสมเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  
โดยข้าพเจ้าปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ ทั้งนี้ ตัวอย่างที่เลือกได้พิจารณาจากการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย     
จะสูญปีก่อน รวมทั้งพิจารณาจากข้อมูลลูกหนี้ที่มีดอกเบี้ยเงินให้กู้ค้างที่มีจำนวนมาก รวมทั้งสุ่ม
พิจารณาแผ่นทะเบียนย่อยเงินให้กู้ ว่ามีการชำระเงินเป็นไปตามกำหนดสัญญาหรือไม่  

2.) ตามที่แสดงในงบกำไรขาดทุน สหกรณ์มีรายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืม สำหรับปีสิ้นสุด
วันที ่ 30 กันยายน 2563  จำนวน 546,167,664.69 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.75 ของรายได้รวม       
ซึ่งเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ เนื่องจากรายได้ดังกล่าวเกิดจากสัญญาเงินให้กู้ยืมแต่ละประเภท   
มีเง่ือนไขการคำนวณดอกเบ้ียในอัตราที่แตกต่างกัน  

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบโดยการประเมินและสุ ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของ
สหกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ และระบบการควบคุมภายในด้านสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องกับการคำนวณดอกเบี้ยเงินให้กู้ นอกจากนี้ข้าพเจ้าได้สุ่มตรวจสอบสัญญาเงินให้กู้ว่ามีการ
รับรู้รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้เป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาและสอดคล้องกับนโยบายการบัญชีที่สหกรณ์
ใช้ และตามที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด รวมทั้งข้าพเจ้าได้ทำการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ข้อมูลบัญชีรายได้และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบัญชีที่สำคัญ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ต่องบการเงิน 

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและการนำเสนองบการเงิน
เหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในที ่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์พิจารณาว่าจำเป็นเพื ่อให้สามารถจัดทำงบการเงิน            
ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด 

ในการจัดทำงบการเง ิน คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของสหกรณ์ในการดำเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเน่ือง
ในกรณีที่ม ีเร ื ่องดังกล่าว  และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื ่องเว ้นแต่
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คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์มีความตั้งใจที่จะเลิกสหกรณ์หรือหยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถ
ดำเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้ 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื ่อให้ได้ความเชื่อมั ่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบ
การเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี  ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ดว้ย 
ความเชื่อมั ่นอย่างสมเหตุสมผล คือ ความเชื ่อมั ่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์จะสามารถตรวจ
พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า รายการที่    
ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้   
งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี ่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ           
การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี ่ยงจากการแสดงข้อมูลที ่ข ัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำคัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตาม
วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการ
ทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล 
การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของสหกรณ์ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ใช้
และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำขึ้นโดย
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่อง
ของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ และจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ ว่ามีความไม่แน่นอนที่มี
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สาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อ
ความสามารถของสหกรณ์ในการดำเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่
มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยที่
เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป 
ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของ
ข้าพเจ้า อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้สหกรณ์ต้องหยุดการ
ดำเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่
ควรหรือไม่ 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์เกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มี
นัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง 
ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื ่องสำคัญในการ
ตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับ
ห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะหรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้นข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่
ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการ
สื่อสารดังกล่าว  

    
                                          

          (นายพงษ์สันต์  วานิชพงษพ์ันธุ์)  
                       ผู้สอบบัญชี  
 
 

บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชีและการตรวจสอบบัญชี จำกัด    
กรุงเทพมหานคร 
วันที่  10 พฤศจิกายน 2563 
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หนังสอืรับรองของสหกรณ์ 
 

                               วันที่  10    พฤศจกิายน  2563 
เรียน   ผู้สอบบัญชี  นายพงษ์สันต์  วานิชพงษ์พันธ์ 

  หนังสือรับรองฉบับนี ้ให้ไว้เพื ่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของ                          
สหกรณ์ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 เพื่อ
แสดงความเห็นว่า งบการเงินดังกล่าวแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ผลการดำเนินงานสำหรับ
ปีสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณ์ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด โดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณก์ำหนดหรือไม่ 
  ข้าพเจ้าเป็นผู ้ร ับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที ่มีประสิทธิผล  เพื ่อให้การ
ดำเนินงานของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์  ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  
  ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้า
ทราบและ   คิดว่าควรจะเป็น เช่น รายการดังต่อไปน้ี 

1.  งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งรวมถึงการ
ละเว้นการแสดงรายการและข้อมูลต่าง ๆ 

2. ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
 2.1 บันทึกทางการบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชีและข้อมูลอื่น  

ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
 2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 

3. ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการหรือ
เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ผู ้ซึ ่งมีหน้าที่สำคัญเกี่ยวกับระบบบัญชี และระบบการควบคุมภายในหรือ
รายการผิดปกติที่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน 

4. สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื ่อนไขของสัญญาทั้งหมด ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมี
ผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดของ
หน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่อ
งบการเงิน 

5. สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้
ปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชยหรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สิน
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ที่อาจเกิดข้ึนในภายหน้า ซึ่งควรจะได้นำมาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้
เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งสำรองค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

 6. รายการธุรกิจที่มีกับบุคคลอื่นมีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและ
เหมาะสมใน งบการเงิน 
 7. สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  และไม่มีภาระ
ผูกพันหรือข้อผูกมัดใด ๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์  เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน 

8. สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้ว
และอาจเกิดขึ้นในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินเกี ่ยวกับหลักประกันทั้งหมดที่สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดี
ฟ้องร้องอื่นและไม่มีคดีที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

9. นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว  ไม่มีเหตุการณ์ใด
เกิดขึ้นหรือไม่ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระสำคัญ ซึ่งต้องนำมา
ปรับปรุงงบการเงินหรือเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 
 
 ขอแสดงความนับถือ   

 
                                               พลเรือตร ี
                           ( สุพพัต  ยุทธวงศ์ )     
  ประธานกรรมการ 
 
    นาวาเอก   
           (บทชาย  บุญล้อม)    
                                                                        ผูจ้ัดการ 
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ปี 2563 ปี 2562
หมายเหตุ บาท บาท

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 3 194,730,884.91 147,849,288.90
เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 30,000,000.00 20,000,000.00
เงินฝากระหว่างทาง 946,702.00 0.00
เงินให้กูย้มืระยะสั้น - สุทธิ 5 736,940,297.88 629,239,491.98
ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 57,671.00 57,671.00
หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ 57,671.00 57,671.00
ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 0.00 0.00
ดอกเบ้ียเงินให้กูค้า้งรับ - สุทธิ 6 105,433.00 117,036.31
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 7 372,366.43 379,271.26

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 963,095,684.22 797,585,088.45
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนระยะยาว 4 116,300,000.00 116,562,250.00
เงินให้กูย้มืระยะยาว - สุทธิ 5 7,730,938,487.79 7,700,703,938.58
เคร่ืองใชส้ านกังาน - สุทธิ 8 1,446,957.59 1,500,176.17
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 9 5,890,874.52 5,261,736.06
ค่าใชจ่้ายรอตดับญัชี 10 432,347.39 768,839.14
เงินมดัจ าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 10,000.00 10,000.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 7,855,018,667.29 7,824,806,939.95
รวมสินทรัพย์ 8,818,114,351.51 8,622,392,028.40

หนีสิ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั้น 11 107,850,000.00 254,850,000.00
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 96,000,000.00 64,000,000.00
เงินรับฝาก 12 5,101,462,142.17 5,082,709,186.82
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 13 7,517,714.48 8,186,180.55

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 5,312,829,856.65 5,409,745,367.37

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยทุธการ จ ากดั
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ  วนัที่ 30 กนัยายน 2563

สินทรัพย์

หนีสิ้นและทุนของสหกรณ์
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ปี 2563 ปี 2562
หมายเหตุ บาท บาท

หนีสิ้น
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว 14 58,000,000.00 2,000,000.00
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 15 9,650,340.00 8,553,560.00

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 67,650,340.00 10,553,560.00
รวมหนีสิ้น 5,380,480,196.65 5,420,298,927.37

ทุนของสหกรณ์
ทุนเรือนหุ้น (มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)

หุ้นท่ีช าระเต็มมูลค่าแลว้ 2,703,482,670.00 2,501,128,520.00
ทุนส ารอง 345,592,911.87 308,823,999.80
ทุนสะสมตามขอ้บงัคบั ระบียบและอ่ืนๆ 16 34,897,576.16 31,904,727.16
ก าไรจากเงินลงทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 17 186,500.00 448,750.00
ก าไรสุทธิประจ าปี 353,474,496.83 359,787,104.07

รวมทุนของสหกรณ์ 3,437,634,154.86 3,202,093,101.03
รวมหนีสิ้นและทุนของสหกรณ์ 8,818,114,351.51 8,622,392,028.40

0.00 0.00
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

 
                                            
                                           

                                         นาวาเอก

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยุทธการ จ ากดั
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ  วนัที่ 30 กนัยายน 2563

                             พลเรือตรี  

หนีสิ้นและทุนของสหกรณ์

(ดุสิต ป่ินแกว้)

(สุพพตั ยทุธวงศ)์
ประธานกรรมการ

เลขานุการ
วนัท่ี  10  พฤศจิกายน 2563
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บาท % บาท %
รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุน

ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้ 546,167,664.69 98.75 581,724,391.31 98.82
ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 69,735.14 0.01 112,119.75 0.02
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 6,849,463.97 1.24 6,848,335.50 1.16
รวมรายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุน 553,086,863.80 100.00 588,684,846.56 100.00

ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และเงินลงทุน
ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 170,045,977.88 30.74 185,426,633.99 31.50
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มืระยะสั้น 7,922,075.95 1.43 21,855,138.60 3.71
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มืระยะยาว 3,688,751.37 0.67 4,111,027.35 0.70
รวมค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และเงินลงทุน 181,656,805.20 32.84 211,392,799.94 35.91

หัก  หนีส้งสัยจะสูญและหนีสู้ญ
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีเงินให้กู้ 179,928.40 0.03 (169,158.70) (0.03)
หน้ีสงสยัจะสูญ - ดอกเบ้ียเงินให้กู้ 2,450.00 0.00 (278,827.00) (0.05)
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีอ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00
รวมหนีส้งสัยจะสูญและหนีสู้ญ 182,378.40 0.03 (447,985.70) (0.08)
รวมรายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุนสุทธิ 371,247,680.20 67.12 377,740,032.32 64.17

บวก  รายได้อ่ืน
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 44,800.00 0.01 54,450.00 0.01
ค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัเงินฝาก 24,550.00 0.00 46,829.88 0.01
ค่าธรรมเนียมจากบริษทัสหประกนัชีวิต จ  ากดั 1,463,207.13 0.26 1,180,426.77 0.20
รายไดเ้งินเฉล่ียคืนจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 0.00 0.00 0.00 0.00
รายไดเ้บด็เตล็ด 14,813.54 0.00 32,786.81 0.00
รวมรายได้อ่ืน 1,547,370.67 0.28 1,314,493.46 0.22

หัก  ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน
ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเจ้าหน้าที่
เงินเดือน 5,516,060.00 1.00 5,197,190.00 0.88
บ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 1,116,780.00 0.20 1,426,160.00 0.24
ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะ 358,074.00 0.07 441,084.00 0.08
เงินสมทบประกนัสงัคมและกองทุนเงินทดแทน 159,905.00 0.03 154,882.00 0.03
ค่าล่วงเวลา 204,811.00 0.04 164,502.00 0.03

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยทุธการ จ ากดั
งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 30 กนัยายน 2563

ปี 2563 ปี 2562
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บาท % บาท %
หัก  ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน (ต่อ)

ค่าชุดฟอร์มพนกังาน 136,500.00 0.02 117,000.00 0.02
ค่ารักษาพยาบาล 45,282.00 0.01 41,758.00 0.01
ค่าการศึกษาบุตร 8,850.00 0.00 22,100.00 0.00
ค่าครองชีพ 366,000.00 0.07 319,500.00 0.05
โครงการบุคคลดีเด่นแห่งปี 24,000.00 0.00 42,000.00 0.01
เงินประจ าต  าแหน่ง 168,000.00 0.03 126,000.00 0.02

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัอาคารสถานที่และอุปกรณ์
ค่าเส่ือมราคาเคร่ืองใชส้ านกังาน 493,433.58 0.09 419,513.22 0.07
ค่าตดัจ่ายสิทธิการใชป้ระโยชนใ์นอาคาร 682,314.18 0.12 671,219.90 0.11
ค่าตดัจ่ายสิทธิการใชซ้อฟทแ์วร์ 6,420.00 0.00 6,420.00 0.00
ค่าตดัจ่ายซอฟทแ์วร์ 156,981.36 0.03 146,239.67 0.02
งานปรับปรุงท่ีจอดรถตดัจ่าย 284,692.02 0.05 241,086.80 0.04
งานปรับปรุงห้องน ้าตดัจ่าย 51,799.73 0.01 58,900.00 0.01
ค่าบ ารุงรักษาซอฟทแ์วร์ 85,600.00 0.02 85,600.00 0.02
ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาสินทรัพย์ 42,040.00 0.01 37,340.00 0.01
ค่าปรับปรุงส านกังาน 10,600.00 0.00 10,700.00 0.00
ค่าเช่าพ้ืนท่ีเวบ็ไซด์ 16,050.00 0.00 16,050.00 0.00
ค่าบ ารุงรักษาโปรแกรม ATM-OFFLINE - ธนาคารกรุงไทย 0.00 0.00 32,100.00 0.01
ค่าบ ารุงรักษาโปรแกรม ATM-OFFLINE - ธนาคารธนชาต 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01
ค่าบ ารุงรักษาโปรแกรม ดา้นขอ้มลูสารสนเทศ 10,700.00 0.00 0.00 0.00
ค่าบ ารุงรักษาโปรแกรมแอพพลิเคชัน่ 32,100.00 0.01 0.00 0.00
ค่าลิขสิทธ์ิการใชง้านโปรแกรมAntivirus 23,475.00 0.00 0.00 0.00
ค่าติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้า/ค่ากระแสไฟฟ้า 0.00 0.00 34,376.96 0.01

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสมาชิก
โครงการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ 24,400.00 0.00 10,200.00 0.00
โครงการ สอ.กฝร. พบสมาชิกพ้ืนท่ีห่างไกล 0.00 0.00 99,820.00 0.02
โครงการร่วมมือปลูกป่าเพ่ือสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 280,700.00 0.05 137,430.00 0.02
โครงการส่งเสริมสุขภาพดว้ยการจดัซ้ือซ่อมแซมเคร่ืองออกก าลงักาย 110,000.00 0.02 0.00 0.00

ค่าใช้จ่ายด าเนนิงานอ่ืน 
ค่าใชจ่้ายวนัประชุมใหญ่ 4,200,273.00 0.76 3,946,222.00 0.67
ค่าตอบแทน 2,209,611.00 0.40 2,027,588.00 0.34
ค่าเบ้ียประชุม 687,000.00 0.12 568,400.00 0.10

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยทุธการ จ ากดั
งบก าไรขาดทุน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 30 กนัยายน 2563

ปี 2563 ปี 2562
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บาท % บาท %
หัก  ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน (ต่อ)

ค่าใชจ่้ายโครงการอบรมสมัมนา 517,320.00 0.09 1,330,203.00 0.23
ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพใ์ชไ้ป 218,307.00 0.04 215,822.40 0.04
ค่ารับรอง 153,277.50 0.03 169,971.00 0.03
ค่าตรวจสอบกิจการ 84,000.00 0.02 84,000.00 0.01
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพสอบบญัชี 140,000.00 0.03 140,000.00 0.02
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 74,560.00 0.01 26,322.00 0.00
ค่าของใชส้ านกังาน 35,498.30 0.01 34,158.98 0.01
ค่าบ ารุงสนันิบาตสหกรณ์จงัหวดัชลบุรี 0.00 0.00 2,000.00 0.00
ค่าไปรษณีย์ 57,474.20 0.01 51,867.61 0.01
ค่าพิมพร์ะเบียบและขอ้บงัคบั 4,760.00 0.00 4,380.00 0.00
ค่าใชจ่้ายโครงการประชาสมัพนัธ์ 221,199.71 0.04 276,560.80 0.05
ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 64,211.04 0.01 69,309.00 0.01
โครงการอาหารกลางวนันกัศึกษาฝึกงาน 0.00 0.00 26,260.00 0.00
ค่าใชจ่้ายส ารองเม่ือมีเหตุจ าเป็น 15,000.00 0.00 27,475.00 0.00
เงินเดือนแมบ่า้น 96,000.00 0.02 87,050.00 0.01
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินคดี 800.00 0.00 800.00 0.00
ขาดทุนจากการเลิกใชสิ้นทรัพย์ 22.00 0.00 120.00 0.00
ค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด 95,672.42 0.02 89,739.37 0.02

รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน 19,320,554.04 3.49 19,267,421.71 3.27
ก าไรสุทธิ 353,474,496.83 63.91 359,787,104.07 61.12

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 30 กนัยายน 2563

ปี 2563 ปี 2562

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยทุธการ จ ากดั
งบก าไรขาดทุน (ต่อ)
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ปี 2563 ปี 2562
บาท บาท

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก าไรสุทธิ 353,474,496.83 359,787,104.07
รายการปรับปรุงเพ่ือกระทบยอดก าไร(ขาดทุน)สุทธิเป็นเงินสดสุทธิจากกจิกรรมด าเนนิงาน
         หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีเงินให้กู้ 179,928.40 (169,158.70)

หน้ีสงสยัจะสูญ - ดอกเบ้ียเงินให้กู้ 2,450.00 (278,827.00)
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีอ่ืน 0.00 0.00
ค่าเส่ือมราคาเคร่ืองใชส้ านกังาน 493,433.58 419,513.22
ค่าตดัจ่ายสิทธิการใชป้ระโยชนใ์นอาคาร 682,314.18 671,219.90
ค่าตดัจ่ายสิทธิการใชซ้อฟทแ์วร์ 6,420.00 6,420.00
ค่าตดัจ่ายซอฟทแ์วร์ 156,981.36 146,239.67
ค่าตดัสิทธิการใชป้ระโยชนใ์นค่าปรับปรุงท่ีจอดรถ 284,692.02 241,086.80
ค่าปรับปรุงห้องน ้าตดัจ่าย 51,799.73 58,900.00
ขาดทุนจากการเลิกใชสิ้นทรัพย์ 22.00 120.00
ส ารองบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 1,116,780.00 1,426,160.00
รายไดค้า้งรับ (126,787.11) (328,575.39)
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 2,455,438.64 9,755,224.59
ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพใ์ชไ้ป 218,307.00 215,822.40

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนนิงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน
สินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนนิงาน 358,996,276.63 371,951,249.56
สินทรัพย์ด าเนนิงาน

เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน (162,077,566.32) (161,145,881.79)
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน 156,118,256.31 151,213,980.87
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกูส้ามญั                                                              (2,662,430,350.00) (3,352,262,701.00)
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูส้ามญั                                                             2,528,706,727.50 2,865,910,900.00
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ (3,668,700.00) (52,000.00)
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ 5,236,349.00 3,213,302.00
เงินสดรับจากรายไดค้า้งรับ 144,742.69 541,391.00
เงินสดจ่ายเงินฝากระหว่างทาง (946,702.00) 0.00
เงินสดจ่ายค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ (220,308.00) (227,431.20)
เงินสดจ่ายเงินรอเรียกเก็บ (552,567.68) (193,795.69)

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยทุธการ จ ากดั
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 30 กนัยายน 2563
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ปี 2563 ปี 2562
บาท บาท

เงินสดรับเงินรอเรียกเก็บ 552,671.24 216,510.81
หนีสิ้นด าเนนิงาน

เงินสดรับเงินรอจ่ายคืน 49,733,989.19 27,238,413.70
เงินสดจ่ายเงินรอจ่ายคืน (46,649,775.80) (27,271,155.78)
เงินสดจ่ายค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (5,578,213.69) (6,282,428.77)
เงินสดรับเงินรอพกับญัชี 1,560,661,221.92 1,492,982,949.43
เงินสดจ่ายเงินรอพกับญัชี (1,560,716,821.92) (1,493,747,020.06)
เงินสดรับจากเงินประกนัชีวิตและผูค้  ้าประกนัคา้งจ่าย 2,182,336.96 1,498,525.17
เงินสดจ่ายจากเงินประกนัชีวิตและผูค้  ้าประกนัคา้งจ่าย (2,326,765.37) (1,369,630.31)
เงินสดรับเงินสมทบประกนัสงัคมคา้งจ่าย 5,714.00 152,844.00
เงินสดจ่ายเงินสมทบประกนัสงัคมคา้งจ่าย (12,839.00) (151,719.00)
เงินสดจ่ายค่าภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย (219,088.92) (193,954.39)
เงินสดรับค่าภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 217,183.92 195,304.39
เงินสดจ่ายเงินฌาปนกิจคา้งจ่าย (25,182,209.84) (21,159,729.00)
เงินสดรับเงินฌาปนกิจคา้งจ่าย 25,185,089.84 20,681,028.00
เงินสดรับค่าธรรมเนียมเปิดบตัร TBANK 0.00 1,200.00
เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมเปิดบตัร TBANK 0.00 (1,400.00)
เงินสดจ่ายเงินมดัจ าการประกนั 0.00 (13,745.00)
เงินสดรับจากเงินประกนัสญัญาจา้ง 0.00 5,000.00
เงินสดจ่ายจากเงินประกนัสญัญาจา้ง (20,000.00) (10,000.00)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนนิงาน 217,138,650.66 (128,279,993.06)

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยทุธการ จ ากดั

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 30 กนัยายน 2563
งบกระแสเงินสด
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ปี 2563 ปี 2562
บาท บาท

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดรับจากการไถ่ถอนพนัธบตัรไทยเขม้แขง็ 0.00 0.00
เงินสดจ่ายซ้ือเคร่ืองใชส้ านกังาน (440,237.00) (504,359.00)
เงินสดจ่ายค่าปรับปรุงท่ีจอดรถ 0.00 (291,500.10)
เงินสดจ่ายค่าปรับปรุงอาคาร (449,935.00) 0.00
เงินสดจ่ายซ้ือซอฟทแ์วร์ (1,024,919.00) (400,000.00)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (1,915,091.00) (1,195,859.10)
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายไถ่ถอนตัว๋สญัญาใชจ่้าย (676,000,000.00) (628,000,000.00)
เงินสดรับไถ่ถอนตัว๋สญัญาใชจ่้าย 676,000,000.00 619,000,000.00
เงินสดจ่ายช าระหน้ีเงินกูย้มื (1,225,850,000.00) (729,700,000.00)
เงินสดรับช าระหน้ีเงินกูย้มื 1,166,850,000.00 312,850,000.00
เงินสดจ่ายคืนเงินรับฝาก (1,045,626,628.58) (608,510,741.23)
เงินสดรับจากเงินรับฝาก 1,064,379,583.93 1,324,036,860.33
เงินสดจ่ายเงินปันผล (184,217,811.00) (169,805,368.00)
เงินสดจ่ายเงินเฉล่ียคืน (107,258,064.00) (94,726,214.00)
เงินสดจ่ายเงินโบนสักรรมการและเจา้หนา้ท่ี (9,856,908.00) (8,698,338.00)
เงินสดจ่ายค่าบ ารุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย (30,000.00) (30,000.00)
เงินสดจ่ายเงินส ารองบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 0.00 (955,440.00)
เงินสดรับจากทุนเรือนหุ้น 232,842,510.00 231,234,470.00
เงินสดจ่ายคืนทุนเรือนหุ้น (30,488,360.00) (35,854,460.00)
เงินสดจ่ายทุนส่งเสริมการศึกษา (3,363,540.00) (2,447,150.00)
เงินสดจ่ายทุนสาธารณประโยชน ์ (2,137,240.00) (2,901,590.00)
เงินสดจ่ายกองทุนสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต (4,415,315.00) (4,525,820.00)
เงินสดจ่ายกองทุนช่วยเหลือสมาชิกเสียชีวิตท่ีมีหน้ี (4,776,213.00) (4,067,100.00)
เงินสดจ่ายกองทุนช่วยเหลือสมาชิกผูค้  ้าประกนัเงินกู้ (4,393,978.00) (104,235.00)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน (158,341,963.65) 196,794,874.10
เงินสดสุทธิเพิม่ขึ้น (ลดลง) 56,881,596.01 67,319,021.94
เงินสด ณ วนัต้นปี 167,849,288.90 100,530,266.96
เงินสด ณ วนัส้ินปี 224,730,884.91 167,849,288.90

งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 30 กนัยายน 2563

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยทุธการ จ ากดั
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1.  สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคญั
- สหกรณ์บนัทึกบญัชีโดยใชเ้กณฑค์งคา้ง
- สหกรณ์รับรู้รายไดด้อกเบ้ียตามเกณฑส์ดัส่วนของเวลา ส่วนจ านวนรายไดจ้ะเท่ากบัอตัราดอกเบ้ียคูณดว้ยจ านวนเงินตน้ท่ี
คา้งช าระตามระยะเวลาท่ีกูย้มื

- สหกรณ์ระงบัการรับรู้รายไดท่ี้เกิดจากดอกเบ้ียเงินให้กูข้องลูกหน้ีท่ีไมก่่อให้เกิดรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง
จ านวน 249,287.00 บาท ซ่ึงหากสหกรณ์รับรู้ดอกเบ้ียเงินให้กูข้องลูกหน้ีดงักล่าวแลว้ จะท าให้สหกรณ์
มีก าไรสุทธิประจ าปี จ  านวน 353,723,783.83 บาท

- เงินลงทุนระยะยาวเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์อยูใ่นความตอ้งการของตลาดแสดงดว้ยราคามลูค่ายติุธรรม
ทั้งน้ีสหกรณ์รับรู้การเปล่ียนแปลงมลูค่าของเงินลงทนุเป็นก าไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนท่ียงัไมเ่กิดข้ึน โดยแสดงเป็นรายการ
แยกต่างหากในส่วนทุนของสหกรณ์และจะรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน เม่ือสหกรณ์ไดจ้  าหน่ายเงินลงทุนนั้น

- เงินลงทุนระยะสั้น/เงินลงทุนระยะยาวท่ีเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาดแสดงดว้ยราคาทุนและจะรับรู้
เป็นรายได ้หรือค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเม่ือสหกรณ์จ าหน่ายเงินลงทุนนั้น

- สหกรณ์ตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าดว้ยการจดัชั้นคุณภาพ
ลูกหน้ีและการเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ พ.ศ. 2544 

- สหกรณ์ตีราคาวสัดุคงเหลือและวสัดุใชส้ิ้นเปลืองคงเหลือตามราคาทุน
- ค่าเส่ือมราคาอาคาร และเคร่ืองใชส้ านกังาน ค  านวณโดยวิธีเส้นตรง ในอตัราท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ว่าดว้ยการบญัชีสหกรณ์ พ.ศ. 2562

- สิทธิการใชป้ระโยชนใ์นอาคาร ตดัจ่ายตามอายกุารใชสิ้ทธิท่ีไดรั้บ/อายกุารให้ประโยชน์
- ซอฟทแ์วร์และสิทธิในการใชซ้อฟทแ์วร์ต่างๆ ตดัจ่ายตามระยะเวลาของอายกุารใชง้านหรือตามการเปล่ียนแปลงการใชซ้อฟทแ์วร์ใหม่
- ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี ตดัจ่ายเป็นรายปีระยะเวลา 5 ปี
- ค่าซ่อมบ ารุง ค่าซ่อมแซม รวมทั้งการซ้ือมาเปล่ียนแทนส าหรับสินทรัพยร์ายการยอ่ย ๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายหักจากรายได้
การต่อเติม หรือเพ่ิมเติมอาคารและอุปกรณ์รายใหญ่ ๆ ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์

- เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภท และเงินฝากสหกรณ์ทกุประเภท ทั้งน้ีรวมถึง
เงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณ์ท่ีน าไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัหน้ีสินดว้ย

2. การแสดงรายการในงบการเงินของสหกรณ์
สหกรณ์ไดจ้ดัประเภทรายการของงบการเงินปี 2563 ในบางรายการเพ่ือประโยชนใ์นการเปรียบเทียบกบัปี 2562

3.  เงินสดและเงินฝากธนาคาร   ประกอบด้วย ปี 2563 ปี 2562
บาท บาท

เงินสด 99,609.50 48,717.00
เงินฝากธนาคาร

กระแสรายวนั 7,573,647.40 2,837,859.83
ออมทรัพย์ 187,057,628.01 144,962,712.07

รวม 194,730,884.91 147,849,288.90

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยทุธการ จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 30 กนัยายน 2563
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4.  เงินลงทุน  ประกอบด้วย

มูลค่ายตุธิรรม ราคาทุน มูลค่ายตุธิรรม ราคาทุน
เงินลงทุนระยะยาว
เงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด

หุ้นกูข้องบริษทัไออาร์พีซี จ  ากดั(มหาชน) 5,093,000.00 5,000,000.00 5,237,500.00 5,000,000.00
หุ้นกูข้องบริษทัไทยคม จ ากดั(มหาชน) 5,093,500.00 5,000,000.00 5,211,250.00 5,000,000.00

รวม 10,000,000.00 10,000,000.00
บวก  ค่าเผ่ือการปรับมลูค่าเงินลงทุน 186,500.00 448,750.00

รวมเงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด 10,186,500.00 10,448,750.00
เงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด

หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 101,053,500.00 101,053,500.00
หุ้นชุมนุมสหกรณ์ทหาร จ ากดั 5,010,000.00 5,010,000.00
หุ้นบริษทัสหประกนัชีวิต จ  ากดั (มหาชน) 50,000.00 50,000.00

รวมเงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 106,113,500.00 106,113,500.00
รวมเงินลงทุนระยะยาว 116,300,000.00 116,562,250.00
รวมเงินลงทุน 116,300,000.00 116,562,250.00

หุ้นกูบ้ริษทัไออาร์พีซี จ  ากดั (มหาชน) และหุ้นกูบ้ริษทัไทยคม จ ากดั (มหาชน) มลูค่า 10,000,000.00  บาท สหกรณ์ฯ 
ไดน้ าไปค ้าประกนัเงินกูย้มืตัว๋สญัญาใชเ้งิน ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 11 ประกอบ)

5.  เงินให้กู้ยืม - สุทธิ   ประกอบด้วย

เงินให้กู้ยืม - ปกติ ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว
ลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน 78,279,069.58 55,720,684.29 76,456,966.28 51,674,360.58
ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 648,461,727.00 7,657,919,117.50 545,061,393.00 7,629,762,535.00
ลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ 2,526,913.00 17,298,686.00 2,126,205.00 19,267,043.00

รวมเงินให้กู้ยืม - ปกติ 729,267,709.58 7,730,938,487.79 623,644,564.28 7,700,703,938.58
เงินให้กู้ยืม - ไม่ก่อให้เกดิรายได้

ลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน 298,131.00 0.00 207,248.00 0.00
ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 14,772,578.00 0.00 12,605,872.00 0.00

รวมเงินให้กู้ยืม - ไม่ก่อให้เกดิรายได้ 15,070,709.00 0.00 12,813,120.00 0.00
รวมเงินให้กู้ยืม 744,338,418.58 7,730,938,487.79 636,457,684.28 7,700,703,938.58

หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน 7,525.00 0.00 900.40 0.00
 ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 7,390,595.70 0.00 7,217,291.90 0.00

รวมเงินให้กู้ยืม - สุทธิ 736,940,297.88 7,730,938,487.79 629,239,491.98 7,700,703,938.58

สหกรณ์มีโครงการ สวสัดิการเงินกูสู้้ภยัโควิค - 19  โดยวงเงินกูท้ ั้งโครงการ จ านวน 10 ลา้น เร่ิมโครงการตั้งแต่วนัท่ีประกาศ  
คือวนัท่ี 8 มิถุนายน 2563 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2563 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการทั้งส้ิน 27 ราย เป็นเงินทั้งส้ิน 2,571,000.00 บาท 

บาท บาท

บาท บาท

ปี 2563 ปี 2562

ปี 2563 ปี 2562

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยทุธการ จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 30 กนัยายน 2563
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6.  ดอกเบีย้เงินให้กู้ค้างรับ - สุทธิ ประกอบด้วย ปี 2563 ปี 2562
บาท บาท

ดอกเบ้ียเงินให้กูค้า้งรับ 107,883.00 117,036.31
หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ 2,450.00 0.00
ดอกเบีย้เงินให้กู้ค้างรับ - สุทธิ 105,433.00 117,036.31

7.  สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน  ประกอบด้วย ปี 2563 ปี 2562
บาท บาท

เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 132,055.00 130,054.00
เงินรอเรียกเก็บ 2,462.32 2,565.88
ดอกเบ้ียหุ้นกูค้า้งรับ 215,200.00 215,200.00
ดอกเบ้ียเงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทยคา้งรับ 18,904.11 24,986.30
ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารคา้งรับ 0.00 2,720.08
ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารจ่ายล่วงหนา้ 3,745.00 3,745.00

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 372,366.43 379,271.26

8. เคร่ืองใช้ส านกังาน - สุทธิ  ประกอบดว้ย ปี 2563 ปี 2562
บาท บาท

ส่วนที่ไม่แสดงค่าเส่ือมราคา
เคร่ืองใชส้ านกังาน 258,334.73 429,278.02

รวม 258,334.73 429,278.02
ส่วนที่แสดงค่าเส่ือมราคาสะสม
เคร่ืองใชส้ านกังาน 1,775,141.91 1,334,904.91
หัก   ค่าเส่ือมราคา - สะสม 586,519.05 264,006.76

รวม 1,188,622.86 1,070,898.15
เคร่ืองใช้ส านกังาน - สุทธิ 1,446,957.59 1,500,176.17

9.  สินทรัพย์ไม่มีตวัตน ประกอบด้วย ปี 2563 ปี 2562
บาท บาท

สิทธิการใชป้ระโยชนใ์นอาคาร 4,551,502.47 4,783,881.65
สิทธิการใชซ้อฟทแ์วร์ 11,573.59 17,993.59
ซอฟทแ์วร์ 1,327,798.46 459,860.82

รวมสินทรัพย์ไม่มีตวัตน 5,890,874.52 5,261,736.06

10.  ค่าใช้จ่ายรอตดับัญชี ปี 2563 ปี 2562
บาท บาท

สิทธิการใชป้ระโยชนใ์นการปรับปรุงห้องน ้า 0.00 51,799.73
สิทธิการใชป้ระโยชนใ์นการปรับปรุงท่ีจอดรถ 432,347.39 717,039.41

รวม 432,347.39 768,839.14

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยทุธการ จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 30 กนัยายน 2563
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11. เงินกู้ยืมระยะส้ัน  ประกอบด้วย ปี 2563 ปี 2562
บาท บาท

ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 0.00 0.00
เงินกูย้มืระยะสั้น 107,850,000.00 254,850,000.00

รวม 107,850,000.00 254,850,000.00
รายละเอียดเงินกู้ยืมระยะส้ัน ณ วนัที่ 30 กนัยายน  2563 และ 2562 ปรากฏดงันี้

ปี 2562 ปี 2563
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน ธ.ทหารไทย จ ากดั (มหาชน) - 0.00  -
ตัว๋สญัญาใชเ้งินธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) - 0.00  -
ตัว๋สญัญาใชเ้งินธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) - 0.00  -
เงินกูย้มืกองทุนสวสัดิการ กองการฝึก กองเรือยทุธการ 3.00                         3.00                         
เงินกูย้มืกองทุนสวสัดิการกองการฝึกกองเรือยทุธการ 0.75                         0.75                         
เงินกูย้มืกองทุนสวสัดิการ กองบญัชาการกองเรือยทุธการ 4.10                         4.10                         
เงินกูย้มืกองทุนสวสัดิการ กองเรือยทุธการ 20.00                       20.00                       
เงินกูย้มืกองทุนบ าเหน็จลูกจา้งฯ 0.00 25.00                       
เงินกูย้มืกรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 2.00                         2.00                         
เงินกูย้มื สอ.วงัเดิม จ  ากดั 0.00 100.00                     
เงินกูย้มื สอ.ฐานทพัเรือสตัหีบ จ ากดั 78.00 0.00
เงินกูย้มืสหกรณ์เคหสถานราชนาวี 0.00 100.00                     

107.85                     254.85                     

12. เงินรับฝาก   ประกอบด้วย ปี 2563 ปี 2562
บาท บาท

เงินรับฝาก - สมาชิก
เงินรับฝากออมทรัพย์ 1,024,775,584.26 980,737,859.52
เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ 3,499,098,044.09 3,423,102,325.61
เงินรับฝากออมทรัพยเ์อ้ืออาทร 427,588,513.82 278,869,001.69

รวม 4,951,462,142.17 4,682,709,186.82
เงินรับฝาก - สหกรณ์อ่ืน

เงินรับฝากออมทรัพย์ 150,000,000.00 400,000,000.00
รวม 150,000,000.00 400,000,000.00
รวมเงินรับฝาก 5,101,462,142.17 5,082,709,186.82

3.25%

3.30%

4.00%

3.25%

3.30%

3.25% 3.50%

2.70%

คณะกรรมการ
คณะกรรมการ4.00%

3.25% 4.00%

อัตราดอกเบีย้ต่อปี
ปี 2563

คณะกรรมการ

หุ้นกู้

คณะกรรมการ

คณะกรรมการ
คณะกรรมการ

3.75%

รวมทั้งส้ิน
-

2.90%
-

3.50% คณะกรรมการ
- คณะกรรมการ

3.50%

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยทุธการ จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 30 กนัยายน 2563

คณะกรรมการ

คณะกรรมการ- 3.75%
คณะกรรมการ3.00%

รายการ
เงินกู้คงเหลือ (ล้านบาท)

การค า้ประกนัปี 2562
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13. หนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน   ประกอบด้วย ปี 2563 ปี 2562
บาท บาท

เงินรอจ่ายคืน 3,777,272.39 918,664.00
เงินปันผลคา้งจ่าย 425,757.00 262,840.00
ค่าตอบแทนคา้งจ่าย 591,900.00 447,600.00
ดอกเบ้ียเงินกูย้มืคา้งจ่าย 90,428.81 103,582.17
เงินรอพกับญัชี 591,874.00 966,395.00
เงินประกนัชีวิตและผูค้  ้าคา้งจ่าย 49,587.45 194,015.86
ดอกเบ้ียเงินรับฝากออมทรัพยส์หกรณ์อ่ืนคา้งจ่าย 1,725,409.83 5,078,931.52
เงินสมทบประกนัสงัคมคา้งจ่าย 5,714.00 12,839.00
เงินเฉล่ียคืนคา้งจ่าย 32,406.00 21,723.00
ภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 105.00 2,010.00
เงินฌาปนกิจคา้งจ่าย 179,560.00 176,680.00
เงินรางวลั 47,700.00 900.00

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน 7,517,714.48 8,186,180.55

14. เงินกู้ยืมระยะยาว   ประกอบด้วย

ภายใน 1 ปี เกนิ 1 ปี ภายใน 1 ปี เกนิ 1 ปี
เงินกูย้มื กิจการกีฬากองทพัเรือ 0.00 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00
เงินกูย้มื กองเรือฟริเกตท่ี 1 0.00 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00
เงินกูย้มื สอ.กรมอู่ทหารเรือ จ  ากดั 0.00 0.00 64,000,000.00 0.00
เงินกูย้มื สอ.วงัเดิม จ  ากดั 96,000,000.00 56,000,000.00 0.00 0.00

รวมเงินกู้ยืมระยะยาว 96,000,000.00 58,000,000.00 64,000,000.00 2,000,000.00

รายละเอียดเงินกู้ยืมระยะยาว ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2562 และ 2561 ปรากฏดงันี้

ปี 2563
1,000,000.00          1,000,000.00          
1,000,000.00          1,000,000.00          

สอ.กรมอู่ทหารเรือ จ  ากดั 3.50% 0.00 64,000,000.00       
152,000,000.00     0.00
154,000,000.00

15. หนีสิ้นไม่หมุนเวยีนอ่ืน   ประกอบด้วย ปี 2563 ปี 2562
บาท บาท

เงินส ารองบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 9,650,340.00 8,533,560.00
เงินประกนัสญัญาจา้ง 0.00 20,000.00

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนอ่ืน 9,650,340.00 8,553,560.00

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 30 กนัยายน 2563

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยทุธการ จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายการ
เงินกู้คงเหลือ

การค า้ประกนัปี 2562 ปี 2562
อัตราดอกเบีย้ต่อปี

ปี 2563

สอ.วงัเดิม จ  ากดั 0.00%3.00% คณะกรรมการ
ยอดรวมทั้งส้ิน 66,000,000.00

กองเรือฟริเกตท่ี1 3.50%3.00%
คณะกรรมการ0.00%
คณะกรรมการ

บาท บาท

กิจการกีฬากองทพัเรือ 4.00% คณะกรรมการ3.25%

ถึงก าหนดช าระ ถึงก าหนดช าระ

ปี 2563 ปี 2562
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16. ทุนสะสมตามข้อบังคบั ระเบียบ และอ่ืนๆ   ประกอบด้วย ปี 2563 ปี 2562
บาท บาท

ทุนสาธารณประโยชน์ 5,146,304.00 4,283,544.00
ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 4,167,469.30 4,167,469.30
กองทุนส่งเสริมการศึกษา 3,284,258.86 4,147,798.86
เงินกองทุนสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต 7,595,710.00 8,411,025.00
กองทุนช่วยเหลือสมาชิกเสียชีวิตท่ีมีหน้ีสิน 7,585,072.00 7,261,285.00
กองทุนช่วยเหลือสมาชิกผูค้  ้าประกนัเงินกู้ 3,639,627.00 2,033,605.00           
กองทุนสะสมเพ่ือพฒันากิจการสหกรณ์ 3,479,135.00 1,600,000.00           

รวม 34,897,576.16 31,904,727.16

17. ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนที่ยงัไม่เกดิขึ้น ปี 2563 ปี 2562
บาท บาท

ยอดยกมาตน้งวด 448,750.00 687,450.00
การเปล่ียนแปลงในระหว่างงวด (262,250.00) (238,700.00)
ยอดคงเหลือปลายงวด 186,500.00 448,750.00

18.  การด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์
สหกรณ์ด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง  ซ่ึงก าหนดให้สหกรณ์ด ารงสินทรัพย์

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยทุธการ จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 30 กนัยายน 2563

สภาพคล่องตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวงไมน่อ้ยกว่าร้อยละหน่ึงของยอดเงินรับฝากทั้งหมด
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เรื่องที่ 4.2  พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2563  

 เลขานุการ   การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2563 ที่จะขอความเห็นชอบในการ    
จัดสรรจากที่ประชุมใหญ่ในปีนี ้นั ้น  สอ.กฝร. ต้องปฏิบัติตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 และ  
ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม มาตรา 60 กฎกระทรวง พ.ศ.2562 ออกตามความใน พ .ร.บ.สหกรณ์ 
พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ข้อบังคับ และระเบียบ  สอ.กฝร.  

                    ในปี 2563 สอ.กฝร. มีกำไรหลังจากหักค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานแล้ว เป็นเงิน 
353,474,496.83 บาท ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที ่ 37  ครั ้งที ่ 12/2563            
ซึ่งประชุม เมื่อ 10 พ.ย.63 มีมติให้เสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2563 ต่อที่ประชุมใหญ่  
เพื่อพิจารณาอนุมัติดังนี ้
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ที่ประชุม............................................. 
 
 
 

ข้อเสนอแนะการจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2563     

 
รายการจัดสรร 

ข้อเสนอแนะการจัดสรรก าไรสุทธ ิ ร้อยละ 
ของ 

ก าไรสุทธ ิ
ร้อยละของ 
การจัดสรร 

จ านวนเงิน/บาท 

1. ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 60 
   1.1 เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของก าไรสุทธ ิ
   1.2 เป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่ประเทศไทยตาม 
        ที่ก าหนดในกฎกระทรวง ในอตัราร้อยละหนึง่ของ 
        ก าไรสทุธ ิแต่ไมเ่กนิสามหมื่นบาท 
2. ตามกฎกระทราง ฯ และข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 22  
    2.1 เป็นเงินปันผลตามหุ้นไม่เกินอัตราร้อยละ 10/ปี 
         ของมลูค่าหุ้นที่ช าระแลว้ 
    2.2 เป็นเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจระหว่างป ี
    2.3 เป็นเงินโบนัสกรรมการด าเนินการ และ จนท. 
         สหกรณ ์ไม่เกนิกวา่ร้อยละ 10 ของก าไรสุทธ ิ
   2.4  เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกิน 
         ร้อยละ 2 แห่งมูลค่าหุ้น 
   2.5  เป็นทุนส่งเสริมการศึกษา ไม่เกินร้อยละ 2  
        ของก าไรสทุธ ิ
   2.6  เป็นทุนสาธารณประโยชน์ ไม่เกินร้อยละ 10  
        ของก าไรสทุธ ิ
   2.7  เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์สมาชิก 
         และครอบครวั ไมเ่กนิร้อยละ 5 ของก าไรสุทธ ิ
        2.7.1 กองทุนสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต 
        2.7.2 กองทุนช่วยเหลือสมาชิกเสียชีวิตทีมีหนี้สิน 
               กบัสหกรณ ์ 
        2.7.3 กองทุนช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ าประกันเงินกู้         
  2.8 กองทุนสะสมเพื่อพัฒนากิจการสหกรณ์  
         ไม่เกนิร้อยละ 2 ของก าไรสุทธ ิ

 
 
 
 
 
 

7.25/ปี  
 

18.50   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
35,459,396.83 

30,000.00 
 
 
 

186,781,999.00 
 

100,499,272.00 
9,684,898.00 

 
- 
 

3,364,000.00 
 

2,138,000.00 
 
 
 

4,416,000.00 
4,777,000.00 

 
6,000,000.00 

323.931.00 
 

 
10.03 
0.01 

 
 
 

52.84 
 

28.43 
2.74 

 
0.00 

 
0.95 

 
0.60 

 
 
 

1.25 
1.35 

 
1.70 
0.09 

 รวม 353,474,496.83 100.00 
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  เลขานุการ  ในการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2562 เมื่อ 2 ธ.ค.62 ที่ประชุม
ใหญ่ ได้กำหนดวงเงินที่อาจกู้ยืม หรือค้ำประกันประจำปี 2563 ไว้เป็นเงิน 1,900,000,000 บาท 
นั้น ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการ
กู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ พ.ศ.2561 สหกรณ์ออมทรัพย์สามารถขอกำหนดวงเงินกู้ยืม
ต่อนายทะเบียนสหกรณ์ได้ไม่เกิน 1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง  ซึ่ง ณ 30 ก.ย.63  
สอ.กฝร. มีทุนเรือนหุ้น 2,703,482,670 บาท และทุนสำรอง 345,592,911.87 บาท รวมเป็นเงิน 
3,049,075,581.87 บาท สามารถขอกำหนดวงเงินกู ้ยืมต่อนายทะเบียนสหกรณ์ได้ไม่เกิน 
4,573,613,372.80 บาท ขณะที่ สอ.กฝร.มีเงินกู้ภายนอก จำนวน 261,850,000 บาท และ        
มีเงินฝากจากสหกรณ์อื ่นอีก  150,000,000 บาท รวมเป็นวงเงินกู ้ภายนอกที ่ใช้ไปทั ้งสิ้น  
411,850,000 บาท ฉะนั้น ในปีบัญชี 2564  เพื่อเป็นการรักษาสภาพคล่องทางการเงิน  และ   

เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน ทั้งนี้ สอ.กฝร.จะใช้วงเงินนี้เมื่อมีความจำเป็น   
จึงขอกำหนดวงเงินที่อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปี 2564 ต่อที่ประชุมใหญ่ไว้
จำนวน 1,900,000,000 บาท  เท่ากับปี 2563 

 จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ    

ที่ประชุม.......................................................      

 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่องที่ 4.3  พิจารณากำหนดวงเงินที่อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน 

ประจำปี 2564 
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เรื่องที่ 4.4   พิจารณาจ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชน เป็นผู้สอบบัญชี 
ประจำปี 2564 

  เลขานุการ ฯ   สอ.กฝร.เป็นสหกรณ์ที่อยู่ในหลักเกณฑ์จัดจ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชน
ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ ลงวันที่ 30 ส.ค.60  เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาสหกรณ์ที่จะ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีภาคเอกชนเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์นั้น ในปี 2564  มีผู้เสนอบริการสอบบัญชี
จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

รายละเอียด 
การเสนอบริการ 

บ.เอส. เอ็ม. การบัญชี และการ
ตรวจสอบบัญชี  จำกัด 

โดย 
นางพงษ์สันต์ วานิชพงษพ์ันธ์  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
หมายเลข 5555 

หรือ 
นายภาคภูมิ งามพิทกัษ์กลุ 

ผู้สอบบัญชีสำรอง 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

หมายเลข  11272  
 กทม. 

บ. เอ็น. เอส. เค. 
สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด 

โดย 
นายสิรวิชญ ์ ไพศาสตร์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

หมายเลข 10136 
หรือ 

นางสาวจันตา โปทาเมือง 
ผู้สอบบัญชีสำรอง 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 หมายเลข 11032   

กทม. 
1. การจัดเข้าปฏิบัติงาน 
   ตรวจสอบบัญชี 
   - จำนวนครั้งที ่
      เข้าตรวจสอบ 
   - จำนวนวันที่เข้า 
     ตรวจสอบ/ครั้ง 
   - จำนวนผู้ชว่ย 

 
 
3 ครั้ง  
 
ไม่น้อยกว่า 2 – 4 วันทำการ 
 
ไม่น้อยกว่า 4 คน 
ตามที่นายทะเบียนกำหนด 

 
 
2 ครั้ง 
 
 3 - 5 วันทำการ 
 
4 - 5 คน 
 ตามที่นายทะเบียนกำหนด 

2. การจัดทำรายงาน 
    ผลการสอบบัญชี 
    - รายงานระหวา่งป ี 
 
    
    - รายงานประจำป ี
 

 
 
-รายงาน/วิเคราะห์งบเชิงบริหาร 
   รายงานผลการสอบบัญชี 
 
- ตามที่นายทะเบียนกำหนด 
 

 
 
1 ครั้ง  รายงานผลให้ทราบภายใน 1 
สัปดาห์หลังตรวจสอบ 
 
-  ตามที่นายทะเบียนกำหนด 
-  รายงานผลสอบบัญชีภายใน 4 วัน  
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3. บริการอื่น ๆ  
 

- ให้คำปรกึษาแนะนำระบบ 
   ควบคุมภายในทีด่ ี
- แนะนำการบริหาร 
  ดา้นการเงิน การบัญชี 
  ตามที่เห็นสมควรโดยไม่  
  ถือเป็นค่าบริการพิเศษ 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 
  และประชุมใหญ่ 

-  ยินดีวิเคราะห์งบการเงินโดยใช ้
   อตัราส่วน (CAMELS  Analysis)   
- แนะนำการบริหาร 
  ดา้นการเงิน การบัญชี 
  ตามที่เห็นสมควรโดยไม่ถือเป็น 
  ค่าบรกิารพิเศษ 
-   เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 
  และประชุมใหญ่ 

4. ค่าธรรมเนียม 
    การสอบบัญชี 
 

140,000 บาท รวมค่าเบ้ียเลี้ยง 
และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เว้น
ค่าที่พัก และค่าใช้จ่ายในการขอ
คำยืนยันยอดและสอบทาน 
แบ่งเป็น 4 งวด ดังนี้ 
งวดที่ 1 จำนวน  35,000 บาท  
งวดที่ 2 จำนวน 35,000 บาท  
งวดที่ 3 จำนวน 35,000 บาท  
งวดที่ 4 จำนวน 35,000 บาท 

140,000 บาท รวมค่าเบ้ียเลี้ยง   
และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เว้น
ค่าที่พัก และค่าใช้จ่ายในการขอ
คำยืนยันยอดและสอบทาน แบ่งเป็น 
2 งวด ดังนี ้
งวดที่ 1 จำนวน 60,000 บาท เมื่อสอบ
บัญชีครึ่งปีเสร็จ  
งวดที่ 2 จำนวน 80,000 บาท เมื่อสอบ
บัญชีประจำปีเสร็จ 

5. ประสบการณ ์
 

- สอบบัญชี 
  กรมพัฒนาธุรกจิการคา้ 
  สอ.สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 
  สอ.ครูฉะเชิงเทรา 
  สอ.กระทรวงมหาดไทย 
  สอ.กฝร. 
  สอ.สพ.ทร. 

- สอบบัญชี 
 137 สหกรณ ์

     ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฝร. คร ั ้งท ี ่  11/2563 เม ื ่อ 27 ต.ค.63
คณะกรรมการดำเนินการ ได้พิจารณาข้อเสนอของผู ้สอบบัญชีทั ้ง 2 รายแล้ว เห็นควรเลือก บริษัท       
เอ็น.เอ็ส.เค สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด โดย นายสิรวิชญ์  ไพศาสตร์ เป็นผู้สอบบัญชี สอ.กฝร.หรือ 
นางสาวจันตา โปทาเมือง เป็นผู้สอบบัญชีสำรอง ประจำปี 2564 และกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี
ให้เป็นเงิน 140,000 บาท  โดยมีเหตุผลที่สำคัญเกี่ยวกับการเสนอบริการ  คือ มีประสบการณ์ในการสอบ
บัญชีสหกรณ์จำนวนมากกว่า และเห็นควรให้เปลี่ยนผู้สอบบัญชี เนื ่องจากได้จัดจ้างบริษัท เอส.เอ็ม.      
การบัญชีและการตรวจสอบบัญชี จำกัด มา 2 ปีแล้ว 



รายงานกิจการประจำปี  2563   91 
 

 

   เลขานุการ    ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 
53 กำหนดให้สหกรณ์ ม ีผ ู ้ตรวจสอบกิจการ ซึ ่งท ี ่ประชุมใหญ่เล ือกต ั ้งจากสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอกเพื่อดำเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ แล้วทำรายงานเสนอต่อที่ประชุมใหญ่นั้น 
ในปี 2564 มีผู้เสนอบริการตรวจสอบกิจการ  สอ.กฝร. จำนวน  1 ราย ดังนี้ 

ผู้ตรวจสอบกิจการที่เสนอบริการในปีบัญชี 2564   

รายละเอียดการเสนอบริการ น.ส.คณพิชญ์  นาคคง 

1. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

 

- สอบทานและประเมินประสิทธิภาพการควบคมุภายใน 

- ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานต่าง ๆ 

  เช่น การให้สินเชื่อ การให้บริการการลงทุน และการรับฝากเงิน 

- ตรวจสอบดูแลทรัพย์สนิ และการใชท้รพัยากรวา่เป็นไปอย่าง 

  มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า 

- ตดิตามผลการบริหารงานของคณะกรรมการเพือ่ประกอบ 

  การพิจารณาปรับปรุงแผนงานนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

- ปฏิบัติตามคำแนะนำของกรมตรวจบัญชี เรื่อง จริยธรรม 

  ของผู้ตรวจสอบกิจการ 

2. การเข้าปฏิบัติงาน - ดว้ยตนเองหรือผู้ช่วยทีม่ีคุณสมบัติตามที่นายทะเบียนกำหนด 

- เดือนละ 1 ครั้ง ครั้งละ 1 – 2 วันทำการ   

3. การรายงานผลการตรวจสอบ - รายงานทุกครั้งที่เข้าตรวจสอบ 

- ให้คำแนะนำดา้นการบริหารการเงินการบัญชี โดยไม่ถือเป็น  

  ค่าบรกิารพิเศษ                                   

- ยินดีเข้าร่วมประชุมประจำเดือนทุกครั้ง หรือตามที่สหกรณ์

ประสงค์ 

4. ค่าธรรมเนียม 84,000 บาท เบิกจ่ายเดอืนละ 7,000 บาท 
 
 

เรื่องที่ 4.5  พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2564 
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5. ประสบการณ ์ - ประสบการณ์เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 
  สอ.กฝร. 
  สอ.รพ.ตร. 
  สอ.บริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทย 
  สอ.พนักงานโอสถสภา 
  สอ.กรมอนามัย 
  สอ.บริษัททา่อากาศยานไทย 
  สอ.สำนักงาน กพ. 
  สอ.เพื่อพนักงานในเครอืสหพัฒน์ 
  สอ.กลุ่มการค้าและพืชไร่ 
- ผ่านการอบรมผูต้รวจสอบกิจการ 

 
 ในปี 2563 ที่ผ่านมา น.ส.คณพิชญ์ ฯ ได้รับคัดเลือกเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของ    
สอ.กฝร.ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นตัวแทนของสมาชิกตรวจสอบการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ดำเนินการ และฝ่ายจัดการตามที่ที่ประชุมใหญ่มอบหมายโดยสม่ำเสมอ และยังเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน ได้เสนอข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการมาโดยตลอด รวมทั้ง สอ.กฝร.ได้ขอให้ตรวจสอบกิจการของ สส.ชสอ.และ สสอท.    
กับทั้งวิเคราะหค์วามเข้มแข็งของ สอ.กฝร.โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมด้วย 

 ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฝร.ครั้งที่ 11/2563 เมื่อ 27 ต.ค.63 
คณะกรรมการดำเนินการ ได้พิจารณาข้อเสนอของผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของ       
สอ.กฝร.ประจำปี 2564 แล้ว เห็นควรเลือก น.ส.คณพิชญ์ นาคคง และกำหนดค่าธรรมเนียม     
ในการตรวจสอบกิจการไว้เป็นเงิน 84,000 บาท  

ที่ประชุม........................................ 
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เรื่องที่ 4.6  พิจารณาโอนเงินปันผลและเฉลี่ยคนืค้างจ่าย 
               เกิน 5 ปี เข้าเป็นทุนสำรอง 

 

  เลขานุการ  ตามหนังสือกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ กษ 0406/ว.25758    
ลงวันที ่ 25 สิงหาคม 2540 ได้แนะนำให้โอนเง ินปันผลและเฉลี ่ยคืนค้างจ่าย เกิน 5 ปี               
เข้าเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ โดยให้แจ้งแก่สมาชิกทราบในวันประชุมใหญ่สามัญประจำปี    
พร้อมปิดประกาศให้ทราบทั่วกัน ณ ที่ทำการสหกรณ์ จึงขอแจ้งให้สมาชิกทราบว่า สอ.กฝร.      
ได้ปิดประกาศรายชื่อสมาชิกที่ยังไม่ได้รับปันผลและเฉลี่ยคืน ปี 2558 จำนวน 310 ราย เป็นเงิน 
10,906 บาท ไว้ที ่สำนักงาน สอ.กฝร. รวมทั ้งประกาศในเว็บไซต์  ไลน์กรุ ๊ป และเฟซบุ๊ค           
ของ สอ.กฝร. หากล่วงเลยวันที่ 31 มีนาคม 2564 ไปแล้ว ยังไม่มีผู้ไปติดต่อขอรับเงินดังกล่าว 
สอ.กฝร.จะโอนเงินดังกล่าวเข้าเป็นทุนสำรองของ สอ.กฝร. ต่อไป       
 
 ที่ประชุม.................................................................. 
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เรื่องที่ 4.7  เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2564 
 
 เลขานุการ  การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการของ สอ.กฝร. จะต้องปฏิบัติตาม  
พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542  มาตรา 50 ซึ่งกำหนดว่า ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ ประกอบด้วย ประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการอื่นอีกไม่เกินสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุม
ใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก  
 เลขานุการ ฯ     
           1. ตามข้อบังคับ สอ.กฝร. พ.ศ.2549 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ให้มี
กรรมการดำเนินการคณะหนึ่งไม่เกินสิบห้าคน ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคน และ
กรรมการอื่นอีกสิบสี่คน รวมทั้งที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2543  เมื่อ 6 ธ.ค. 43 และท่ีประชุม
ใหญ่สามัญประจำปี 2562 เมื่อ 2 ธ.ค.62 ได้มีมติแบ่งสมาชิกออกเป็น 14 กลุ่ม โดยให้ความ
เห็นชอบหลักปฏิบัติในการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ และท่ีปรึกษาไว้ ดังนี้ 
 1.1  คณะกรรมการดำเนินการมีจำนวน 15 คน  เลือกตั้งจาก 
    1.1.1  กฝร.  เพื่อทำหน้าที่ประธานกรรมการ 1 คน และ 
รองประธานกรรมการ 2 คน รวม 3 คน 
    1.1.2 กลุ ่มที่ 1 – 2 และกลุ ่มที ่  4 - 13 กลุ ่มละ 1 คน           
รวม 12 คน เพื ่อทำหน้าที่เป็นกรรมการดำเนินการ และปฏิบัติหน้าที ่อื ่น ๆ ตามที่ได้รับการ
มอบหมาย 
    1.2  ท่ีปรึกษาจำนวน 2 คน  เลือกตั้งจากกลุ่มที่ 3 และกลุ่มที่ 14 
ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีสมาชิกน้อย  กลุ่มละ 1 คน รวม 2 คน 
    1.3  รายละเอียดกลุ่มต่าง ๆ ที่จัดแบ่งเพื่อเลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการและท่ีปรึกษา เป็นดังนี้ 
     กลุ่มที่เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ  ได้แก่ 
 กลุ่มที่  1 กฝร., ฐท.สส., นย., ทรภ.2, ทรภ.3,  
        หน่วยในพื้นที่ กทม. และผู้เกษียณอายุราชการ 
      กลุ่มที่  2 บก.กร. ทรภ.1 และ กดน. 
      กลุ่มที่  3 กอง สน.กร. 
      กลุ่มที่  4 กบร.    
      กลุ่มที่  6 รพ.อาภากรเกียรติวงศ์ และ  
         รพ.สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์
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      กลุ่มที่  7 กยพ. 
      กลุ่มที่  8 กตอ. 
      กลุ่มที่  9 กฟก.1 
      กลุ่มที่  10 กฟก.2 
      กลุ่มที่  11 สอ.รฝ.    
      กลุ่มที่  12 กยฝ. และ กอต.อศ. 
      กลุ่มที ่ 13  นสร. 

กลุ่มที่เลือกที่ปรกึษา  ได้แก่ 
 กลุ่มที่  3 กอง สน.กร. 
 กลุ่มที่  14 กบฮ. 
 

    1.4 วาระการดำรงตำแหน่ง คณะกรรมการดำเนินการ และที่
ปรึกษามีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 2 ปี  นับตั้งแต่วันเลือกตั้ง ในกรณีที่มีการเลือกตั้งแทน
ตำแหน่งที่ว่างให้อยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน กรรมการ ฯ ซึ่งพ้นจาก
ตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งอีกได้ แต่ต้องไม่เกิน 2 วาระติดต่อกันตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 
และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม อย่างไรก็ตามหากได้ดำรงตำแหน่งมาแล้ว และกรรมการ/ที่ปรึกษาผู้นั้น  
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้แทนสมาชิกในกลุ่มที่เลือกตั้งตนเข้า
มาได้ เช่น ย้ายออกจากหน่วยในกลุ่มนั้น หรือไปปฏิบัติหน้าที่นอกหน่วยในกลุ่มนั้นเป็นระยะ
เวลานานหลายเดือนก็ให้กรรมการ/ที่ปรึกษาผู้นั้น ลาออกจากตำแหน่งก่อนการประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี (ยกเว้นถ้าย้ายในเดือนเมษายนก็ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อจนครบปี)   
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     2.  รายชื่อกรรมการดำเนินการจำนวน 15 คน  และที่ปรึกษาจำนวน 2 คน  
ประจำปี 2563 ที่ยังไม่ครบวาระ/ครบวาระการเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา มีดังนี้ 

 

ลำดับ ยศ – ชื่อ – สกุล 

ยังไม่
ครบ
วาระ 

 
ครบ
วาระ 

วาระที่/ 
ปีที ่

ของปี 63 

สังกัด
เดิม 

สังกัด
ใหม่ 

หมายเหต ุ

กฝร. พล.ร.ต.สุพพัต  ยุทธวงศ์   / 1/2 กฝร. - - 

กฝร. น.อ.ชำนาญ  พวงเพชร  / 1/2 กฝร. - - 

กฝร. น.อ.พนม  ควรประดิษฐ์  / 2/2 กฝร. - - 

กลุ่มที่ 1 น.อ.ดุสิต  ปิ่นแก้ว  /  1/1 กฝร. - - 

กลุ่มที่  2 น.อ.ศุภสิทธิ์  บูรณะโอสถ  / 1/2 ทรภ.1 -  

กลุ่มที่  4 น.อ.สุรพงษ์ เชาว์เพชรไพโรจน์ /  1/1   กบร. - - 

กลุ่มที่  5 น.ต.วันชัย  เนียมแสง /  1/1 รร.ชุมพลฯ - -   

กลุ่มที่  6 น.อ.รังสรรค์  บุญเลิศ  / 2/2 รพ.อาภากรฯ - - 

กลุ่มที่  7 น.ท.ณัฐ  วิชัยกุล  / 1/2 กยพ. - แทน ร.อ.ทวีศักดิ์ ฯ 

กลุ่มที่  8 พล.ร.ต.สมพงษ์ ภูเวียง /  1/1 กตอ. กทส. ย้าย ขอลาออก 

กลุ่มที่  9 น.อ.ธีรนันท์  ทองผ่อง  / 1/2 กฟก.1 - แทน พล.ร.ต.กษิฑิต ฯ 

กลุ่มที่ 10 น.อ.ธำรง  สุพรรณพงศ ์ /  1/1 กฟก.2 - - 

กลุ่มที่ 11 น.อ.ธวัชชัย  พิมพ์เมือง  / 1/1 สอ.รฝ. - แทน น.อ.เฉลิมชัย ฯ 

กลุ่มที่ 12 พล.ร.ต.จิรพล ว่องวิทย ์  / 1/2 กยฝ. - แทน น.อ.พงษ์สวัสดิ ์ฯ 

กลุ่มที่ 13 น.อ.ณรงค์  นุสุวรรณ  / 2/1 นสร. - แทน น.อ.โชคสถิตย์ ฯ 

 ที่ปรึกษา       

กลุ่มที่ 3 น.ท.มานะ  อ่อนแย้ม        /  1/2 กอง สน.กร. - - 

กลุ่มที่ 14 น.อ.วีรศักดิ์  เอ็มพงษ์        / 1/2 กบฮ. - แทน พล.ร.ต.กรวิทย์ ฯ 
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      3. จากหล ักปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการเล ือกต ั ้ งตามข ้อ 1 และ 2            
การเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ และที่ปรึกษาในปี 2564 จึงเป็นดังนี ้
 3.1   เล ือกตั ้งจาก กฝร. เพื ่อทำหน้าที่ประธานกรรมการ                
รองประธานกรรมการ  เพื่อทดแทนประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ ที่ครบวาระ    
ดำรงตำแหน่ง  
 3.2   เลือกตั ้งจากกลุ ่มต่าง ๆ จำนวน 8  คน เพื ่อทำหน้าที่
กรรมการดำเนินการ  ทดแทนกรรมการดำเนินการและที่ปรึกษาท่ีครบวาระดำรงตำแหน่ง และ          
ขอลาออก  กลุ่ม 2 (กร.)  กลุ่ม 6  (รพ.อาภากร ฯ)  กลุ่ม 7 (กยพ.)  กลุ่ม 8 (กตอ.) กลุ่ม 9 (กฟก.1)  
กลุ่ม 11 (สอ.รฝ.)  กลุ่ม 12 (กยฝ.) กลุ่ม 13 (นสร.) รวมทั้งเพื่อทำหน้าที่ที่ปรึกษาทดแทนที่
ปรึกษาท่ีครบวาระ จำนวน 1 คน คือ กลุ่มที่ 14 (กบฮ.กร.)    

 สรุปเลือกตั้งจากกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
               กรรมการดำเนินการ 

 1.  กลุม่ที่ 1 (กฝร.)   ประธานกรรมการ แทนผู้ครบวาระ 

  2.  กลุ่มที่ 1  (กฝร.)      แทนผู้ครบวาระ 
 3.  กลุ่มที่ 1  (กฝร.)    แทนผู้ครบวาระ 
 4.  กลุม่ที่ 2 (กร.) แทนผู้ครบวาระ 
 5.  กลุ่มที่ 6 (รพ.อาภากร ฯ) แทนผู้ครบวาระ  
   6.  กลุม่ที่ 7 (กยพ.) แทนผู้ครบวาระ   
 7.  กลุม่ที่ 8 (กตอ.) แทนผู้ขอลาออก 
   8.  กลุ่มที่ 9 (กฟก.1) แทนผู้ครบวาระ 
   9.  กลุ่มที่ 11 (สอ.รฝ.) แทนผู้ครบวาระ    
   10. กลุ่มที่ 12 (กยฝ.) แทนผู้ครบวาระ 
  11. กลุ่มที่ 13 (นสร.) แทนผู้ครบวาระ   

ที่ปรึกษา 
   12  กลุ่ม 14 (กบฮ.) แทนผู้ครบวาระ 
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  ทั้งนี้ กฝร. และกลุ่มต่าง ๆ ได้สรรหาบุคคลภายในกลุ่ม และส่งรายชื่อมาให ้  
ที่ประชุมใหญเ่ลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ ตามรายช่ือดังต่อไปนี้ 
 เลขานุการ ฯ  อ่านรายชื่อ............................................ 

                     ประธานกรรมการ 
                  1.  กลุม่ 1   (กฝร.)        พล.ร.ต.อนุพงษ์  ทะประสพ 

                    กรรมการดำเนินการ 

                   2.  กลุ่มที่ 1    (กฝร.)       น.อ.ชำนาญ  พวงเพชร 
   3.  กลุ่มที่ 1     (กฝร.)  น.อ.พูนศักดิ์  บัวแก้ว 
  4.  กลุ่มที่ 2 (กร.)  น.ท.มานพ  พรายม ี
    5.  กลุ่มที่ 6 (รพ.อาภากรฯ) น.ต.หญิง เกษินี  เอกสาตรา 
  5.  กลุ่มที่ 7 (กยพ.)   น.ท.ณัฐ  วิชัยกุล 
  7.  กลุ่มที่ 8  (กตอ.)   น.ต.วีระ  มัชฌิมา 
  8.  กลุ่มที่ 9    (กฟก.1)   น.อ.ยุทธนาวี  มุ่งธัญญา 
                     9.  กลุ่มที่ 11 (สอ.รฝ.)   น.อ.ธวัชชัย  พิมพ์เมือง  
    10. กลุ่มที่ 12 (กยฝ.)   น.อ.เกรียงศักดิ์  จงหมาย 
    11. กลุ่มที่ 13 (นสร.)             น.อ.ณรงค์  นุสุวรรณ 
      

ที่ปรึกษา   
  12.  กลุ่ม 14 (กบฮ.)   พล.ร.ต.กรวิทย์  ฉายะรถี  

 เลขานุการ    ขอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเลือกตั้งตามที่ 
กฝร. และกลุ่มต่าง ๆ เสนอ 

 

 

 

 
 



รายงานกิจการประจำปี  2563   99 
 

 

 ผลการเลือกตัง้ 

               ประธานกรรมการ 

                 1.  กลุม่ 1   (กฝร.)   ............................................    

            กรรมการดำเนินการ 

  2.  กลุม่ที่ 1 (กฝร.)  .............................................. 
  3.  กลุ่มที่ 1      (กฝร.)  .............................................. 
 4.  กลุม่ที่ 2 (กร.)  .............................................. 
 5.  กลุม่ที่ 6 (รพ.อาภากร ฯ) ............................................. 
   6.  กลุม่ที่ 7 (กยพ.)   .............................................. 
 7.  กลุ่มที่ 8  (กตอ.) .............................................. 
 8.  กลุ่มที่ 9     (กฟก.1) .............................................. 
                    9.  กลุ่มที่ 11 (สอ.รฝ.) .............................................. 
                   10. กลุ่มที่ 12 (กยฝ.) .............................................. 
                   11. กลุ่มที่ 13 (นสร.) ..............................................   
  

ที่ปรึกษา       
  12.  กลุ่ม 14 (กบฮ.) .............................................. 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ 

 
 ประธาน ฯ  ให้ผู ้แทนสมาชิกเสนอข้อคิดเห็นในการดำเนินงานของ สอ.กฝร. 
จากนั้นเชิญผู้แทนจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัดชลบุรี ผู้แทนจากสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
ชลบุรีและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์เสนอข้อคิดเห็น 
 ……………………….......................................................................………………………. 
….……………………………………………………………………………………..……………..………………………………   
….……………………………………………………………………………………..……………..………………………………
………………………………………………..………………………………………………………………………………………
……………….….………………………………………………………………………………………………….….………….…
…………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
….……………………………………………………………………………………..……………..………………………………
………………………………………………..………………………………………………………………………………………
……………….….………………………………………………………………………………………………….….……………. 
….……………………………………………………………………………………..……………..………………………………
.……………………………………………..………………………………………………………………………………………..
…………….….………………………………………………………………………………………………….….……………….
……………………………………………………………………………..………………………………………………………… 

    

 เลิกประชุมเวลา................................................           
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2562 
สหกรณ์ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด 

ประชุมเมื่อ 2 ธันวาคม 2562  
ณ หอประชุมโรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พร.   

                                         ----------------------------  

ผู้มาประชุม 
 1. พล.ร.ต.นฤพล  เกิดนาค ประธานกรรมการ 
                  2. พล.ร.ต.สุเทพ  ลิมปนันท์วดี รองประธานกรรมการ 
   3. พล.ร.ต.สุชาติ  นาคมอญ รองประธานกรรมการ 
 4. พล.ร.ต.ธวัชชัย  ม่วงคำ กรรมการ 
                5. พล.ร.ต.กษิฑิต  ไกรสมสุข กรรมการ 
                  6. น.อ.ศุภสิทธิ ์  บูรณะโอสถ กรรมการ 
     7. น.อ.พงษ์สวัสดิ์     สวัสดิชัย กรรมการ 
   8. น.ท.รังสรรค์  บุญเลิศ กรรมการ 
  9. น.ท.วีระ  เทียมณรงค ์ กรรมการ 
  10. น.ท.อดิเรก  จันทะศร ี กรรมการ   
    11. ร.อ.ทวีศักดิ์  ศรีสมบูรณ ์ กรรมการ 
   ผู้แทนสมาชิก จำนวน 247 คน  

ผู้ไมม่าประชุม  เนื่องจากติดราชการ 
1. พล.ร.ต.สมพงษ์    ศรอากาศ  กรรมการ 
2. น.อ.พนม ควรประดิษฐ์  กรรมการและเลขานุการ 
3. น.อ.เฉลิมชยั สวนแก้ว กรรมการ 
4. น.อ.โชคสถิตย ์ บุญถม กรรมการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. น.อ.วีรศักดิ์     เอ็มพงษ ์ ที่ปรึกษา 
                  2. น.ต.วันชัย  เนียมแสง ที่ปรึกษา 
  3. น.อ.ชุมพล       เทวบุญ         ที่ปรึกษากฎหมาย 



ก - 2 
 

 
 

 
 4. น.ท.หญิง จินดารัตน์  ยิ้มศรีใส ที่ปรึกษาคอมพิวเตอร์ 
                  5. น.อ.บทชาย  บุญล้อม ผู้จัดการ 
                  6. น.ท.บุญเรือง  หงษ์สุวรรณ รองผู้จัดการ 
                  7. ร.อ.เจน  พยัควรรณ ผู้ช่วยผู้จัดการ 
 8. น.อ.กำพล   โชคไทย ผู้ช่วยผู้จัดการ 
 9. น.ต.หญิง อรอรินทร ์  จิตต์ประไพ หัวหน้ากรรมวิธีข้อมูล 
   10. ร.อ.หญิง ประภา   สุจริต หัวหน้าธุรการ  
 11.  คุณอดุลย ์  คนมั่น สหกรณ์จังหวัด 
 12.  คุณกิติศักดิ์  อยู่วัฒนา ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 3 
 13.  น.ส.พิมลมาศ  สิมหชาต ิ นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ 
 14. คุณมนฤดี   บัวงาม นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ 
 15. นางจันทิมา  วิรัชกุล                 นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการ 
 16. น.ส.วรภรณ ์  ศุภประเสรฐิ นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
 17.  น.ส.วาสนา  แย้มเกสร                 ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการ  
 18. น.ส.วัฒนา  ปุริมาตา ผู้ช่วยตรวจสอบกิจการ  
 19. น.ส.ชนาพร  มาศวรรณา ผู้ช่วยตรวจสอบกิจการ  
   20. คุณพงษ์สันต ์  วานิชพงษ์พันธุ์ ผู้สอบบัญชี 
 21. น.ส.สุธิดา  มาแสง ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 

เริ่มประชุมเวลา  1000 

  ประธาน ฯ  กล่าวเปิดประชุม  แจ้งระเบียบวาระการประชุมและแนะนำผู้เข้าร่วมประชุม
ให้ที่ประชุมทราบ แล้วดำเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระการประชุมต่าง ๆ ตามลำดับ   
 

ระเบียบวาระที่ 1    เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.  การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2562 เป็นการประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิกตาม
ข้อบังคับสหกรณ์ กำหนดให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกประชุมภายใน 150 วัน นับแต่วันสิ้นปีทางบญัชี 
ในปีบัญชี 2562 สหกรณ์ออมทรัพย์ กฝร. จำกัด (สอ.กฝร.) ได้ปิดบัญชีเมื่อ 30 ก.ย. 62 นับจากวันปิดบัญชี
จนถึงวันประชุมใหญ่สามัญประจำปี ใช้เวลา 63 วัน  เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ ์
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2.  การประชุมใหญ่สามัญประจำปีในวันนี ้ มีผู ้แทนสมาชิกเข้าร่วมประชุม  247 คน     

จากจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งสิ้น 271 คน ถือว่าครบองค์ประชุม  
3.   สรุปผลการดำเนินงานของสหกรณ์ในปีบัญชี  2562 

 3.1   ผลการดำเนินงานของ สอ.กฝร.ในปีบัญชี 2562 
  รายได้    589,999,340.02     บาท 
  ค่าใช้จ่าย 230,212,235.95   บาท 
  กำไรสุทธิ 359,787,104.07   บาท  
 3.2 ขยายระยะเวลาให้สมาชิกสามารถรับเงินสวัสดิการจาก สอ.กฝร.ล่าช้าได้ไม่เกิน 
1 ปี นับตั้งแต่วันเกิดสิทธินั้นทุกสวัสดิการ 
 3.3 แก้ไขระเบียบ สอ.กฝร.ว่าด้วยการเงินกองทุนช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู้ 
โดยเพิ่มหลักเกณฑ์การช่วยเหลือกรณีผู้กู้ถูกให้ออกจากสหกรณ์ ให้ผู้ค้ำประกันได้รับการช่วยเหลือเพิ่มเติม
อีกหนึ่งกรณี 
 3.4 แก้ไขระเบียบ สอ.กฝร.ว่าด้วยเงินกู้เพื่อส่งเสริมการศึกษา โดยสมาชิกไม่ต้องนำ
หลักฐานการชำระค่าเล่าเรียนบุตรมาแสดงต่อ สอ.กฝร.เพื่ออำนวยความสะดวกให้สมาชิก 
 3.5 แก้ไขระเบียบ สอ.กฝร.ว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้ โดยให้สมาชิกที่กู้
เงินเพื่อเหตุฉุกเฉินไปแล้ว แต่ยังชำระหนี้เดิมไม่ครบ หากมีความจำเป็นให้สามารถกู้ฉุกเฉินใหม่ได้ โดย สอ.กฝร.
จะหักกลบลบหน้ีให้ ไม่ต้องนำเงินมาชำระหน้ีที่เหลือให้ครบก่อน 
 3.6 แก้ไขระเบียบ สอ.กฝร.ว่าด้วยการใช้เงินกองทุนช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกัน
เงินกู้ จากให้ความช่วยเหลือร้อยละ 20 ของหนี้ที่รับภาระแทนผู้กู้ แต่ไม่เกิน 100,000 บาท เป็นไม่เกิน 
300,000 บาท 
 3.7 กำหนดระเบียบ สอ.กฝร.ว่าด้วยเงินกู้เพื่อการสมรส เพื่อให้สมาชิก ได้กู้ยืมเงิน
เพิ่มเติมได้อีกประเภทหนึ่ง 
 3.8 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของ สอ.กฝร.เพื่อใช้ในการดำเนินงานให้ครอบคลุม
ความเสี่ยงทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ความเสี่ยงด้านผลตอบแทน  
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง  และความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 
 3.9 จัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกผู้สูงอายุ โดยสนับสนุนค่าสมัครเข้าชมรมผู้สูงอายุ
ให้แก่สมาชิก ที่มีอายุ 60 ปีข้ึนไป โดยจะสนับสนุนตั้งแต่ปีบัญชี 2563 เป็นต้นไป 
 3.10 พัฒนาด้านเทคโนโลยีของ สอ.กฝร.โดยการจัดจ้างบริษัทโซแอ็ทโซลูชั่น พัฒนา
ระบบบริหารงานของ สอ.กฝร.จากการให้กู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉินเอทีเอ็ม OFFLINE เป็น ONLINE เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ให้มีความรวดเร็วขึ้น   

                           ที่ประชุม    รับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ 2  รับทราบรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2561 
 น.อ.บทชาย ฯ  ขอให้ที่ประชุมตรวจสอบรายงานการประชุมใหญ่สามัญ  ประจำปี 2561 ซึ่ง
ประชุมเมื่อ 28 พ.ย.61   
 (รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2561  จัดทำไว้ใน ผนวก ก อยู่ต่อท้ายแนว
ทางการประชุม ฯ ปี 2562 ) 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพื่อให้ที่ประชุมรับทราบ 

 เรื่องที่ 3.1   รายงานสถานภาพสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์กฝร.  จำกดั ในรอบปี 2562  
 น.อ.บทชาย ฯ  รายงานรายละเอียดให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
  สมาชิก 
 สมาชิกยกมาจากปี 2561 12,833 คน 
 สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี      901 คน 
 แปรสภาพจากสมาชกิสมทบเป็นสมาชิก    - คน 
 สมาชิกออกจากสหกรณร์ะหว่างปี     211 คน 
   (ลาออก ให้ออก เสียชีวิต และโอนไปสหกรณ์อื่น) 
 สมาชิกคงเหลือเมื่อ 30 ก.ย.62 13,523 คน 

  สมาชิกสมทบ 
  สมาชิกสมทบยกมาจากปี 2561 1,310 คน 
   สมาชิกสมทบเข้าใหม่ระหว่างปี     188 คน 
   สมาชิกสมทบลาออกระหว่างปี        30 คน 
   แปรสภาพจากสมาชกิสมทบเป็นสมาชิก - คน 
   สมาชิกสมทบคงเหลือเมื่อ 30 ก.ย. 62   1,468 คน 
  รวมมีสมาชิกทั้งสิ้น ณ 30 ก.ย.62               14,991 คน 
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สมาชิก ณ 30 ก.ย.62 จ านวน 13,523 คน แยกตามกลุ่มต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 

 

กลุ่ม
ท่ี 

หน่วย 
จ ำนวนสมำชิก 

(คน) 
1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

กองการฝึก กองเรือยทุธการ, ฐานทพัเรือสัตหีบ, หน่วยพ้ืนท่ี กทม., 
ทพัเรือภาคท่ี 2 และ 3, เกษียณอายรุาชการ 
กองเรือยทุธการ ทพัเรือภาคท่ี 1 และกองเรือด าน ้า 
กองสนบัสนุน กองเรือยทุธการ 
กองการบินทหารเรือ 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
โรงพยาบาลอาภากรเกียรติวงศ ์และโรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ 
กองเรือยกพลข้ึนบก และยทุธบริการ (แทนศูนยฝึ์กทหารใหม่) 
กองเรือตรวจอ่าว 
กองเรือฟริเกตท่ี 1 
กองเรือฟริเกตท่ี 2 
หน่วยบญัชาการต่อสู้อากาศยานและรักษาฝ่ัง 
กองเรือยามฝ่ัง และกองอุตุนิยมวิทยา 
หน่วยบญัชาการสงครามพิเศษทางเรือ 
กองเรือบรรทุกเฮลิคอปเตอร์ 

     5,297 
 

510 
305 

     1,204 
306 
699 
503 
534 
615 
630 

     1,703 
530 
388 
299 

อตัรำกำรเพิม่  - ลด ของสมำชิกในรอบ 7 ปี (เฉพำะสมำชิกสำมัญ) 

ปี จ ำนวนสมำชิก เพิม่ – (ลด) จำกปีก่อน ร้อยละ 

2553 
2554 
2555 
2556 
2557 
2558 
2559 
2560 
2561 
2562 

10,929 
10,604 
10,469 
10,548 
10,984 
11,357 
11,681 
12,238 
12,833 
13,525 

 (325) 
(325) 
(135) 
79 
436 
373 
324 
557 
595 
690 

 (2.89) 
(2.97) 
(1.27) 
0.75 
4.13 
3.40 
2.85 
4.77 
4.86 
5.38 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
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 เร่ืองที่ 3.2  รายงานกิจการประจ าปี 2562 

 น.อ.บทชำย ฯ   รายงานใหท่ี้ประชุมทราบ ดงัน้ี 
 1. รำยงำนกจิกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ กฝร. จ ำกดั ประจ ำปี 2562  มีรายละเอียด  โดยสรุปดงัน้ี 

รำยกำร ปี 2561 ปี 2562 
+                   เพิม่ 
 -                    ลด 

1.  จ ำนวนสมำชิก 12,833 13,523 +                   690 

2.  จ ำนวนสมำชิกสมทบ 1,310 1,468 +                   158  

3. ทุนเรือนหุ้นท่ีช ำระแล้ว 2,305,748,510.00 2,501,128,520.00 +     195,380,010.00 

4.  ค่ำหุ้นรำยเดือน ก.ย. 18,472,640.00 18,925,900.00 +            453,260.00 

5.  จ ำนวนเงินฝำก 4,367,183,067.72 5,082,709,186.82 +     715,526,119.10 

6.  ทุนส ำรอง 273,343,663.06 308,823,999.80 +      35,480,336.74 

7.  ทุนสะสมตำมข้อบังคบั 27,108,593.16 31,904,727.16 +        4,796,134.00 

8.  เงินท่ีสมำชิกกู้ระหว่ำงปี 3,405,124,094.56 3,513,460,582.79 +     108,336,488.23 

9.  ลูกหนีเ้งินกู้สหกรณ์ ฯ 7,844,039,222.94 8,337,161,622.86 +     493,122,399.92 

10.  ก ำไรสุทธิประจ ำปี 327,468,754.74 359,787,104.07 +       32,318,349.33 

  
                             2.  ทุนเรือนหุ้น 
   สมาชิกถือหุน้เม่ือตน้ปี 2562 2,305,748,510.00 บาท 
   บวก  ถือหุน้เพ่ิมระหวา่งปี  231,234,470.00  บาท 
                             รวม 2,536,982,980.00 บำท 
   หัก  ถอนหุน้คืนระหวา่งปี    35,854,460.00           บาท 
   สมำชิกถือหุ้นในวันส้ินปี 2562  2,501,128,520.00  บำท 
   สมำชิกถือหุ้นสูงกว่ำปี 2561    195,380,010.00  บำท 

 3.  เงินฝำก 
   ตน้ปีมีเงินฝาก 4,367,183,067.72 บาท 
   บวก  ฝากเพ่ิมระหวา่งปี  1,324,036,860.33   บาท 
   รวม 5,691,219,928.05 บำท 
   หัก    ถอนระหวา่งปี  608,510,741.23   บาท 
   ในวันส้ินปีคงเหลือ  5,082,709,186.82  บำท 



ก - 7 
 

 
 

 4.  เงินกู้ภำยนอก 
 สหกรณ์ไดกู้เ้งินจากภายนอกมาเป็นทุนหมุนเวียนให้สมาชิกกูย้ืม สถานภาพเงินกู้
ภายนอก ณ 30 ก.ย. 62 คงเหลือ 320,850,000 บำท ดงัน้ี 

4.1 กองทุนสวสัดิการภายใน กฝร.   จ านวน 3,750,000 บาท 
4.2 กองทุนสวสัดิการภายใน กร.  จ านวน 20,000,000 บาท 
4.3 กองทุนสวสัดิการ บก.กร.    จ านวน 4,100,000 บาท 
4.4 กิจการกีฬา ทร.  จ านวน 1,000,000 บาท 
4.5 กองเรือฟริเกตท่ี 1  จ านวน 1,000,000 บาท 
4.6   กองทุนบ าเหน็จลูกจา้ง สก.ภายใน ทร. จ านวน 25,000,000 บาท 
4.7   สอ.วงัเดิม จ ากดั  จ านวน 100,000,000 บาท 
4.8   สอ.กรมอู่ทหารเรือ จ ากดั  จ านวน 64,000,000 บาท 
4.9   สค.รน.  จ านวน    100,000,000 บาท 
4.10  อล.ทร.  จ านวน        2,000,000 บาท  

  หมำยเหตุ   สหกรณ์สามารถเบิกเงินเกินบญัชีจากธนาคารทหารไทย สาขา   สัตหีบ
ได ้จ านวน 3,000,000 บาท และธนาคารกรุงไทย สาขาสัตหีบ จ านวน 10,000,000 บาท  วงเงินน้ีสหกรณ์
มีไวเ้พ่ือรักษาสภาพคล่องในการด าเนินงาน หากมีการเบิกเงินเกินบญัชีในเดือนใด  สหกรณ์จะช าระคืน
ภายในส้ินเดือน หรือตน้เดือนถดัไป 
 5.  กำรให้บริกำรเงินกู้แก่สมำชิก   
 สหกรณ์ไดใ้ห้เงินกูแ้ก่สมาชิกทั้งประเภท สามญั และฉุกเฉิน ระหว่างปีบญัชี 2562 จ านวน 
6,437 สัญญา เป็นเงิน 3,513,460,582.79 บาท  ตามรายละเอียดแต่ละประเภทดงัน้ี 
 เงินกู้สำมัญ             3,233    สัญญำ   เป็นเงิน     3,352,262,701.00 บำท 
 เงินกู้พเิศษ     1     สัญญำ  เป็นเงิน                 52,000.00    บำท 
 เงินกู้ฉุกเฉิน               2,756     สัญญำ  เป็นเงิน         57,149,525.00 บำท 
  เงินกู้ฉุกเฉิน ATM                 447    สัญญำ  เป็นเงิน       103,996,356.79     บำท 

 6.  รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 
 สอ.กฝร.มีรายไดก่้อนหักค่าใชจ่้ายเป็นเงิน  589,999,340.02 บาท มีค่าใชจ่้ายในการ
บริหาร ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเจ้าหน้าท่ี  ค่าใช้จ่ายทางการเงิน และค่าใช้จ่ายตามโครงการ จ านวนรวม 
230,212,235.95 บาท  คงมีก าไรสุทธิ  359,787,104.07 บาท 
  หมำยเหตุ  ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายทางการเงิน ได้จ่ายไปเป็นเงินทั้งส้ิน 
211,392,799.94 บาท โดยแยกเป็นดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย ์และดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษ      
เป็นเงินจ านวน 185,426,633.99 บาท รวมทั้ งดอกเบ้ียเงินกู้จากภายนอก และเงินเบิกเกินบัญชี                 
เป็นเงินจ านวน 25,966,165.95 บาท  



ก - 8 
 

 
 

 7.  กำรใช้ทุนสำธำรณประโยชน์  ตามระเบียบ ฯ วา่ดว้ยทุนสาธารณประโยชน ์พ.ศ. 2555 
และฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม ในปีบญัชี 2562 สอ.กฝร. ไดใ้ชเ้งินทุนสาธารณประโยชน์ไปดงัน้ี 
 7.1  สนบัสนุนกิจกรรมสาธารณกุศล 
  7.1.1  สนบัสนุนกิจกรรมท่ีหน่วยต่าง ๆ ขอมา                    25,790.00 บาท 
  7.1.2     ร่วมงานการกุศลโบวล่ิ์ง/กอลฟ์  ฯลฯ   20,000.00 บาท 
   ตามหน่วยต่าง  ๆ  ขอมา    
  7.1.3   ร่วมบริจาคในโครงการ CSR   4,000.00 บาท 
  7.1.4 สนบัสนุนกระบวนการผลิตน ้าด่ืมตามแผนกลยทุธ์  50,000.00 บาท 
  7.1.5 สนบัสนุนเงินช่วยเหลือสมาชิกเสียชีวิต   5,000.00  บาท 
   ระหวา่งแข่งขนัไตรกีฬา  
  7.1.6 สนบัสนุนเงินรางวลัในกิจกรรมออกร้าน 30,000.00 บาท 
   กาชาดคอนเสิร์ตของสมาคมภริยาทหารเรือ 
  7.1.7 สนบัสนุนกิจกรรมเดินวิง่/ป่ันจกัรยาน 17,800.00  บาท 
  7.1.8 สนบัสนุนการจดังาน วนักิจกรรมสหกรณ์    3,000.00  บาท 
             นกัเรียน ปี 2562 
  7.1.9 ช่วยเหลืองานสวดอภิธรรมศพ พล.ร.ท.เบญญา  บุญส่ง 
   อดีตประธานกรรมการ 11,500.00  บาท 
         7.1.10 บริจาคเงินสร้างหอศิลป์ รร.สัตหีบ                         400,000.00  บาท 
    เขตกองเรือยทุธการ 
  7.1.11 ร่วมกิจกรรมเน่ืองในวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 
   สมเด็จพระเจา้อยูห่วั 9,000.00  บาท 
         7.1.12 สนบัสนุนเงินบริจาคเพ่ือจดัซ้ือของใหก้บั              10,000.00  บาท 
   สถานรับเล้ียงเด็กปฐมวยั 
  7.1.13 สนบัสนุนบตัรชมการแข่งขนัมวยการกุศล (วสท.สปท.)     2,000.00   บาท 
  7.1.14 สนบัสนุนเงินรางวลั กฝร. จดัแข่งขนัวิ่งเพ่ือสุขภาพ  กร.     5,000.00     บาท 
  7.1.15 สนบัสนุนโครงการคดัแยกขยะ กฝร. 10,000.00  บาท 
  7.1.16 สนบัสนุนศูนยก์ารเรียนรู้เกษตรอินทรียว์ิถีไทย กฝร.  10,000.00  บาท 
  7.1.17 ช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร               5,000.00 บาท 
   ท่ีประสบอุทกภยั  
  7.1.18 ร่วมทอดกฐินพระราชทาน/กฐินสามคัคี/ผา้ป่าสามคัคี  76,000.00  บาท 
  7.1.19   สนบัสนุนจดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ                      16,000.00  บาท 
    ท่ีหน่วยต่าง ๆ ขอมา      
  7.1.20  สนบัสนุนทุนการศึกษา/อุปกรณ์การศึกษา 
               ในวนัคลา้ยวนัสถาปนาหน่วยต่าง    59,000.00 บาท                               
 7.2   สงเคราะห์เกี่ยวก ับการศพของสมาชิกและครอบครัว จ านวน 342 ราย    
เป็นเงิน  1,845,500 บาท  
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 7.3 สงเคราะห์สมาชิกทุพพลภาพ  จ านวน 8 ราย  เป็นเงิน 80,000  บาท    
 7.4 สงเคราะห์สมาชิกทุพพลภาพถาวรส้ินเชิง  จ านวน 1 ราย  เป็นเงิน 20,000  บาท         
 7.5 ก า ร ส ง เ ค ร า ะ ห์ช่ ว ย เ ห ลื อ ค ่ า ร ั ก ษ า พ ย า บ า ล  จ า น ว น  1 2 4  ร า ย                     
เป็นเงิน  85,000 บาท  
 7.6 รับขวญับุตรสมาชิก จ านวน 143 ราย   เป็นเงิน  72,000 บาท  
 7.7   เงินสงเคราะห์เด็กพิเศษบุตรสมาชิก  จ านวน 3 ราย   เป็นเงิน 30,000  บาท 
                                                                                      รวม   2,901,590  บาท 
 8.  การใชก้องทุนสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต จ านวน 50 ราย     เป็นเงิน  4,525,820  บาท  
 9. การใช้กองทุนช่วยเหลือสมาชิกเสียชีวิตท่ีมีหน้ีสินอยู่กบัสหกรณ์  33 ราย  เป็นเงิน 
4,067,100  บาท  
 10. กองทุนช่วยเหลือสมาชิกผูค้  ้าประกนัเงินกู ้จ านวน 3 ราย   เป็นเงิน 104,235 บาท 
  11. การมอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก สอ.กฝร.ประจ าปี 2562 มีการมอบทุนทั้ งส้ิน     
1,140 ทุน  เป็นเงิน  2,422,000 บาท   

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 เร่ืองที่ 3.3  รายงานผลการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการปี 2562  
 น.อ.บทชำย ฯ  ตามท่ี ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2557 ได้ให้ความเห็นชอบ              
แผนกลยุทธ์ สอ.กฝร. ไวเ้พื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติังานในปีบญัชี 2558 – 2563 คณะกรรมการ
ด าเนินการ สอ.กฝร.ได้ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ โดยก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการ ในแต่ละปี                 
ผลการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการปี 2562 ขอใหเ้ลขานุการช้ีแจง 
 น.ท.บุญเรือง ฯ  ช้ีแจงรายละเอียดผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปี 2562 ให้ท่ี   
ประชุมทราบดงัน้ี 
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แผนกลยุทธ์ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด 

ระยะเวลา 6 ปี 
(ปีบัญชี 2558 - 2563) 

วิสัยทัศน์   

          เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ที่มั่นคง ยึดหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง ภายใต้การบริการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เอื้ออาทรต่อสมาชิกและสังคม 

 
ค่านิยม 
                      บริการดุจญาติมิตร 

พันธกิจ   

 1.  ดำเนินธุรกรรมทางการเงินที่สร้างความเข็มแข็ง มั่นคง ให้กับสหกรณ์ 
 2.  พัฒนาระบบการบรหิารและการให้บริการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
 3.  ส่งเสริมให้สมาชิกมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีความมั่นคงทางการเงิน 
 4.  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจการของสหกรณ์
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 5.  จัดสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่สมาชิก และมีบทบาทในความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
เป้าประสงค ์  

         1.  สหกรณ์มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง มุ่งสู่การเป็นสหกรณ์ดีเด่น  
 2.  สหกรณ์มีการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล  
 3.  สมาชิกรักการออมมากขึ้น มีความรู้ ในการบริหารจัดการเงินของตนเองแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  สมาชิกมีทัศนคติที่ดี เข้าใจในหลักการ และอุดมการณ์ของสหกรณ์ รวมทั้งให้
การสนับสนุนการดำเนินงานของสหกรณ์ 
          5. สมาชิกได้รับประโยชนแ์ละพึงพอใจต่อสวัสดิการที่ได้รับสูงขึ้น 
          6. สหกรณ์มีบทบาทในการสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ต่อเป้าประสงค์    

เป้าประสงค์ที่ 1  สหกรณ์เจริญเติบโตอย่างมั่นคง มุ่งสู่การเป็นสหกรณ์ดีเด่น 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1.  เพิ่มจำนวนสมาชิกไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ต่อปี ด้วยการสร้างความเชื่อมั่นในความ
เป็นมืออาชีพและยึดมั่นในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
 2.  ดำรงความมั่นคงทางการเงิน ด้วยการรักษาอัตราส่วน หนี้สิน : ทุน ไม่เกิน   1.50 
เท่า และเพิ่มทุนสำรองจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 13 ตลอดจนแสวงหา
ช่องทางการลงทุนเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่สหกรณ์ 

 
เป้าประสงค์ที่ 2  สหกรณ์มีการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสหกรณ์โดยนำหลักเกณฑ์การประเมิน       
ธรรมาภบิาลในสหกรณ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์มาใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน 
 2. พัฒนารูปแบบการให้บริการอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินโครงการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ์ (CQA) 
 3. สร้างความพึงพอใจให้แก่สมาชิกในการใช้บริการของสหกรณ์ที่เป็นไปโดยสะดวก
และรวดเร็วด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   

4. ส่งเสริมคณะกรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ให้มีความรู้ด้านการ
บริหารจัดการสหกรณ์และการลงทุน 

 

เป้าประสงค์ที่ 3  สมาชิกรักการออมมากขึ้น มีความรู้ในการบริหารจัดการเงินของตนเองแบบ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. ส่งเสริมการออมในรูปแบบต่าง ๆ และจัดให้มีระบบการให้บริการที ่เข้าถึง
สมาชิกด้านการรับฝากเงินมากขึ้น 
 2. ส่งเสริมการมีเงินกู้เพื่อปัจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิตเป็นสำคัญ โดยสมาชิก
สามารถบริหารจัดการการเงินของครอบครัวบนพื้นฐานความพอเพียงได้ 
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เป้าประสงค์ที่ 4  สมาชิกมีทัศนคติที่ดี เข้าใจในหลักการและอุดมการณ์ของสหกรณ์ รวมทั้งให้    
การสนับสนุนการดำเนินงานของสหกรณ์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 - จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างต่อเนื่องกับสมาชิกทุกกลุ่ม รวมทั้งให้
สมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมหลักของสหกรณ์ทุกโอกาส 
 
เป้าประสงค์ที่ 5  สมาชิกได้รับประโยชน์และพึงพอใจต่อสวัสดิการที่ได้รับสูงขึ้น 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1.  จัดสวัสดิการให้มีความหลากหลาย โดยเนน้การดูแลตลอดชีวิต 
  2.  กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกที่รวดเร็ว เป็นไปอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคม 
 

เป้าประสงค์ที่ 6  สหกรณ์มีบทบาทในการสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 - จัดให้มีโครงการเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม รวมทั้งมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนในเรื่องดังกล่าว
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รายงานผลการปฏบิัติตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2562 
สหกรณ์  ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด 

เป้าประสงค์ที่ 1   สหกรณ์มีการเจริญเติบโตอยา่งมั่นคง มุ่งสู่การเป็นสหกรณ์ดีเด่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มจำนวนสมาชิกดว้ยการสร้างความเชื่อมั่นในความเป็นมืออาชีพ และยึดมั่น 
             ในอุดมการณ ์
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ประชาสัมพันธ์เพื่อเพิ่มจำนวนสมาชิก 

ที่ กิจกรรม ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย ผลการปฏิบัติ 

1. จัดการประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการสหกรณ์ การ
ออมการวางแผน การใช้ชีวิต และประชาสัมพันธ์
ก ิจการของ สอ.กฝร .  ให ้แก ่  น ัก เร ียนทหาร 
ข้าราชการในหน่วยงานต่าง ๆ 

จำนวนสมาชิ ก
เพิ ่มขึ ้นมากกว่า    
ปีก่อน อย่างน้อย 
ร้อยละ 1 

มีสมาชิกเพิ่มขึ้น   
690 คน  (จาก 
12,833 คน  
เป็น 13,523 คน)  
คิดเป็นร้อยละ 5.38 

2. จัดการประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการสหกรณ์ การ
ออมการวางแผน การใช้ชีวิต และประชาสัมพันธ์
กิจการของ สอ.กฝร. ให้แก่ ข้าราชการและพนักงาน
ราชการ ในหน่วยงานต่าง ๆ ใน ทร. พร้อมรับสมัคร
สมาชิก  โดยจัดทำแบบสอบถามพร้อมของที่ระลึก
ให้กับผู ้ตอบแบบสอบถาม เพื ่อเก็บข้อมูลสำหรับ
กำลังพลที่ยังไม่เป็นสมาชิกสหกรณ์ 

ดำเนินการ
ประชุมให้     
กำลังพล      
อย่างน้อย 3 
หน่วยงาน/พื้นที่  

จัดการประชุมให้
ความรู ้จำนวน       
3 หน่วยงาน             
มีผู้สมัครเป็นสมาชิก
ใหม่หลังเสร็จสิ้น  
การประชุม 
รพ.สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ ์16 คน 
(สมทบ)  กบร.       
14 คน  
สอ.รฝ. 30  คน 
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รายงานผลการปฏบิัติตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2562 
สหกรณ์  ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด 

เป้าประสงค์ที่ 1  สหกรณ์มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง มุ่งสู่การเป็นสหกรณ์ดีเด่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ดำรงความมั่นคงทางการเงิน ด้วยการรักษาอตัราส่วนหนี้สิน :  ทุนไม่เกิน  
                             1.5 เท่า และเพิ่มทุนสำรองจากการจดัสรรกำไรสทุธิประจำปีไม่น้อยกวา่ 
                              ร้อยละ13  ตลอดจนแสวงหาช่องทางการลงทุนเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่สหกรณ์ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม   ดำรงความมั่นคงทางการเงินด้วยการเพิ่มทุนสำรอง และแสวงหาช่องทางลงทุน 
                             เพื่อเพิ่มรายไดใ้ห้แก่สหกรณ ์

ท่ี กิจกรรม 
 ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการปฏิบัต ิ

1. วิเคราะห์ความเข้มแข็งทาง
การเงิน 
- โครงสร้างทางการเงิน - 
  การป้องกันความเส่ียง 

ทุก 6 เดือน คณะกรรมการบริหารสินทรัพย์ และ
ผู้ตรวจสอบกิจการดำเนินการใน พ.ค.62 
และ ต.ค.62 

 - สภาพคล่อง –  
  การเจริญเติบโต 
- ประสิทธิภาพการทำกำไร 
- คุณภาพสินทรัพย์ 

ทุก 3 เดือน คณะกรรมการบริหารสินทรัพย์ ผู้
ตรวจสอบกิจการ และผู้ช่วยผู้จัดการ (2) 
ดำเนินการใน ม.ค.62, เม.ย.62 ก.ค.62 
และ ก.ย.62 

2. กำกับดูแลอัตราส่วน 
หนี้สิน :  ทุน 

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนลดลงจาก
ปีก่อน 0.05 เท่า 

ลดลง 0.06 เท่า 
ปี 2561 = 1.75 เท่า, 
ปี 2562= 1.69 เท่า 

3. จัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุน
สำรองเพ่ิมขึ้น 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 เสนอจัดสรรร้อยละ 10.05 

4. ลงทุนภายนอกให้เป็นไปตามที่
กฎหมายสหกรณ์กำหนด 
4.1 ให้ความรู้เรื่องการลงทุน 
      ภายนอก 
4.2 นำเงินไปลงทุนภายนอก 
      ให้ได้ผลตอบแทนสูงสุด 
      ความเสี่ยงน้อยสุด 
      ไม่เกิน 10 ล้านบาท 
4.3 ดำรงสภาพคล่องของเงิน 
     รับฝากให้มีผลตอบแทน 
     สูงสุด เช่นฝากเงินไว้กับ  
      ชสอ.หรือซื้อพันธบัตร 
      รัฐบาล 

จำนวน 1 ครั้ง โดยกรรมการและ
ฝ่ายจัดการ เข้าร่วมกิจกรรม    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลตอบแทนไมต่่ำกว่า           
ร้อยละ 4.00 ผลตอบแทน       
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.50 บาทต่อป ี

- ดำเนินการเมื่อ 26 มี.ค.62 มีกรรมการ 
  และฝ่ายจัดการ ร้อยละ 88.37 เข้าร่วม 
  กิจกรรม 
- ไม่สามารถลงทุนได้  เนื่องจากการ 
  นำเงินไปลงทุนมี  ผลตอบแทนอัตรา 
  ต่ำกว่าที่คณะกรรมการกำหนด 
- นำเงินฝาก ชสอ. 20,000,000 บาท 
  ในอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 3.80 บาทต่อปี 
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รายงานผลการปฏบิัติตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2562 
สหกรณ์  ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด 

เป้าประสงค์ที่ 2   สหกรณ์มีการบริหารจัดการทีท่ันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสหกรณโ์ดยนำหลกัเกณฑ์การประเมิน 
                             ธรรมาภิบาลในสหกรณ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์มาใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  ธรรมาภิบาลในสหกรณ ์

ท่ี 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการปฏิบัต ิ

1. ให้ความรู้คณะกรรมการดำเนินการ
และ ฝ่ายจัดการ เกี่ยวกับ          
หลักธรรมาภิบาลในสหกรณ์        
(สหกรณ์สีขาว) 

ร้อยละ 70 ของ 
ผู้รับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ 

ดำเนินการเมื่อ 27 ก.พ.62 
ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรม   
ทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ 

2. ตรวจสอบหรือปรับปรุงระเบียบ
สหกรณ์ ให้มีความทันสมัย เป็นไป
ตามกฎหมายกำหนด 

จำนวนไม่น้อยกว่า 
10 ระเบียบ 

ตรวจสอบแล้วไม่น้อยกว่า 10 ระเบียบ  
และได้แก้ไขให้มีความทันสมัย เป็นไป 
ตามที่กฎหมายกำหนดดงันี้ 
1. ว่าด้วยการรับ – จ่ายเงิน 
2. ว่าด้วยการใช้เงินกองทนุช่วยเหลือ 
    ผู้ค้ำประกันเงินกู้ (2 ครั้ง) 
3. ว่าด้วยเงินกู้เพ่ือส่งเสริมการศึกษา 
4. ว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบ้ีย 
    เงินกู้ 
5. ว่าด้วยเงินให้กู้เพื่อการสมรส 

3. ยกย่องชมเชย 
3.1 ยกย่องชมเชย กรรมการ  
     ฝ่ายจัดการ และ สมาชิกดีเด่น 
 
 
 
 
 
3.2 เชิดชูเกียรติกรรมการ
ดำเนินการ 
     ชุดก่อตั้งสหกรณ์ 

 
จำนวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
จำนวน 1 ครั้ง 

กรรมการดีเด่น น.อ.เฉลิมชัย สวนแก้ว 
ฝ่ายจัดการดีเด่น น.ส.เสาวณีย์  ชูรัด       
สมาชิกดีเด่นด้านการออม 
- น.ท.หญิง วลัยลักษณ์  ภาแก้ว 
  สมาชิกดีเด่นด้านการใชป้ระโยชน์ 
  จากสหกรณ์เพื่อเสริมสร้างฐานะ 
  ความมั่นคงให้แก่ตนเองและ 
  ครอบครัว 
- จ.อ.ณรงค์วิทย์  เกตุขวง 
  ได้เชิญกรรมการชุดก่อตัง้มาร่วม 
  ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2561 
- น.อ.อุดม  มะลิมาตย์ 
- น.ท.บุญย่ิง  สุวรรณนาวิน 
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ท่ี กิจกรรม 
 ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการปฏิบัต ิ

4. สหกรณ์พบข้าราชการและสมาชิก 
เพื่อแถลงผลการดำเนินงาน และ  
รับฟังความคิดเห็นของสมาชิก
รวมทั้งรับสมัครสมาชกิเพิ่มเติม 

ในพื้นที่ห่างไกล 
อย่างน้อย 1 พื้นที่ 
และมีความพึงพอใจ 
อย่างน้อย        
ร้อยละ 60 

ดำเนินการเมื่อ 19 พ.ค.62 ที่ นรข.    
เขตหนองคาย สมาชิกพึงพอใจ         
ร้อยละ 100 

5. สัมมนาจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี2563 โดยการมีส่วนร่วม
ของสมาชิก 

จำนวน 1 ครั้ง ดำเนินการเมื่อ 20 – 21 ก.ย.62          
ณ โรงแรมภูสักธารรีสอร์ท อ.เมือง  
จ.นครนายก มีผู้แทนสมาชิกร่วมสัมมนา 
กลุ่มละ 1 คน 

6. ประเมินผลการความคุมภายใน จำนวน 2 ครั้ง  ดำเนินการเมื่อ เม.ย.62 และ ต.ค.62  
โดยคณะกรรมการบริหารสินทรัพย์ และ
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

รายงานผลการปฏบิัติตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2562 
สหกรณ์  ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด 

เป้าประสงค์ที่ 2   สหกรณ์มีการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนารูปแบบการใหบ้ริหารจัดการให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.สหกรณ์ (ใหม่) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การบริหารจัดการสหกรณ์ที่สอดคล้องกับ พ.ร.บ.สหกรณ์ใหม่ 

 
ท่ี 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลการปฏิบัต ิ

1. ติดตามความคืบหน้าและให้ความรู้ 
คณะกรรมการดำเนินการ และฝ่าย
จัดการ เกี่ยวกับ พ.ร.บ.สหกรณ์ (ใหม่) 

1 ครั้ง ดำเนินการเมื่อ 26 ก.ค.62 ณ 
หอประชุม รพ.สมเดจ็พระนางเจ้าสิริกิติ ์   
ในการสัมมนาผู้แทนสมาชิก 
คณะกรรมการดำเนินการ และ ฝ่ายจดัการ 

2. สัมมนาทบทวนแผนปฏิบัติการ และกลยุทธ์ 
เพื่อให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.สหกรณ์ (ใหม่) 

อย่างน้อย  
1 ครั้ง 

ไม่สามารถดำเนินการได ้เน่ืองจาก
กฎกระทรวงยังไม่ออกประกาศใช้ 

3. ชี้แจงการดำเนินการตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ 
(ใหม่) ให้สมาชิกทราบ 

1 ครั้ง ไม่สามารถดำเนินการได ้เน่ืองจาก
กฎกระทรวงยังไม่ออกประกาศใช้ 
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เป้าประสงค์ที่ 2   สหกรณ์มีการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความพึงพอใจให้แก่สมาชิก ในการใช้บริการของสหกรณ์ที่เป็นไป 
                              โดยสะดวกและรวดเร็ว ด้วยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีการพัฒนา 
                              อย่างต่อเนื่อง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 
ท่ี 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลการปฏิบัต ิ

1. 
 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

มีระบบ 
เอทีเอ็มออนไลน์ 

ให้ทำสัญญาจา้ง บริษัทโซแอ็ทโซลูชั่น
แล้ว เมื่อ 14 พ.ย.62 อยูร่ะหว่างการ 

 ดำเนินการ 

 
รายงานผลการปฏบิัติตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2562 
สหกรณ์  ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด 

เป้าประสงค์ที่ 2   สหกรณ์มีการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความพึงพอใจให้แก่สมาชิก ในการใช้บริการของสหกรณ์ที่เป็นไป 
                              โดยสะดวกและรวดเร็ว ด้วยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีการพัฒนา 
                              อย่างต่อเนื่อง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  สร้างความพึงพอใจใหแ้ก่สมาชกิ 

 
ท่ี กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการปฏิบัต ิ

1. ให้บริการสมาชิกในพื้นที่
ห่างไกล 

ไม่น้อยกว่า 12 ครั้ง ดำเนินการ 16 ครั้ง 16     
1.  3 – 4 เม.ย.62         
2.  23 – 24 พ.ค.62      
3.  18 พ.ค.62 
4.  1 – 2 ส.ค.62 
5.  8 – 9 ส.ค.62 
6.  29 ส.ค.62 
7.  11 ก.ย.62 
8.  12 ก.ย.62 
9.  16 –17 ก.ย.62 
10. 27 – 28 ก.ย.62 

พื้นที่ 
ทรภ.2, ฐท.สข. 
ทรภ.3, ฐท.พง. 
นรข.หนองคาย 
ทรภ.2, ฐท.สข. 
ทรภ.3, ฐท.พง. 
พัน สอ.12 
กลน.กร. 
รพ.สมเด็จพระปิ่นเกล้า 
พัน สอ.22, ทรภ.3 
ทรภ.2, ฐท.สข. 
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รายงานผลการปฏบิัติตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2562 
สหกรณ์  ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด 

เป้าประสงค์ที่ 2   สหกรณ์มีการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ให้มคีวามรูด้้านการ 
                              บริหารจดัการ และการลงทุน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  สร้างนักบริหารจัดการสหกรณ์  

 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการปฏิบัต ิ

1. ให้ความรู้ด้านการลงทุนให้แก่ 
คณะกรรมการดำเนินการ และฝ่ายจัดการ 

จำนวน 1 ครั้ง มีกรรมการ
เข้าร่วมกิจกรรม          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

ดำเนินการเมื่อ 26 มี.ค.62 
ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการ
อบรมทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ 

2. ศึกษาดูงานสหกรณ์ต้นแบบด้านการบริหาร
จัดการ และการลงทุน 

จำนวน 1 ครั้ง มีกรรมการ 
และฝ่ายจัดการ เข้าร่วม
กิจกรรมรวมกัน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 

ดำเนินการเมื่อ 26 – 28 ม.ค.62 
ที่ สอ.ครูน่าน มีกรรมการและ 
ฝ่ายจัดการ ร้อยละ 97.67        
เข้าร่วมกิจกรรม 

3. จัดส่งกรรมการและฝ่ายจัดการ (ผจก.รอง., 
ผช.) เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้บริหาร
สหกรณ์ชั้นสูง หรือ ผู้จัดการมือชีพ 

ไม่น้อยกว่า 2 คน หลักสูตรผู้จัดการมืออาชีพ ของ 
ชสอ. เมื่อ 26 ม.ค.62 – 1 มี.ค.62 
- ร.ท.เจน  พยัควรรณ   
  ผู้ช่วยผู้จัดการ 

4. จัดส่งกรรมการและฝ่ายจัดการเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรเฉพาะทางด้านสหกรณ์ 

ไม่น้อยกว่า 6 คน หรือ 
6 หลักสูตร 

หลักสูตรการเงิน การบัญชี และ
การบริหาร ของ ชสอ.  
เมื่อ 18 – 27 เม.ย.62  
และ 9 – 18 พ.ค.62 
- น.อ.บทชาย  บุญล้อม   
   ผู้จัดการ 
- น.ท.รังสรรค์  บุญเลิศ 
  กรรมการ 
- น.ท.วีระ  เทียมณรงค์   
  กรรมการ 
- น.ท.บุญเรือง  หงษ์สุวรรณ    
  รองผู้จัดการ 
  หลักสูตรการวางแผนการเงิน 
  ของสหกรณ์ออมทรัพย์แบบองค์ 
  รวมของกรมส่งเสริมสหกรณ์  
   เมื่อ   16 – 18 ส.ค.62 
- น.ท.วีระ  เทียมณรงค์   
   กรรมการ 
- น.ท.อดิเรก  จันทะศรี 
   กรรมการ 
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ท่ี 

กิจกรรม/ข้ันตอน ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการปฏิบัต ิ

5. จัดสัมมนากรรมการ ฝ่ายจัดการและผู้แทน
สมาชิกให้ความรู้เรื่องหลักการ อุดมการณ์ 
และวิธีการสหกรณ์ แถลงผลการดำเนินงาน 
ของสหกรณ์ และรับฟังความคิดเห็นของ
สมาชิก 

จำนวน 1 ครั้ง มีกรรมการ 
และฝ่ายจัดการ เข้าร่วม
กิจกรรมรวมกัน          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ดำเนินการเมื่อ 26 ก.ค.62 ณ 
หอประชุมสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
ร้อยละ 73 ของกรรมการ           
ฝ่ายจัดการ และผู้แทนสมาชิก  
เข้าร่วมกิจกรรม 

6. พัฒนาบุคลากรของสหกรณ์ ให้ศึกษา
หลักสูตร  (นอกเวลางาน) ที่เกี่ยวข้องกับ
งานของสหกรณ์ในสถาบันการศึกษา 

พนักงานไม่น้อยกว่า 2 คน 1. น.ส.เสาณีย์  ชูรัด  พนักงาน 
    ติดตามหนี้สิน 
    หลักสูตรปริญญาตรี สาขา 
    ส่งเสริมการเกษตรและ 
     สหกรณ์ 
2. น.ส.ณัฐฐศศิ  ณัฎฐกัลย์ 
    พนักงานบัญชี 
    หลักสูตรปริญญาตรีการบัญชี 
3. นายนพดล  อยู่การักษ์ 
    พนักงานคอมพิวเตอร์ 
    หลักสูตรปริญญาตรี 
    คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก - 20 
 

 
 

รายงานผลการปฏบิัติตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2562 
สหกรณ์  ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด 

เป้าประสงค์ที่ 3   สมาชิกรักการออมมากขึ้น มีความรู้ในการบริหารจัดการเงินของตนเองแบบ  
                     เศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการออมในรปูแบบต่าง ๆ และจัดให้มีระบบการให้บรกิารที่เข้าถึง 
                               สมาชิกด้วยการฝากเงินมากขึ้น  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  ส่งเสริมการออมเชิงรกุ 

ท่ี 
 

กิจกรรม/ข้ันตอน ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการปฏิบัต ิ

1. ประชาสัมพันธ์สัญจร เชญิชวน
สมาชิกออมเงินกับสหกรณ์ และ    
ให้ความรู้เรื่องการใช้ชวีิตแบบ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

นรข.เขตหนองคาย 
หรือ ทรภ.2 

ดำเนินการเมื่อ 19 พ.ค.62 ที่ 
นรข. เขตหนองคาย 

2. ประชาสัมพันธ์สมาชิกใหอ้อมโดย
หัก ณ ที่จา่ย เข้าบัญชีเงินฝาก    
ที่สหกรณ ์

มีการเชิญชวนสมาชิกเข้าร่วม
โครงการทางเอกสาร และ              
โซเชียล ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 

เชิญชวนผ่านทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค  
ไลน์กรุ๊ป  โดยเฉพาะจดหมายข่าว 
ได้ประชาสัมพันธ์ฉบับเดือน  
ธ.ค.61, มี.ค.62 และ พ.ค.62 

3. รับฝากเงินนอกที่ทำการสหกรณ ์ เดือนละ 1 ครั้ง  ดำเนินการที ่รพ.สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ ์ทุกวันอังคารที่ 2  ของเดือน 

4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
สารสนเทศดา้นเงินฝาก 

มีระบบเอทีเอ็มออนไลน์ ได้ทำสัญญาจัดจา้ง บริษทั       
โซแอ็ทโซลูชั่น เมื่อ 14 พ.ย.62   
อยู่ระหว่างการดำเนินการ  
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รายงานผลการปฏบิัติตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2562 
สหกรณ์  ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด 

เป้าประสงค์ที่ 3 สมาชิกรักการออมมากข้ึน มีความรู้ในการบริหารจัดการเงินของตนเองแบบ 
                     เศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีเงินกู้เพื่อปัจจัยพื้นฐานและพัฒนาคณุภาพชวีิต 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  เงินกู้เพื่อปัจจัยพื้นฐานและพัฒนาคุณภาพชีวติ 
 
 
ที่ 

กิจกรรม/ข้ันตอน ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการปฏิบัต ิ

1. 
 

ให้เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัยเพิ่มขึ้น           
 

ไม่เกิน 15 ล้านบาท ไม่มีสมาชิกมาใช้บริการ เนื่องจากอัตรา
ดอกเบี้ยเงินให้กู้สูงกว่าสถาบันการเงิน
ภายนอก 

2. สร้างอาชีพเสริมให้สมาชิกทั่วไป 
 
 
 
 

มีสมาชิกร่วมรับฟัง    
มีความรู้ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 70 
 
 

ให้ส่งสมาชิกเข้ารับการอบรมอาชีพเสริม
เพ่ิมรายได้ ของ ชสอ. ใน 10 พ.ย.62       
ณ โรงเรียนมาตาพุดวิทยาคาร  
อ.เมือง จ.ระยอง 
- น.ท. รังสรรค์   บุญเลิศ       
- น.ท.บุญสถิตย์  ใจใหญ่       
- น.ต.สามารถ    สร้อยสุนทร 
  หลังเสร็จส้ินการอบรม ชสอ.ไม่มี 
  แบบทดสอบความรู้ 

3. เสนอผลการศึกษาข้อมูลตามข้อเสนอ
ของสมาชิก 
3.1  ศึกษาข้อมูลการให้กู้พิเศษเพื่อ 
      การจัดงานมงคลสมรส 
3.2  สร้างแรงจูงใจในการฝากเงินให้ 
      สมาชิกที่มีเงินฝากน้อยได ้
      ผลตอบแทนสูง 
3.3  จัดให้มีบัญชีเงินฝากประจำ 
      ผลตอบแทนสูง 
3.4  จัดโครงการสมาชิกดีเด่น กู้แล้ว 
       ไม่กู้ซ้ำอีก ในรอบ 10 ปี 

เสนอผลการศึกษาให้ 
คณะกรรมการ
ดำเนินการทราบ 

- กำหนดระเบียบเงินกู้เพ่ือการสมรสขึ้นใช้ 
  แล้ว เมื่อ 14 พ.ย.62 
- มีเงินฝากออมทรัพย์และออมทรัพย์พิเศษ 
  ซึ่งให้ผลตอบแทนสูงอยู่แล้ว 
- เปิดรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์ 
  เอ้ืออาทร 2 
- จัดให้มีการคัดเลือกสมาชิกดีเด่นด้านการ 
   ใช้ประโยชน์จากสหกรณ์ เพื่อเสริมสร้าง 
   ความมั่นคงให้แก่ตนเอง และครอบครัว 
   อยู่แล้ว 
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รายงานผลการปฏบิัติตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2562 
สหกรณ์ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรอืยุทธการ จำกัด 

เป้าประสงค์ที่ 4 สมาชกิมีทัศนคติที่ดีเข้าใจในหลักการและอุดมการณ์ของสหกรณ์ รวมทั้งให้การ 
                     สนับสนุนการดำเนินงานของสหกรณ ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เชิงรกุอย่างต่อเนื่องกับสมาชิกทกุกลุ่ม รวมทั้งให้สมาชกิ 
                                 มีส่วนร่วมในกิจกรรมหลกัของสหกรณ์ทุกโอกาส 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  ประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้สมาชกิมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของสหกรณ์ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน 
ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลการปฏิบัต ิ

1. สัมมนาผู้แทนสมาชิกเพือ่ให้ความรู้
หลักการ อุดมการณ์และวิธีการ
สหกรณ ์

มีผู้แทนสมาชิก       
เข้าร่วมสัมมนา       
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

ดำเนินการเมื่อ 26 ก.ค.62 มีผู้แทนสมาชิก 
เข้าร่วมสัมมนา ร้อยละ 71.48 

2. จัดทำบทความและภาพกิจกรรม
ตีพิมพใ์นนิตยสารกระดูกงู แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ ์

อย่างน้อย 
เดือนละ 1 ครั้ง 

ดำเนินการทกุเดือน เดือนละ 1 ฉบับ และ 
ลงตีพิมพใ์น นิตยสารกระดูกงู ทุกเดือน 

3 ดำเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
และข่าวสาร สอ.กฝร.  โดยใช้สื่อ 
Social media  เช่น facebook 
webpage, Line @ และ บอร์ด
ประชาสัมพันธ ์

อย่างน้อย 
เดือนละ 1 ครั้ง 

ดำเนินการโดยนำจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์ของ สอ.กฝร.ทุกฉบับ รวมทั้ง
ระเบียบ ประกาศ มติที่กำหนดใหม่ ลงใน  
เว็ปไซต์  เฟซบุ๊ค และไลน์กรุ๊ป รวมทั้ง  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่หน้า สอ.กฝร.ทุกครั้ง 

4. จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ 
(จดหมายข่าว) 

เดือนละ 1 ฉบับ ดำเนินการเดือนละ 1 ฉบับ ทุกเดือน 
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รายงานผลการปฏบิัติตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2562 
สหกรณ์  ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด 

เป้าประสงค์ที่ 5   สมาชิกได้รับประโยชน์ และพึงพอใจต่อสวัสดิการที่ได้รับสูงขึ้น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดสวัสดิการให้มีความหลากหลาย โดยเน้นการดูแลตลอดชีวิต  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  ดูแลสมาชิกผู้สูงอายุ          

เป้าประสงค์ที่ 5   สมาชิกได้รับประโยชน์ และพึงพอใจต่อสวัสดิการที่ได้รับสูงขึ้น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีจัดสวัสดิการให้แก่สมาชกิที่รวดเร็ว เป็นไปอย่าง 
                              ทั่วถึง และเป็นธรรม สอดคล้องกบัสภาวะเศรษฐกิจ และสังคม    
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  ทบทวนสวัสดิการสมาชิก                                  
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการปฏิบัต ิ

1. ตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุง 
หลักเกณฑ์ และวิธีจดั
สวัสดิการ เพื่อความรวดเร็ว 
ทั่วถึง และเป็นธรรม
สอดคล้องกับสภาวะ
เศรษฐกิจและสังคม 

อย่างน้อย 2 เรื่อง  
 

- ขยายระยะเวลาให้สมาชิกสามารถรับเงิน 
   สวัสดิการจาก สอ.กฝร. ล่าชา้ได้ไม่เกิน 
   1 ปี นับตั้งแต่วันเกิดสทิธินั้นทุกสวัสดิการ 
- แก้ไขระเบียบ สอ.กฝร.ว่าดว้ยการใช ้
  เงินกองทุนช่วยเหลือ สมาชิกผู้ค้ำประกัน 
  เงินกู้ โดยเพิ่มหลักเกณฑ์กรณีผู้กู้ถูก    
  ออกจากสหกรณ์ให้ผู้คำ้ประกันได้รับการ 
  ช่วยเหลือเพิ่มเติม อกีหนึ่งกรณ ี
- แก้ไขระเบียบ สอ.กฝร.ว่าดว้ยการใช้ 
  เงินกองทุนช่วยเหลือ สมาชิกผู้ค้ำประกัน 
  เงินกู้ จากให้ความช่วยเหลือไม่เกิน 
  ร้อยละ 20 ของหนี้ที่รบัภาระแทนผู้กู้ 
  แต่ไม่เกิน 100,000 บาท เป็นไม่เกิน 
  300,000 บาท 

 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการปฏิบัต ิ

1. ศึกษาการจดัสวัสดิการ
ให้แก่สมาชิกอาวุโส 

เสนอผลการศึกษาให้
คณะกรรมการ
ดำเนินการทราบ 

ได้ประมาณการรายจ่ายในปีบัญชี 2563 เป็น 
ค่าสมัคร/ค่าบำรุง เข้าชมรมผู ้สูงอายุคนละ    
ไม่เกิน 300 บาท/คน/ปี ตามที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการดำเนินการ 

2. คัดเลือกผู้ประสานงาน
สมาชิกนอกประจำการ 

จำนวน 1 คน ได ้ค ัด เล ือกจากการประช ุมกล ุ ่ มสมาชิก       
นอกประจำการผลการค ั ด เ ล ื อก ได ้ แก่                    
น.ท.ไพฑูรย์  ประคองกาย 
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รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2562 
สหกรณ์  ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด 

เป้าประสงค์ที่ 6   สหกรณ์มีบทบาทในการสร้างคุณประโยชน์แก่สังคม      
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดให้มีโครงการเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต รวมทั้งมีส่วน 
                              ร่วมในกิจกรรมของชุมชน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
ที่ กิจกรรม/ข้ันตอน ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการปฏิบัต ิ

1. กิจกรรมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
 

อย่างน้อย 2 โครงการ - เมื่อ 24 มิ.ย.62 มอบเครื่อง 
   ซักผ้า 1 เคร่ือง ให้  
   บก.นรข.เขตหนองคาย 
- เมื่อ 23 ก.ค.62  มอบอาหาร 
  สุนัขและแมว ให้ศูนย์ดูแล 
  สุนัข และ แมวจรจัด 
  ศูนย์การฝึก สอ.รฝ. 
- เมื่อ 13 ส.ค.62  มอบเครื่อง 
  คอมพิวเตอร์ 5 ชุด ให้แก่ 
  โรงเรียนสัตหีบ  
  เขตกองเรือยุทธการ 
- เมื่อ 10 ก.ย.62   
  ร่วมกิจกรรม 
  ปลูกต้นไม้มีค่ากับสมาชิก 
  สังกัด กฝร. 
- เมื่อ 24 ก.ย.62  มอบ 
   ชุดลำโพงอเนกประสงค์ให้   
   รพ.สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
- เมื่อ 24 ก.ย.62  มอบ 
  ชุดรับแขกให้ พัน สอ.22  
  กรม สอ.2 สอ.รฝ. 

2. 
 
 

ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก (โดยให้มีการจัดสรร
ทุนประเภทเรียนดีสำหรับบุตรสมาชิกที่กำลัง
ศึกษาในระดับชั้น ม.1, ปวช.1, ปวส.1 และ
อุดมศึกษา 1 ด้วย) 

ไม่ต่ำกว่า 1,000 ทุน  ในปี 2562 มอบทุนการศึกษา
บุตรสมาชิก จำนวน   
1,140 ทุน 
เป็นเงิน 2,422,000 บาท โดย
ใช้หลักเกณฑ์เดิมที่
คณะกรรมการพิจารณาแล้วมี
ความเหมาะสม 

3. 
 

สนับสนุนกระบวนการผลิตน้ำดื่มที่ได้คุณภาพ
ตามมาตรฐานไว้บริการให้กับสมาชิกและชุมชน
กองเรือยุทธการ(พื้นที่สัตหีบ) 

ปีละ 1 ครั้ง เมื่อ 24 พ.ค.62 สนับสนุนการ
เปลี่ยนอุปกรณ์และไส้กรองน้ำ
ดื่มให้ กฝร. จำนวน 
50,000 บาท 

4. จัดอบรมทางจริยธรรมให้แก่สมาชิกและ
ครอบครัว 

จำนวน 1 ครั้ง ดำเนินการเมื่อ 12 ก.ย.62 
โดยร่วมกับกิจกรรมพุทธสถาน 
กร.นิมนต์พระอาจารย์ ศักดา 
สุนทโร วัดไร่ป่าธรรมาภิมุข   
จ.ตราด มาแสดงธรรมเทศนา
ในเรื่อง  แสงธรรมในดวงใจ  
ณ พุทธสถาน กร. 
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                ประธาน ฯ  กรณีสมาชิกผู้กู้หนีราชการ  สหกรณ์จะมีการช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกัน โดย
ติดตามสมาชิกผู้กู ้ให้ถึงที่สุด และมีการช่วยเหลือเยียวยาผู้ค้ำประกันให้ดำรงชีวิตอยู่ได้  ส่วนผู้กู ้ที่หนี
ราชการสหกรณ์จะฟ้องร้องดำเนินคดี เพื่อไม่ให้เป็นตัวอย่างต่อไป 
                น.ท.ไพฑูรย์ ฯ  กรณีผู้กู้ขาดชำระหนี้สหกรณ์ต้องติดตามให้ถึงที่สุดและดำเนินการฟ้องร้อง
ดำเนินคดี เพื่อยึดทรัพย์ก่อน จึงจะตัดเงินจากผู้ค้ำประกัน 
                น.อ.ชุมพล ฯ  ที่ปรึกษากฎหมายสหกรณ์  การฟ้องร้องดำเนินคดี จะดำเนินการสุดท้าย
หลังจากที่ไม่สามารถดำเนินการสิ่งใด ๆ ได้  เนื่องจากเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ตามสัญญาค้ำประกันเมื่อผู้กู้
ไม่ชำระ ให้ผู้ค้ำชำระแทนผู้กู้ตามสัญญาเงินกู้ กรณีผู้กู้หนี ผู้ค้ำประกันเงินไม่พอหักชำระหน้ี ซึ่งสหกรณ์จะ
ตามให้ถึงที่สุดก่อน หากสหกรณ์ได้รับความเสียหายไม่สามารถเก็บเงินได้ใด ๆ  สหกรณ์จึงจะฟ้องร้อง
ดำเนินคดีทั้งผู้กู้และผู้ค้ำประกัน เนื่องจากการฟ้องร้องมีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ ต้องดูผลกระทบต่อ
สมาชิกและสหกรณ์ ทั้งนี้การบริหารงานสหกรณ์ เป็นการบริการดุจญาติมิตร แต่อย่างไรก็ตามหากไม่
สามารถเรียกเก็บเงินได้ สหกรณ์จะฟ้องร้องดำเนินคดีทุกราย     
                ที่ประชุม ฯ  รับทราบ 
                เรื่องที่ 3.4  รายงานผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2562 
                น.อ.บทชาย ฯ  ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2561  ได้มีมติเลือก คุณคณพิชญ์  นาคคง 
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี 2562 จึงขอให้ คุณคณพิชญ์  นาคคง  ได้กรุณารายงานผลการตรวจสอบ
กิจการประจำปี 2562 ให้ที่ประชุมได้ทราบด้วย 
                    คุณวาสนา ฯ  ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการ  รายงานผลการตรวจสอบกิจการให้ที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี 2562 ทราบ ดังนี้ 
                   เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี สหกรณ์ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด 

ตามที่ที ่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2561 เมื ่อวันที่  28  พฤศจิกายน  2561 ได้เลือก     
คุณคณพิชญ์ นาคคง เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัดสำหรับ
ปีทางบัญชีสิ้นสุด วันที่  30 กันยายน  2562 นั้น 

สำหรับปีทางบัญชีส ิ ้นสุดวันที ่  30 กันยายน  2562  ข้าพเจ้าได้เข้าตรวจสอบตาม
วัตถุประสงค์และขอบเขตของการตรวจสอบ   รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนที่ข้าพเจ้าเข้าตรวจในโอกาสนี้ จึงขอเสนอสรุปผลการตรวจสอบกิจการ
ประจำปี 2562  ต่อที่ประชุมใหญ่ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการเป็นไปตามข้อบังคับ 

และระเบียบของสหกรณ์ที่กำหนดไว้ 
1.2 เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี  และการบริหาร 

สินทรัพย์ เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ที่กำหนดไว้ 
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1.3 เพื่อให้ทราบว่าการดำเนินงานของสหกรณ์เป็นไปอย่างเหมาะสม มปีระสิทธิภาพ 
และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งบังเกิดผลดีต่อการดำเนินงานของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบเอกสาร สมุดบัญชี ทะเบียนและการเงินตลอดจนหนี้สินทั้งปวงของ 

สหกรณ์เพื่อทราบฐานะและข้อเท็จจริงของสหกรณ์ที่เป็นอยู่จริง 
2.2 ตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการดำเนินการธุรกิจแต่ละสหกรณ์เพื่อ  

ประเมินผลและอาจให้ข้อแนะนำแก่คณะกรรมการดำเนินการ ฝ่ายจัดการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ทั้งทาง
วิชาการและทางปฏิบัติในกิจการนั้น ๆ 

2.3 ตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ตลอดจน 
หนังสือสัญญาจ้างและหลักประกัน 

2.4 ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตามแผนงานและการใช้จ่ายเงินตามงบประมาณของ 
สหกรณ์ 

2.5 ติดตามผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อพิจารณา เสนอแนะ 
แผนงานข้อบังคับและระเบียบตลอดจนมติต่าง ๆ ของคณะกรรมการดำเนินการ 

2.6 ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อบังคับ   ระเบียบ  มติและคำสั่งของสหกรณ์หรือ 
กิจการอื่น ๆ ตามที่สมควรหรือที่เห็นว่าก่อให้เกิดผลดีแก่การดำเนินกิจการของสหกรณ์ 

3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่ควรแก้ไข 
3.1 ผลการดำเนินงาน 
สหกรณ์มีสมาชิกเมื่อต้นปี 14,143 คน สิ้นปีมีสมาชิกคงเหลือ 14,991 คน มีสมาชิก

เพิ่มขึ้นรวม 848 คน   ในวันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 8,622,392,028.40 บาท  และในรอบปี
สหกรณ์ม ีรายได้ทั ้งส ิ ้น  590 ,447,325.72  บาท ค่าใช ้จ ่าย 230 ,660,221.65 บาท  มีกำไรสุทธิ 
359,787,104.07 บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
                     3.2  การบริหารทั่วไป 

(1)  การแบ่งส่วนงานและการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  สหกรณ์ฯ มีการ
แบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ในแต่ละตำแหน่งไว้อย่างชัดเจน  เจ้าหน้าที่มีความรู้
ความสามารถในตำแหน่งหน้าที่ นอกจากนี้ระหว่างปีสหกรณ์ฯ ได้มีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้รับการ
พัฒนาโดยการส่งเข้ารับการศึกษาอบรมตลอดจนมีการศึกษาดูงานของสหกรณ์อื่นที่ประกอบธุรกิจประเภท
เดียวกันเป็นครั้งคราว    ทั้งนี้เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสายงานมากยิ่งขึ้น 

(2)   การกำหนดระเบียบต่าง ๆ สหกรณ์ฯมีการกำหนดระเบียบเพื่อถือใช้ปฏิบตัิใน
การดำเนินงานต่าง ๆ ไว้อย่างครบถ้วนและเหมาะสม 
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                           (3)  มาตรฐานการบัญชี ระบบบัญชีที ่สหกรณ์ใช้ม ีความเหมาะสมกับธุรกิจ        
การบันทึกบัญชีรวมทั้งบัญชีย่อยต่าง ๆ เรียบร้อยและเป็นปัจจุบันโดยมีเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี
ครบถ้วนในสาระสำคัญ และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์มีความรู้ความสามารถเข้าใจหน้าที่ สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างเหมาะสม 
                                สหกรณ์ถือปฏิบัติทางการบัญชีตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
และเป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี การจัดทำงบการเงิน
เป็นไปตามรูปแบบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด 
                               ปัจจุบันสหกรณ์ฯได้นำโปรแกรมคอมพิวเตอร์(So-at)มาใช้ในการประมวลผล
ข้อมูล ครอบคลุมทุกระบบ เช่น งานด้านเงินรับฝาก ทุนเรือนหุ้นและลูกหนี้เงินให้กู้ ได้แก่ การจัดทำงบ
หน้าเรียกเก็บเงินประจำเดือน การออกใบเสร็จรับเงิน การจัดทำรายละเอียดยอดคงเหลือ และการ
จัดพิมพ์รายงานต่างๆ  เป็นต้น และมีการสำรองข้อมูลไว้ รวมทั้งมีระบบมาตรการรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูลที่เหมาะสม 
                  3.3 ด้านการเงินและการบัญชี 

    ตรวจสอบการจ่ายเงินตามสลิปรับ-จ่าย การเก็บรักษาเงินสดประจำวัน พบว่า 
สหกรณ์ได้เก็บรักษาเงินสดเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรับ -จ่าย และเก็บรักษาเงินสด พ.ศ.2538          
มีเพียงบางวันที ่สหกรณ์เก็บรักษาเงินสดไว้เกินวงเงินที ่กำหนด สหกรณ์เก็บรักษาเงินสดไม่เกิน               
วันละ 50,000.00 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  
      ตรวจสอบเอกสารหลักฐานสลิปรับ-สลิปจ่าย และเอกสารประกอบการจ่ายเงิน
ถูกต้องตามที่ควร  
      ตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคารเปรียบเทียบกับบัญชีแยกประเภทยอดคงเหลือ
ตรงกันการบันทึกบัญชีถูกต้องตามที่ควร 

  3.4  ด้านสินเชื่อ 
                         ระหว่างปีสหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิก 3 ประเภท จำนวน 6,437 สัญญา จำนวนเงิน 
3,513,460,582.79  บาท แยกเป็น 
                        - เงินกู้ฉุกเฉิน        จำนวน  2,756 สัญญา เป็นเงิน      57,149,525.00 บาท  
                        - เงินกู้ฉุกเฉินATM จำนวน     477 สัญญา เป็นเงิน    103,996,356.79 บาท 
                        - เงินกู้สามัญ        จำนวน  3,233 สัญญา เป็นเงิน  3,352,262,701.00 บาท 
                        - เงินกู้พิเศษ         จำนวน     1   สัญญา  เป็นเงิน           52,000.00  บาท 
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สรุปเงินให้สมาชิกกู้ สหกรณ์มีเงินให้สมาชิกกู้ ณ วนัต้นปี และวันสิ้นปีบัญชี 2562  ตามรายละเอียดดงันี้ 

เงินให้สมาชิกกู้ ต้นปีบัญชี ส้ินปีบัญชี เพิม่ขึน้(ลดลง) 

เงินกูฉุ้กเฉิน 118,406,673.94        128,338,574.86 9,931,900.92 

เงินกูส้ามญั 7,701,077,999.00 8,187,429,800.00 486,351,801.00 

เงินกูพ้ิเศษ 24,554,550.00      21,393,248.00 (3,161,302.00) 

รวม 7,844,039,222.94 8,337,161,622.86 493,122,399.92 

                         ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการให้กู้เงินแก่สมาชิก การจ่ายเงินให้สมาชิกกู้ยืมเป็นไป
ตามระเบียบ ข้อบังคับ และมติของที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ลูกหนี ้แต่ละรายที ่ก ู ้เงิน                
มีหลักฐาน  การเป็นหนี้และการค้ำประกันครบตามที่กำหนดไว้  การส่งเงินชำระหนี้ส่วนใหญ่เป็นไปตาม
กำหนดในสัญญา 
                         ในระหว่างปีสุ ่มตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการให้กู ้เงิน การชำระหนี้       
การบันทึกบัญชีด้านสินเชื่อ การพิสูจน์ยอดลูกหนี้คงเหลือ การคำนวณดอกเบี้ยรับ และความครบถ้วน
สมบูรณ์ของคำขอกู้ หนังสือสัญญาเงินกู้และหนังสือค้ำประกัน  พร้อมทั้งการลงลายมือชื่อของสมาชิกผู้กู้
และ ผู้ค้ำประกันรวมทั้งคู่สมรสผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ครบถ้วนตามที่ควร 
       3.5  ด้านเงินรับฝาก  
                            ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบการบันทึกบัญชี การรับฝากเงินทุกประเภท ตรวจสอบ
การรับเงิน-ถอนเงิน รวมทั ้งการเปิด-ถอนปิดบัญชีเงินฝาก การลงลายมือชื ่อการฝากเงิน -ถอนเงิน        
การเปรียบเทียบยอดเงินรับฝากระหว่างหน่วยกับฝ่ายบัญชี การคำนวณดอกเบี้ ยเงินรับฝาก รวมถึงการ
บันทึกบัญชีไปยังสมุดรายวันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ถูกต้องตามที่ควรสรุปเงินรับฝาก สหกรณ์มีเงินรับฝาก    
ณ วันต้นปี และวันสิ้นปีบัญชี 2562  ตามรายละเอียดดังนี้  

 
เงินรับฝาก ต้นปีบัญชี ส้ินปีบัญชี เพิม่ขึน้(ลดลง) 

เงินรับฝากออมทรัพย ์ 988,153,641.24           1,259,606,861.21 271,453,219.97 

เงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 3,299,029,426.48           3,423,102,325.61 124,072,899.13 

เงินรับฝากออมทรัพยส์หกรณ์อ่ืน 80,000,000.00              400,000,000.00 320,000,000.00 

รวม 4,367,183,067.72          5,082,709,186.82 715,526,119.10 
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   3.6 ด้านหนี้สิน 
     ในระหว่างปีสุ ่มตรวจสอบการกู ้เงินของสหกรณ์จากเงินสวัสดิการต่าง  ๆ ภายใน
กองทัพเรือ,เงินกู้สหกรณ์อื่น,การออกตั๋วสัญญาใช้เงินกับธนาคารพาณิชย์เพื่อนำเงินกู้มาบริหารภายใน
กิจการของสหกรณ์ฯ ซึ่งมติที่ประชุมใหญ่ประจำปี 2561 ได้มีมติกำหนดวงเงินกู้ยืมและค้ำประกัน ปี 2562  
เป็นจำนวน  1.9  พันล้านบาท  ณ วันสิ้นปีมียอดคงเหลือ ดังนี้ 

ล าดับที่ ช่ือเจ้าหนี้ ต้นปีบัญชี ส้ินปีบัญชี เพิม่ขึน้(ลดลง) 
1 กิจการกีฬา ทร.    1,000,000.00 1,000,000.00 0 
2 กองทุนบ าเหน็จลูกจา้ง สก.ทร. 60,000,000.00 25,000,000.00      (35,000,000.00) 

3 เงินกูย้มื ทร. 40,000,000.00    0 (40,000,000.00) 
4 กองทุนสวสัดิการ กฝร 3,000,000.00 3,750,000.00 750,000.00 
5 สวสัดิการ กร.(1) 4,100,000.00 4,100,000.00 0 
6 สวสัดิการ กร(5) 10,000,000.00 20,000,000.00 10,000,000.00 
7 กองเรือฟริเกตท่ี 1 0 1,000,000.00 1,000,000.00 
8 สอ.กรมอู่ทหารเรือ จ ากดั 160,000,000.00 64, ,000,000.00 (96,000,000.00) 
9 สอ.ธุรกิจก๊าซ ปตท. จ ากดั 16,600,000.00 0 (16,600,000.00) 
10 สอ.พนกังาน ธปท. จ ากดั 131,000,000.00 0 (131,000,000.00) 
11 สอ.วงัเดิม จ ากดั 150,000,000.00 100,000,000.00 (50,000,000.00) 
12 ตัว๋สัญญาใชเ้งินธนาคารทหารไทย 9,000,000.00 0 (9,000,000.00) 
13 สค.รน. 160,000,000.00 100,000,000.00 (60,000,000.00) 
14 อล.ทร. 2,000,000.00 2,000,000.00 0 
 รวม 746,700,000.00     320,850,000.00 (425,850,000.00)     

3.7 ด้านเงินลงทุน   สหกรณ์ฯ นำเงินไปลงทุนภายนอก  ดังนี้ 

ล าดับที่ ช่ือ ต้นปีบัญชี ส้ินปีบัญชี เพิม่ขึน้(ลดลง) 
1 บริษทัสหประกนัชีวิต จ ากดั         50,000.00 50,000.00 0 
2 หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 101,053,500.00 101,053,500.00 0 
3 หุน้ชุมนุมสหกรณ์ทหาร     5,010,000.00 5,010,000.00 0 
4 หุน้กูบ้ริษทัไออาร์พีซี จ ากดั(มหาชน) ชุดท่ี 6 5,000,000.00       5,000,000.00 0 
5 หุน้กูบ้ริษทัไทยคม จ ากดั(มหาชน) ชุดท่ี 4     5,000,000.00 5,000,000.00 0 

 บวก ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน        687,450.00    448,750.00 (238,700.00) 
 รวม 116,800,950.00 116,562,250.00 (238,700.00) 
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                    3.8  ด้านทุนเรือนหุ้น 
                              สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้น ณ ต้นปีจำนวน  2,305,748,510.00 บาท และมีทุนเรือน
หุ้น ณ สิ้นปี จำนวน 2,501,128,520.00 บาท  เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน 195,380,010.00  บาท 

  การชำระค่าหุ ้น และการจ่ายคืนค่าหุ ้น เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของ
สหกรณ์สมาชิกเข้าใหม่ - ลาออกมีการอนุมัติโดยคณะกรรมการ  การบันทึกบัญชีทุนเรือนหุ้น การผ่าน
รายการไปบัญชีแยกประเภท  ถูกต้องตามที่ควร        

3.9  ด้านทุนสำรองและทุนสะสมฯ 
                            ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบการใช้ทุนสะสมต่าง ๆ การจ่ายเงินดังกล่าวเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป็นไปตามระเบียบแห่งทุนนั้น ๆ ตามที่สหกรณ์กำหนด 
                    3.10 ด้านรายจ่ายของสหกรณ ์ 
                            รายจ่ายต่าง ๆ ของสหกรณ์ ได้จ่ายไปในกิจการของสหกรณ์ ควรแก่เหตุผลและ
ประมาณการ  เป็นไปตามระเบียบการจ่ายที่เกี่ยวข้อง  ค่าใช้จ่ายของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบและมติ 
ที่ประชุม 
                    3.11 ดา้นอื่น ๆ  
                            คณะกรรมการได้แต่งตั้งให้กรรมการเป็นคณะอนุกรรมการหลายชุด และแต่งตั้ง 
ให้ข้าราชการเข้าช่วยเหลือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ปฏิบัติงานช่วยเหลือสมาชิกให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว
ให้กับสมาชิก มีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบฯเพื่อให้สมาชิกได้รับบริการเพิ่มขึ้น มีการจัดทำแผนกลยุทธ์  
เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติมีคณะกรรมการตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ส่งใบตรวจสอบการถือหุ้นและจำนวน
เงินกู้คงเหลือเพื่อให้สมาชิกได้รับทราบและยืนยันยอด เป็นต้น 
                            ในฐานะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด 
ได้เข้าตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ มติของคณะกรรมการขัดต่อข้อบังคับของสหกรณ์หรือไม่ และ
เอกสารทางการเงินของสหกรณ์ ได้เข้าตรวจสอบเป็นประจำทุกเดือน และได้เข้าร่วมประชุมกับ
คณะกรรมการดำเนินการทุกเดือน พร้อมทั้งรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการได้ทราบเป็น
ประจำ รวมทั้งได้ร่วมแสดงความเห็นในการประชุมคณะกรรมการ  ข้าพเจ้าได้พิจารณาแล้วเห็นว่า
คณะกรรมการดำเนินการได้มีนโยบายแก้ปัญหาต่าง ๆ ของสหกรณ์ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ    
ยึดถือความมั่นคงของสหกรณ์เป็นหลัก โดยให้สหกรณ์ได้รับผลประโยชน์สูงสุด และเพื่อให้สมาชิกได้รับ
ผลตอบแทนสูงสุดเช่นกัน 

                     ที่ประชุม  รับทราบ  
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ประเภท
    ประมาณการ

  ปี 2562
 ผลการด าเนินการ

  ปี 2562
       ประมาณการ 

    ปี 2563
รายได้
1. ดอกเบ้ีย 588,425,000.00 581,836,511.06 594,924,129.00 ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้ ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร
2. ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 30,000.00 54,450.00 30,000.00 สมาชิกใหม่
3. ลงทุนภายนอก 6,542,000.00 6,848,335.50 6,545,175.00 ถือหุ้น ชสอ.,ช.น.ส.ท. หุ้นกู้

และเงินฝาก  ชสอ.

4. รายไดอ่ื้น ๆ 600,000.00 1,260,043.46 700,000.00 รายไดจ้าก บ.ประกนั
และค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัเงินฝาก

รวม 595,597,000.00 589,999,340.02 602,199,304.00

ประเภท
    ประมาณการ

  ปี 2562
 ผลการด าเนินการ

  ปี 2562
       ประมาณการ 

    ปี 2563
1. ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั จนท.
1.1 เงินเดือนพนกังาน 5,318,640.00 5,197,190.00 5,522,180.00 ตามอตัราเงินเดือนพนกังาน
1.2 เงินส ารองบ าเหน็จพนกังาน 1,396,440.00 1,426,160.00 1,582,380.00 ตามระเบียบ สอ.กฝร.
1.3 ค่าเคร่ืองแบบพนกังาน/ชุดกีฬา 117,000.00 117,000.00 136,500.00 สวสัดิการพนกังาน
1.4 ค่าล่วงเวลา 150,000.00 164,502.00 279,999.00 ปิดบญัชีแต่ละงวด ปิดยอกเงินรายเดือน

ท ารายการจ่ายเงินกู้
1.5 เงินสมทบกองทุนประกนั 157,800.00 151,719.00 174,000.00 ส่วนของนายจา้ง 
     สงัคม (นายจา้ง 5%) ตอ้งจ่ายตาม พ.ร.บ.ประกนัสงัคม
1.6 เงินสมทบกองทุนเงิน 10,500.00 3,163.00 11,044.00 ส่วน ของนายจา้ง 
     ทดแทน (นายจา้ง 0.20 %) ตอ้งจ่ายตาม พ.ร.บ.ประกนัสงัคม
1.7 ค่ารักษาพยาบาล 120,000.00 41,758.00 120,000.00 คา่รักษาพยาบาลพนกังานตามระเบียบ สอ.กฝร.

1.8 ค่าเล่าเรียนบุตร 20,000.00 22,100.00 25,000.00 ตามระเบียบ สอ.กฝร.
1.9 ค่าครองชีพ 324,000.00 319,500.00 366,000.00 ค่าครองชีพพนกังาน 
1.10 เบ้ียเล้ียงพาหนะ 428,320.00 441,084.00 491,600.00 เบ้ียเล้ียง พาหนะ และท่ีพกั ไปปฏิบติังาน
1.11 แม่บา้น 96,000.00 87,050.00 96,000.00 แม่บา้นรักษาความสะอาด
1.12 เงินประจ าต  าแหน่ง 126,000.00 126,000.00 198,000.00 ตามระเบียบ สอ.กฝร.

รวม 8,264,700.00 8,097,226.00 9,002,703.00

ประมาณการรายได ้- รายจ่าย
ประจ าปี 2563

สหกรณ์ออมทรัพย ์กองการฝึก กองเรือยทุธการ จ ากดั
ประมาณการรายไดป้ระจ าปี 2563

ประมาณการรายจ่ายประจ าปี 2563

  เรื่องที่ 3.5  แผนงานและประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจำปี 2563      
 น.อ.บทชาย ฯ  คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 36 ได้จัดทำแผนงานที่จะดำเนินการ   
ในปี 2563 โดยได้จัดทำแผนงานและประมาณการรายได้ - รายจ่ายประจำปีไว้เรียบร้อยแล้ว แผนงานและ
ประมาณการ  รายได้  - รายจ่ายที่จัดทำนี้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการดำเนินการในการ
พิจารณาและอนุมัติ  ตามข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 77 (5) แล้วเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบตามข้อบังคับ
ของสหกรณ์ข้อ 69 (7) จึงขอให้ฝ่ายจัดการ ชี้แจงแผนงานและประมาณ การรายได้ - รายจ่าย ประจำปี 
2563 ให้ที่ประชุมทราบด้วย 

 น.ท.บุญเรือง ฯ  ชี้แจงแผนงานและประมาณการรายได้ - รายจ่าย ปี 2563   ให้ที่ประชุม
ทราบ ดังนี ้

      

                                                         -   -  
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ประเภท
       ประมาณการ

     ปี 2562

     ผลการด าเนินการ  

       ปี 2562

       ประมาณการ    

 ปี 2563

2. คา่ใชจ่้ายทางการเงิน

2.1 ดอกเบ้ียจ่ายเงินฝาก 37,333,600.00 36,380,640.01 34,534,139.00 เงินฝากออมทรัพยเ์ดิม และท่ีจะเพ่ิมข้ึน

     ออมทรัพย์

2.2 ดอกเบ้ียจ่ายเงินฝาก 141,458,275.00 136,874,611.39 131,419,763.00 เงินฝากออมทรัพยพิ์เศษเดิม และท่ีจะเพ่ิมข้ึน

     ออมทรัพยพิ์เศษ

2.3 ดอกเบ้ียจ่ายเงินฝาก 5,966,025.00 5,562,040.12 10,331,525.00 เงินฝากเดิมและท่ีจะเพ่ิมข้ึน

     ออมทรัพยเ์อ้ืออาทร

2.4 ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 2,800,000.00 6,609,342.47 14,000,000.00 เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน

2.5 ดอกเบ้ียเงินกูจ้ากภายนอก 39,240,600.00 25,966,165.95 17,022,260.00 กูเ้งินจากภายนอกเป็นทุนหมุนเวียน

รวม 226,798,500.00 211,392,799.94 207,307,687.00

3. คา่ใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์

3.1 คา่ซ่อมแซมอุปกรณ์ส านกังาน 40,000.00 37,340.00 40,000.00 ซ่อมแซมอุปกรณ์ และครุภณัฑ์

3.2 คา่บ ารุงรักษาซอฟแวร์รายปี 85,600.00 85,600.00 85,600.00 ตามสัญญา

3.3 คา่ตดัจ่ายซอฟแวร์ 425,295.00 152,659.67 140,000.00 ของเดิม และท่ีจะจดัหาเพ่ิมเติม

     สิทธิการใชซ้อฟแวร์

3.4 คา่เช่าพ้ืนท่ีเวบ็ไซต์ 17,000.00 16,050.00 16,050.00 ตามสัญญา

3.5 คา่ตดัจ่ายสิทธิประโยชนใ์น 1,256,512.00 971,206.70 1,061,220.00 ของเดิม และท่ีจะจดัหาเพ่ิมเติม

     อาคาร,งานปรับปรุงหอ้งน ้า/ลานจอดรถ

3.6 คา่บ ารุงรักษาโปรแกรม ,  ATM 62,100.00 62,100.00 62,100.00 ตามสัญญา

     Offline  ธ.กรุงไทย และ ธนชาต

3.7 คา่บ ารุงรักษาโปรแกรมดา้นขอ้มูลบตัรประชาชน  -  - 10,700.00 ตามสัญญา

3.8 คา่บ ารุงรักษาโปรแกรมแอพพลิเคชัน่ สอ .กฝร.  -  - 32,100.00 ตามสัญญา

3.9 คา่ลิขสิทธ์ิการใชง้านโปรแกรม Antivirus  -  - 23,475.00 ตามสัญญา

3.10 คา่ปรับปรุงส านกังาน 30,000.00 10,700.00 30,000.00 ปรับปรุงเลก็ ๆ นอ้ย ๆ 

3.11 คา่เส่ือมราคาครุภณัฑ์ 432,036.00 419,513.22 620,650.00 ของเดิม และท่ีจะจดัหาเพ่ิมเติม

รวม 2,348,543.00 1,755,169.59 2,121,895.00

4. คา่ใชจ่้ายเก่ียวกบัสมาชิก

4.1 โครงการประชาสัมพนัธ์ 301,150.00 276,560.80 327,075.00 ใหค้วามรู้การสหกรณ์ รับสมคัรสมาชิกใหม่

เอกสาร ปชส., สนบัสนุนนิตยสารกระดูกงู

และพิธีมอบทุน

4.2 โครงการบุคคลดีเด่น 52,000.00 42,000.00 24,000.00 ตามแผนปฏิบติัการ

4.3 โครงการ สอ.กฝร.พบสมาชิก 100,780.00 99,820.00 72,680.00 ตามแผนปฏิบติัการ

     พ้ืนท่ีห่างไกล

4.4 โครงการส่งเสริมสุขภาพสมาชิกผูสู้งอายุ  -  - 150,000.00 ตามแผนปฏิบติัการ

รวม 453,930.00 418,380.80 573,755.00
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ประเภท
       ประมาณการ

     ปี 2562

     ผลการด าเนินการ  

       ปี 2562

       ประมาณการ    

 ปี 2563

5. คา่ใชจ่้ายด าเนินงานอ่ืน

5.1 โครงการประชุมกลุ่มสมาชิกและประชุมใหญ่สามญั 4,528,745.00 3,946,222.00 4,785,865.00 จดัประชุมกลุ่ม และประชุมใหญ่สามญั

     ประจ าปี

5.2 โครงการประชุมใหญ่วิสามญั 254,750.00  -  - จดัประชุมวิสามญั กรณีจ าเป็น

     ประจ าปี

5.3 คา่ใชจ่้ายเบด็เตลด็ 80,000.00 89,739.37 90,000.00 นสพ., เคร่ืองมือท าความสะอาด ฯลฯ

5.4 คา่ใชจ่้ายโครงการอบรมสัมมนา 1,534,140.00 1,340,403.00 1,767,725.00 ตามแผนปฏิบติัการ

     ศึกษาดูงาน

5.5 โครงการวิจยัเพ่ือพฒันาระบบการบริหารจดัการ

      โดยพิจารณาปรับโครงสร้างการบริหารจดัการ สอ.กฝร.  -  - 100,000.00 ตามแผนปฏิบติัการ

5.6 โครงการพิมพร์ะเบียบขอ้บงัคบั 70,000.00 4,380.00 70,000.00 พิมพร์ะเบียบและขอ้บงัคบั /คูมื่อสมาชิก

5.7 คา่ตอบแทน 2,048,300.00 2,027,588.00 2,229,260.00 หน่วยงาน ผูช่้วยงาน และท่ีปรึกษา

5.8 คา่เบ้ียประชุม 619,400.00 568,400.00 763,600.00 กรรมการด าเนินการ และผูเ้ขา้ร่วมประชุม

5.9 คา่รับรอง 180,000.00 169,971.00 180,000.00 กรรมการด าเนินการ สมาชิก /แขกผูม้าติดต่อ

5.10 คา่ธรรมเนียมตรวจสอบกิจการ 84,000.00 84,000.00 84,000.00 จดัจา้ง

5.11 คา่ธรรมเนียมสอบบญัชี 140,000.00 140,000.00 120,000.00 จดัจา้ง

5.12 คา่ธรรมเนียมธนาคาร 70,000.00 26,322.00 40,000.00 คา่ธรรมเนียมการโอน , เช็ค

      และอากรเช็ค

5.13 ของใชส้ านกังาน 60,000.00 34,158.98 40,000.00 แฟ้ม, ท่ีเจาะกระดาษ , เคร่ือคิดเลข ฯลฯ

5.14 คา่ส่ือสารและไปรษณีย์ 65,000.00 51,867.61 65,000.00 โทรศพัท์, Wi - fi , ส่งเอกสาร

5.15 คา่เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 80,000.00 69,309.00 80,000.00 ใชส้ านกังานและบริการสมาชิก

5.16 เคร่ืองเขียนแบบพิมพใ์ชไ้ป 180,000.00 215,822.40 220,000.00 คา่กระดาษ, แบบพิมพ,์ โรเนียว ฯลฯ

5.17 โครงการอาหารกลางวนั 30,000.00 26,260.00 30,000.00 นกัศึกษาฝึกงาน

       นกัศึกษาฝึกงาน

5.18 ขาดทุนจากการเลิกใชสิ้นทรัพย์ 50.00 120.00 120.00 รุจ  าหน่ายครุภณัฑ์

5.19 โครงการรับผิดชอบต่อ 200,000.00 137,430.00 490,000.00 ตามหลกัธรรมาภิบาลในสหกรณ์

        สาธารณชนและส่ิงแวดลอ้ม

5.20 คา่บ ารุงสันนิบาตสหกรณ์จงัหวดัชลบุรี 2,000.00 2,000.00                     1,000.00 ตามขอ้บงัคบั สสจ .ชบ.

5.21 คา่ใชจ่้ายในการด าเนินคดี 50,000.00 800.00                        50,000.00 เม่ือมีการด าเนินคดี

5.22 คา่คิดตั้งมิเตอร์/กระแสไฟฟ้า 50,000.00 34,376.96                   50,000.00 กรณีถูกเรียกเกบ็คา่กระแสไฟฟ้า

5.23 คา่ใชจ่้ายส ารอง 100,000.00 27,475.00                   300,000.00 เม่ือมีเหตุจ าเป็น

5.24 หน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ีอ่ืน  - ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์

5.25 หน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ีเงินกู้  (169,158.70)  - ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์

5.26 หน้ีสงสัยจะสูญดอกเบ้ียเงินใหกู้้  (278,827.00)  - ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์

รวม 10,426,385.00 8,548,659.62 11,556,570.00

รวมคา่ใชจ่้ายทั้งส้ิน 248,292,058.00 230,212,235.95 230,562,610.00
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          ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา     
             เรื่องที่ 4.1  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี 2562   
 น.อ.บทชาย ฯ   ขอให้คุณพงษ์สันต์  วานิชพงษ์พันธุ์ ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ 
กฝร. จำกัด ประจำปี 2562 กรุณาแจ้งผลการสอบบัญชี ให้ที ่ประชุมทราบ และขอให้ที่ประชุม
พิจารณาอนุมัติงบการเงิน 

 คุณพงษ์สันต์ ฯ   ผู้สอบบัญชี รายงานผลการสอบบัญชี ดังนี้ 
ความเห็น 

  ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด    
ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562   งบกำไรขาดทุน  และงบกระแสเงินสด 
สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชี     
ที่สำคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์ กองการฝึก  
กองเรือยุทธการ จำกัด ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุด
วันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

ประเภท
       ประมาณการ

     ปี 2562

     ผลการด าเนินการ  

       ปี 2562

       ประมาณการ    

 ปี 2563

6. ซอฟแวร์ ครุภณัฑ ์และส่ิงก่อสร้าง

6.1 เคร่ืองส ารองไฟ 600,000.00

6.2 โปรแกรมเอทีเอม็ออนไลน์ 1,250,000.00

6.3 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 14 ชุด (ทดแทนท่ีช ารุด 252,000.00

      หรือหมดอายกุารใชง้าน)

6.4 เคร่ืองพิมพค์อมพิวเตอร์ 3 เคร่ือง (ทดแทนท่ีช ารุด 13,500.00

      หรือหมดอายกุารใชง้าน)

6.5 ชุดส ารองไฟ 14 ชุด (ทดแทนท่ีช ารุด 21,000.00

     หรือหมดอายกุารใชง้าน)

6.6 เคร่ืองค านวณ 2 เคร่ือง (ทดแทนท่ีช ารุด 6,000.00

     หรือหมดอายกุารใชง้าน)

6.7 เคร่ืองพิมพส์มุดเงินฝาก 1 เคร่ือง (ทดแทนท่ีช ารุด 40,000.00

     หรือหมดอายกุารใชง้าน)

6.8 ทาสีภายนอกอาคาร 300,000.00

6.9 ปรับปรุงหอ้งประชุม 320,000.00

รวม 2,802,500.00

หมายเหตุ    1. คา่ใชจ่้ายในแต่ละหมวดถวัเฉล่ียกนัได้

                    2. คา่ซอฟแวร์ ครุภณัฑ ์และส่ิงก่อสร้าง ในหมวดท่ี 5 ถือเป็นทรัพยสิ์น มีอายกุารใชง้าน 

                    ตอ้งหกัคา่เส่ือมราคาเป็นคา่ใชจ่้ายในแต่ละปี ตามอายกุารใชง้านของครุภณัฑน์ั้น ๆ
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เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์ ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการ
ตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากสหกรณ์และได้ปฏิบั ติตาม
จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบ
บัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 
เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบ

วิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณา
ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม และในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไมไ่ด้
แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้ 

 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้ 
1.) ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ  5  เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 

สหกรณ์มีเงินให้กู้ยืมจำนวนเงิน 8,329,943,430.56 บาท  ในจำนวนนี้มีลูกหนี้เงินกู้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ จำนวน 
12,813,1120.00 บาท สหกรณ์ได้ม ีการตั ้งค่าเผื ่อหนี ้สงสัยจะสูญลูกหนี ้ท ี ่ไม ่ก ่อให้เก ิดรายได้ จำนวน 
7,218,192.30 บาท มีดอกเบี้ยที่สหกรณ์ไม่รับรู้เป็นรายได้ค้างรับสะสมมาทั้งสิ้น 208,819.00 บาท โดยยอด
ดังกล่าวรวมดอกเบี้ยเงินให้กู้ประจำปี 2562  ที่มิได้รับรู ้เป็นรายได้ประจำปีนี้  จำนวน  116,436.00 บาท          
ซึ ่งสหกรณ์ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว  ดังนั ้นจึงเป็นเรื ่องสำคัญในการตรวจสอบ     
เนื่องจากการประมาณการค่าเผื ่อหนี้สงสัยจะสูญต้องเป็นไปตามที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด และการ
ประมาณการต้องอาศัยดุลยพินิจ ประกอบกับจำนวนเงินมีสาระสำคัญ 

ข้าพเจ้าสุ่มสอบทานการชำระหน้ีบัญชีย่อยลูกหน้ีเงินกู้เปรียบเทียบกับรายละเอียดการตั้งค่า
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ซึ่งมีความเพียงพอและเหมาะสมเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ โดยข้าพเจ้า
ปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ ทั้งนี้  ตัวอย่างที่เลือกได้พิจารณาจากการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญปีก่อน 
รวมทั้งพิจารณาจากข้อมูลลูกหนี้ที่มีดอกเบี้ยเงินให้กู้ค้างที่มีจำนวนมาก รวมทั้งสุ่มพิจารณาแผ่นทะเบียน
ย่อยเงินให้กู้ ว่ามีการชำระเงินเป็นไปตามกำหนดสัญญาหรือไม่  

 
        2.) ตามที่แสดงในงบกำไรขาดทุน สหกรณ์มีรายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืมสำหรับปสีิ้นสุด 

วันที่ 30 กันยายน  2562  จำนวน 581,724,391.31 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.82 ของรายได้รวม ซึ่งเป็น
เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ เนื่องจากรายได้ดังกล่าวเกิดจากสัญญาเงินให้กู้ยืมแต่ละประเภท  มีเงื่อนไข
การคำนวณดอกเบ้ียในอัตราที่แตกต่างกัน  
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 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ 
ที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ และระบบการควบคุมภายในด้านสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับ
การคำนวณดอกเบ้ียเงินให้กู้ นอกจากนี้ข้าพเจ้าได้สุ่มตรวจสอบสัญญาเงินให้กู้ว่ามีการรับรู้รายได้ดอกเบี้ย
เงินให้กู้เป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาและสอดคล้องกับนโยบายการบัญชีที่สหกรณ์ใช้ และตามที่ระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด รวมทั้งข้าพเจ้าได้ทำการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้และ       
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบัญชีที่สำคัญ 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ต่องบการเงิน 
         คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์มีหน้าที่รบัผิดชอบในการจัดทำและการนำเสนองบการเงิน เหล่านี้

โดยถูกต้องตามที ่ควรตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  และรับผิดชอบเกี ่ยวกับการควบคุมภายในที่   
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์พิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงิน  ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

        ในการจัดทำงบการเงิน คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของสหกรณ์ในการดำเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่อง   
ในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว  และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่คณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์มีความตั้งใจที่จะเลิกสหกรณ์หรือหยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่อง
ต่อไปได้ 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

       การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบ
การเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี  ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความ
เชื่อมั ่นอย่างสมเหตุสมผล คือ ความเชื่อมั ่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์จะสามารถตรวจพบข้อมูลที่     
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า รายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริง    
แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้  
งบการเงินเหล่านี้ 

      ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงาน
ของข้าพเจ้า รวมถึง 
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                   -  ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 
ในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบ 
เพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์
ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริ งอันเป็นสาระสำคัญซึ่ง   
เป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการ
สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรง
ตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
                   -  ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของสหกรณ์ 
                    -  ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ใช้
และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำขึ้นโดย
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
                        -   สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องของ
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ และจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ ว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่
เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของสหกรณ์
ในการดำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องให้
ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผย
ดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบ
บัญชีที ่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์            
ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้สหกรณ์ต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่อง 
                     -  ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่  
ควรหรือไม่ 

     ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์เกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มี
นัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

 
 
 
 



ก - 38 
 

 
 

    จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่อง  ต่าง ๆ ที่มี
นัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้
อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อ
สาธารณะหรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้นข้าพเจ้าพิจารณาวา่ไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า 
เพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่
ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว  

 
 
 

 
 
 

                                                       
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปี 2562 ปี 2561
หมายเหตุ บาท บาท

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 3 147,849,288.90 80,530,266.96
เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 20,000,000.00 20,000,000.00
เงินให้กูย้มืระยะสั้น - สุทธิ 5 629,239,491.98 568,549,376.68
ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 6 0.00 0.00
ดอกเบ้ียเงินให้กูค้า้งรับ - สุทธิ 7 117,036.31 53,745.00
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 8 379,271.26 383,912.50

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 797,585,088.45 669,517,301.14
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทนุระยะยาว 4 116,562,250.00 116,800,950.00
เงินให้กูย้มืระยะยาว - สุทธิ 5 7,700,703,938.58 7,268,102,495.26
เคร่ืองใชส้ านกังาน - สุทธิ 9 1,500,176.17 1,415,450.39
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 10 5,261,736.06 5,685,615.63
ค่าใชจ่้ายรอตดับญัชี 11 768,839.14 777,325.84
เงินมดัจ าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 10,000.00 0.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 7,824,806,939.95 7,392,781,837.12
รวมสินทรัพย์ 8,622,392,028.40 8,062,299,138.26

หนีสิ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั้น 12 254,850,000.00 585,700,000.00
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 64,000,000.00 96,000,000.00
เงินรับฝาก 13 5,082,709,186.82 4,367,183,067.72
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 14 8,186,180.55 5,971,259.58

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 5,409,745,367.37 5,054,854,327.30

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยทุธการ จ ากดั

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ  วนัที่ 30 กนัยายน 2562

สินทรัพย์

หนีสิ้นและทุนของสหกรณ์
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ปี 2562 ปี 2561
หมายเหตุ บาท บาท

หนีสิ้น
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว 15 2,000,000.00 65,000,000.00
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 16 8,553,560.00 8,087,840.00

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 10,553,560.00 73,087,840.00
รวมหนีสิ้น 5,420,298,927.37 5,127,942,167.30

ทุนของสหกรณ์
ทนุเรือนหุ้น (มลูค่าหุ้นละ 10 บาท)

หุ้นท่ีช าระเตม็มลูค่าแลว้ 2,501,128,520.00 2,305,748,510.00
ทนุส ารอง 308,823,999.80 273,343,663.06
ทนุสะสมตามขอ้บงัคบั ระบียบและอ่ืนๆ 17 31,904,727.16 27,108,593.16
ก าไรจากเงินลงทนุท่ียงัไมเ่กิดข้ึน 18 448,750.00 687,450.00
ก าไรสุทธิประจ าปี 359,787,104.07 327,468,754.74

รวมทุนของสหกรณ์ 3,202,093,101.03 2,934,356,970.96
รวมหนีสิ้นและทุนของสหกรณ์ 8,622,392,028.40 8,062,299,138.26

0.00 0.00

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

 
                                            
                                           

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยทุธการ จ ากดั
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ  วนัที่ 30 กนัยายน 2562

                          พลเรือตรี  

หนีสิ้นและทุนของสหกรณ์

(พนม  ควรประดิษฐ์)

(นฤพล  เกิดนาค)
ประธานกรรมการ

เลขานุการ
วนัท่ี  14  พฤศจิกายน 2562

                          นาวาเอก
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บาท % บาท %

รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุน

ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้ 581,724,391.31 98.82 548,067,762.00 98.88

ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 112,119.75 0.02 132,119.24 0.02

ผลตอบแทนจากเงินลงทนุ 6,848,335.50 1.16 6,108,375.50 1.10

รวมรายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุน 588,684,846.56 100.00 554,308,256.74 100.00

ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และเงนิลงทุน

ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 185,426,633.99 31.50 171,880,662.19 31.01

ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้ืมระยะสั้น 21,855,138.60 3.71 31,042,403.18 5.60

ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้ืมระยะยาว 4,111,027.35 0.70 2,424,280.82 0.44

รวมค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และเงนิลงทุน 211,392,799.94 35.91 205,347,346.19 37.05

หัก  หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ

หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีเงินให้กู้ (169,158.70) -0.03 6,077,963.00 1.10

หน้ีสงสยัจะสูญ - ดอกเบ้ียเงินให้กู้ (278,827.00) -0.05 250,144.00 0.04

หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีอ่ืน 0.00 0.00 1,492.00 0.00

รวมหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ (447,985.70) -0.08 6,329,599.00 1.14

รวมรายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุนสุทธิ 377,740,032.32 64.17 342,631,311.55 61.81

บวก  รายได้อ่ืน

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 54,450.00 0.01 46,950.00 0.01

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัเงินฝาก 46,829.88 0.01 48,890.00 0.01

ค่าธรรมเนียมจากบริษทัสหประกนัชีวิต จ  ากดั 1,180,426.77 0.20 1,000,817.19 0.18

รายไดเ้งินเฉล่ียคืนจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 0.00 0.00 1,639.89 0.00

รายไดเ้บด็เตล็ด 32,786.81 0.00 3,628.92 0.00

รวมรายได้อ่ืน 1,314,493.46 0.22 1,101,926.00 0.20

หัก  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่

เงินเดือน 5,197,190.00 0.88 4,575,030.00 0.82

บ าเหน็จเจา้หน้าท่ี 1,426,160.00 0.24 737,455.00 0.13

ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะ 441,084.00 0.08 183,060.00 0.03

เงินสมทบประกนัสงัคมและกองทนุเงินทดแทน 154,882.00 0.03 140,270.00 0.03

ค่าล่วงเวลา 164,502.00 0.03 116,350.00 0.02

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยุทธการ จ ากดั

งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่30 กนัยายน 2562

ปี 2562 ปี 2561
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บาท % บาท %

หัก  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน (ต่อ)

ค่าชุดฟอร์มพนักงาน 117,000.00 0.02 109,000.00 0.02

ค่ารักษาพยาบาล 41,758.00 0.01 10,794.00 0.00

ค่าการศึกษาบตุร 22,100.00 0.00 11,500.00 0.00

ค่าครองชีพ 319,500.00 0.05 347,130.00 0.06

โครงการบคุคลดีเด่นแห่งปี 42,000.00 0.01 29,750.00 0.01

เงินประจ าต  าแหน่ง 126,000.00 0.02 0.00 0.00

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานทีแ่ละอุปกรณ์

ค่าเส่ือมราคาเคร่ืองใชส้ านักงาน 419,513.22 0.07 320,485.63 0.06

ค่าตดัจ่ายสิทธิการใชป้ระโยชน์ในอาคาร 671,219.90 0.11 308,493.87 0.06

ค่าตดัจ่ายสิทธิการใชซ้อฟทแ์วร์ 6,420.00 0.00 108,337.81 0.02

ค่าตดัจ่ายซอฟทแ์วร์ 146,239.67 0.02 83,145.36 0.01

งานปรับปรุงท่ีจอดรถตดัจ่าย 241,086.80 0.04 226,392.00 0.04

งานปรับปรุงห้องน ้าตดัจ่าย 58,900.00 0.01 58,900.00 0.01

ค่าบ ารุงรักษาซอฟทแ์วร์ 85,600.00 0.02 85,600.00 0.01

ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาสินทรัพย์ 37,340.00 0.01 47,289.00 0.01

ค่าปรับปรุงส านักงาน 10,700.00 0.00 0.00 0.00

ค่าเช่าพ้ืนท่ีเวบ็ไซด์ 16,050.00 0.00 16,050.00 0.00

ค่าบ ารุงรักษาโปรแกรม ATM-OFFLINE - ธนาคารกรุงไทย 32,100.00 0.01 32,100.00 0.01

ค่าบ ารุงรักษาโปรแกรม ATM-OFFLINE - ธนาคารธนชาต 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

ค่าติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้า/ค่ากระแสไฟฟ้า 34,376.96 0.01 0.00 0.00

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก

โครงการเพ่ือการศึกษาและเล้ียงอาหารนักเรียน 0.00 0.00 50,000.00 0.01

โครงการอบรมจริยธรรมให้แก่สมาชิกและครอบครัว 10,200.00 0.00 0.00 0.00

โครงการ สอ.กฝร. พบสมาชิกพ้ืนท่ีห่างไกล 99,820.00 0.02 78,215.00 0.01

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน 

ค่าใชจ่้ายวนัประชุมใหญ่ 3,946,222.00 0.67 3,923,029.00 0.71

ค่าตอบแทน 2,027,588.00 0.34 1,813,790.00 0.33

ค่าเบ้ียประชุม 568,400.00 0.10 561,600.00 0.10

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยุทธการ จ ากดั

งบก าไรขาดทุน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่30 กนัยายน 2562

ปี 2562 ปี 2561
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บาท % บาท %
หัก  ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน (ต่อ)

ค่าใชจ่้ายโครงการอบรมสมัมนา 1,330,203.00 0.23 1,092,671.00 0.20
ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพใ์ชไ้ป 215,822.40 0.04 214,372.60 0.04
ค่ารับรอง 169,971.00 0.03 148,765.00 0.03
ค่าตรวจสอบกิจการ 84,000.00 0.01 84,000.00 0.01
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพสอบบญัชี 140,000.00 0.02 100,000.00 0.02
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 26,322.00 0.00 61,249.23 0.01
ค่าของใชส้ านกังาน 34,158.98 0.01 52,443.98 0.01
ค่าบ ารุงสนันิบาตสหกรณ์จงัหวดัชลบรีุ 2,000.00 0.00 0.00 0.00
ค่าไปรษณีย์ 51,867.61 0.01 55,526.82 0.01
ค่าพิมพร์ะเบียบและขอ้บงัคบั 4,380.00 0.00 4,430.00 0.00
ค่าใชจ่้ายโครงการประชาสมัพนัธ์ 276,560.80 0.05 240,693.70 0.04
ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 69,309.00 0.01 72,038.00 0.01
โครงการอาหารกลางวนันกัศึกษาฝึกงาน 26,260.00 0.00 10,900.00 0.00
โครงการร่วมมือปลูกป่าเพ่ือสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 137,430.00 0.02 30,000.00 0.01
ค่าใชจ่้ายส ารองเม่ือมีเหตุจ าเป็น 27,475.00 0.00 0.00 0.00
เงินเดือนแมบ่า้น 87,050.00 0.01 0.00 0.00
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินคดี 800.00 0.00 0.00 0.00
ขาดทนุจากการเลิกใชสิ้นทรัพย์ 120.00 0.00 8.00 0.00
ค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด 89,739.37 0.02 93,617.81 0.02

รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน 19,267,421.71 3.27 16,264,482.81 2.93
ก าไรสุทธิ 359,787,104.07 61.12 327,468,754.74 59.08

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 30 กนัยายน 2562

ปี 2562 ปี 2561

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยทุธการ จ ากดั
งบก าไรขาดทุน (ต่อ)
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ปี 2562 ปี 2561

บาท บาท

        กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

359,787,104.07 327,468,754.74

        รายการปรับปรุงเพ่ือกระทบยอดก าไร (ขาดทนุ)สุทธิเป็นเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน

         หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีเงินให้กู้ (169,158.70) 6,077,963.00

หน้ีสงสยัจะสูญ - ดอกเบ้ียเงินให้กู้ (278,827.00) 250,144.00

หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีอ่ืน 0.00 1,492.00

คา่เส่ือมราคาเคร่ืองใชส้ านักงาน 419,513.22 320,485.63

คา่ตดัจ่ายสิทธิการใชป้ระโยชน์ในอาคาร 671,219.90 308,493.87

คา่ตดัจ่ายสิทธิการใชซ้อฟทแ์วร์ 6,420.00 108,337.81

คา่ตดัจ่ายซอฟทแ์วร์ 146,239.67 83,145.36

คา่ตดัสิทธิการใชป้ระโยชน์ในคา่ปรับปรุงท่ีจอดรถ 241,086.80 226,392.00

คา่ปรับปรุงห้องน ้าตดัจ่าย 58,900.00 58,900.00

ขาดทนุจากการเลิกใชสิ้นทรัพย์ 120.00 8.00

ส ารองบ าเหน็จเจา้หน้าท่ี 1,426,160.00 737,455.00

รายไดค้า้งรับ (328,575.39) (572,758.30)

คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 9,755,224.59 2,158,217.87

คา่เคร่ืองเขียนแบบพิมพใ์ชไ้ป 215,822.40 214,372.60

ก าไร (ขาดทนุ) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน 371,951,249.56 337,441,403.58

สินทรัพยด์ าเนินงาน

เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน (161,145,881.79) (163,431,992.56)

เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน 151,213,980.87 147,676,318.76

เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกูส้ามญั                                                              (3,352,262,701.00) (3,234,089,102.00)

เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูส้ามญั                                                             2,865,910,900.00 2,696,852,506.85

เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ (52,000.00) (7,603,000.00)

เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ 3,213,302.00 3,886,929.00

เงินสดรับจากรายไดค้า้งรับ 541,391.00 266,031.00

เงินสดจ่ายคา่เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ (227,431.20) (179,853.00)

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยทุธการ จ ากดั
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 30 กนัยายน 2562

สินทรัพยด์ าเนินงาน

         ก  าไรสุทธิ

 กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
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ปี 2562 ปี 2561

บาท บาท

เงินสดจ่ายเงินรอเรียกเกบ็ (193,795.69) (20,204.00)

เงินสดรับเงินรอเรียกเกบ็ 216,510.81 0.00

หน้ีสินด าเนินงาน

เงินสดรับเงินรอจ่ายคืน 27,238,413.70 23,645.00

เงินสดจ่ายเงินรอจ่ายคืน (27,271,155.78) 0.00

เงินสดจ่ายคา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย (6,282,428.77) (1,642,178.41)

เงินสดรับเงินรอพกับญัชี 1,492,982,949.43 811,519.63

เงินสดจ่ายเงินรอพกับญัชี (1,493,747,020.06) 0.00

เงินสดรับจากเงินประกนัชีวิตและผูค้  ้าประกนัคา้งจ่าย 1,498,525.17 44,010.00

เงินสดจ่ายจากเงินประกนัชีวิตและผูค้  ้าประกนัคา้งจ่าย (1,369,630.31) 0.00

เงินสดรับเงินสมทบประกนัสงัคมคา้งจ่าย 152,844.00 136,844.00

เงินสดจ่ายเงินสมทบประกนัสงัคมคา้งจ่าย (151,719.00) (136,771.00)

เงินสดจ่ายคา่ภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย (193,954.39) (150.00)

เงินสดรับคา่ภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 195,304.39 0.00

เงินสดจ่ายเงินฌาปนกิจคา้งจ่าย (21,159,729.00) 0.00

เงินสดรับเงินฌาปนกิจคา้งจ่าย 20,681,028.00 419,401.00

เงินสดรับคา่ธรรมเนียมเปิดบตัร TBANK 1,200.00 200.00

เงินสดจ่ายคา่ธรรมเนียมเปิดบตัร TBANK (1,400.00) 0.00

เงินสดจ่ายเงินมดัจ าการประกนั (13,745.00) 0.00

เงินสดรับจากเงินประกนัสญัญาจา้ง 5,000.00 25,000.00

เงินสดจ่ายจากเงินประกนัสญัญาจา้ง (10,000.00) (47,850.00)

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (128,279,993.06) (219,567,292.15)

สินทรัพยด าเนินงาน

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยทุธการ จ ากดั
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 30 กนัยายน 2562

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (ต่อ)
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ปี 2562 ปี 2561

บาท บาท

เงินสดจ่ายซ้ือเคร่ืองใชส้ านักงาน (504,359.00) (830,545.91)

เงินสดจ่ายคา่ปรับปรุงท่ีจอดรถ (291,500.10) 0.00

เงินสดจ่ายคา่ปรับปรุงอาคาร 0.00 (4,082,500.00)

เงินสดจ่ายซ้ือซอฟทแ์วร์ (400,000.00) (123,475.00)

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (1,195,859.10) (5,036,520.91)

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดจ่ายไถ่ถอนตัว๋สญัญาใชจ่้าย (628,000,000.00) (2,188,000,000.00)

เงินสดรับไถ่ถอนตัว๋สญัญาใชจ่้าย 619,000,000.00 1,783,000,000.00

เงินสดจ่ายช าระหน้ีเงินกูย้มื (729,700,000.00) (662,590,582.00)

เงินสดรับช าระหน้ีเงินกูย้มื 312,850,000.00 993,100,000.00

เงินสดจ่ายคืนเงินรับฝาก (608,510,741.23) (710,777,451.84)

เงินสดรับจากเงินรับฝาก 1,324,036,860.33 1,109,624,329.46

เงินสดจ่ายเงินปันผล (169,805,368.00) (155,530,483.00)

เงินสดจ่ายเงินเฉล่ียคืน (94,726,214.00) (85,828,137.00)

เงินสดจ่ายเงินโบนัสกรรมการและเจา้หน้าท่ี (8,698,338.00) (8,689,729.00)

เงินสดจ่ายคา่บ ารุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย (30,000.00) (30,000.00)

เงินสดจ่ายเงินส ารองบ าเหน็จเจา้หน้าท่ี (955,440.00) 0.00

เงินสดรับจากทนุเรือนหุ้น 231,234,470.00 220,020,770.00

เงินสดจ่ายคืนทนุเรือนหุ้น (35,854,460.00) (32,259,750.00)

เงินสดจ่ายทนุส่งเสริมการศึกษา (2,447,150.00) (2,490,600.00)

เงินสดจ่ายทนุสาธารณประโยชน์ (2,901,590.00) (2,424,755.00)

เงินสดจ่ายกองทนุสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต (4,525,820.00) (4,473,665.00)

เงินสดจ่ายกองทนุช่วยเหลือสมาชิกเสียชีวิตท่ีมีหน้ี (4,067,100.00) (5,870,061.00)

เงินสดจ่ายกองทนุช่วยเหลือสมาชิกผูค้  ้าประกนัเงินกู้ (104,235.00) (104,189.00)

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ 196,794,874.10 246,675,696.62

เงนิสดสุทธิเพิม่ขึน้ (ลดลง) 67,319,021.94 22,071,883.56

เงนิสด ณ วนัต้นปี 100,530,266.96 78,458,383.40

เงนิสด ณ วนัส้ินปี 167,849,288.90 100,530,266.96

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยทุธการ จ ากดั
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 30 กนัยายน 2562
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1.  สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ

- สหกรณ์บนัทึกบญัชีโดยใชเ้กณฑค์งคา้ง

- สหกรณ์รับรู้รายไดด้อกเบ้ียตามเกณฑส์ดัส่วนของเวลา ส่วนจ านวนรายไดจ้ะเทา่กบัอตัราดอกเบ้ียคูณดว้ยจ านวนเงินตน้ท่ี

คา้งช าระตามระยะเวลาท่ีกูย้มื

- สหกรณ์ระงบัการรับรู้รายไดท่ี้เกิดจากดอกเบ้ียเงินให้กูข้องลูกหน้ีท่ีไมก่่อให้เกิดรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง

จ านวน 116,436.00 บาท ซ่ึงหากสหกรณ์รับรู้ดอกเบ้ียเงินให้กูข้องลูกหน้ีดงักล่าวแลว้ จะท าให้สหกรณ์

มีก าไรสุทธิประจ าปี จ  านวน 359,903,540.07 บาท 359,903,540.07

- เงินลงทนุระยะยาวเป็นเงินลงทนุในหลกัทรัพยท่ี์อยูใ่นความตอ้งการของตลาดแสดงดว้ยราคามลูค่ายติุธรรม

ทั้งน้ีสหกรณ์รับรู้การเปล่ียนแปลงมลูค่าของเงินลงทนุเป็นก าไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุท่ียงัไมเ่กิดข้ึน โดยแสดงเป็นรายการ

แยกต่างหากในส่วนทนุของสหกรณ์และจะรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทนุ เม่ือสหกรณ์ไดจ้  าหน่ายเงินลงทนุนั้น

- เงินลงทนุระยะสั้น/เงินลงทนุระยะยาวท่ีเป็นเงินลงทนุในหลกัทรัพยท่ี์ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาดแสดงดว้ยราคาทนุและจะรับรู้

เป็นรายได ้หรือค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทนุเม่ือสหกรณ์จ าหน่ายเงินลงทนุนั้น

- สหกรณ์ตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าดว้ยการจดัชั้นคุณภาพ

ลูกหน้ีและการเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ พ.ศ. 2544 

- สหกรณ์ตีราคาวสัดุคงเหลือและวสัดุใชส้ิ้นเปลืองคงเหลือตามราคาทนุ

- ค่าเส่ือมราคาอาคาร และเคร่ืองใชส้ านกังาน ค  านวณโดยวิธีเส้นตรง ในอตัราท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์ว่าดว้ยการบญัชีสหกรณ์ พ.ศ. 2562

- สิทธิการใชป้ระโยชนใ์นอาคาร ตดัจ่ายตามอายกุารใชสิ้ทธิท่ีไดรั้บ/อายกุารให้ประโยชน์

- ซอฟทแ์วร์และสิทธิในการใชซ้อฟทแ์วร์ต่างๆ ตดัจ่ายตามระยะเวลาของอายกุารใชง้านหรือตามการเปล่ียนแปลงการใชซ้อฟทแ์วร์ใหม่

- ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี ตดัจ่ายเป็นรายปีระยะเวลา 5 ปี

- ค่าซ่อมบ ารุง ค่าซ่อมแซม รวมทั้งการซ้ือมาเปล่ียนแทนส าหรับสินทรัพยร์ายการยอ่ย ๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายหักจากรายได้

การต่อเติม หรือเพ่ิมเติมอาคารและอุปกรณ์รายใหญ่ ๆ ถือเป็นราคาทนุของสินทรัพย์

- เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทกุประเภท และเงินฝากสหกรณ์ทกุประเภท ทั้งน้ีรวมถึง

เงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณ์ท่ีน าไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัหน้ีสินดว้ย

2. การแสดงรายการในงบการเงินของสหกรณ์
- สหกรณ์ไดจ้ดัประเภทรายการของงบการเงินปี 2561 ในบางรายการเพ่ือประโยชนใ์นการเปรียบเทีบกบัปี 2562

ปี 2562 ปี 2561
บาท บาท

3.  เงินสดและเงินฝากธนาคาร   ประกอบด้วย
เงินสด 48,717.00 11,356.00
เงินฝากธนาคาร

กระแสรายวนั 2,837,859.83 2,975,145.31
ออมทรัพย์ 144,962,712.07 77,543,765.65

รวม 147,849,288.90 80,530,266.96

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยุทธการ จ ากดั

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่30 กนัยายน 2562
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4.  เงินลงทุน  ประกอบด้วย

มูลค่ายุตธิรรม ราคาทุน มูลค่ายุตธิรรม ราคาทุน
เงินลงทุนระยะยาว
เงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด

หุ้นกูข้องบริษทัไออาร์พีซี จ  ากดั(มหาชน) 5,237,500.00 5,000,000.00 5,322,350.00 5,000,000.00
หุ้นกูข้องบริษทัไทยคม จ ากดั(มหาชน) 5,211,250.00 5,000,000.00 5,365,100.00 5,000,000.00

รวม 10,000,000.00 10,000,000.00
บวก  ค่าเผ่ือการปรับมลูค่าเงินลงทนุ 448,750.00 687,450.00

รวมเงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด 10,448,750.00 10,687,450.00
เงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด

หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 101,053,500.00 101,053,500.00
หุ้นชุมนุมสหกรณ์ทหาร จ ากดั 5,010,000.00 5,010,000.00
หุ้นบริษทัสหประกนัชีวิต จ  ากดั (มหาชน) 50,000.00 50,000.00

รวมเงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 106,113,500.00 106,113,500.00
รวมเงินลงทุนระยะยาว 116,562,250.00 116,800,950.00
รวมเงินลงทุน 116,562,250.00 116,800,950.00

หุ้นกูบ้ริษทัไออาร์พีซี จ  ากดั (มหาชน) และหุ้นกูบ้ริษทัไทยคม จ ากดั (มหาชน) มลูค่า 10,000,000.00  บาท สหกรณ์ฯ ไดน้ าไปค ้าประกนัเงินกูย้มืตัว๋สญัญาใชเ้งิน
ธนาคารทหารไทย จ ากดั(มหาชน) (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 11 ประกอบ)

5.  เงินให้กู้ยืม - สุทธิ   ประกอบด้วย

เงินให้กู้ยืม - ปกติ ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว
ลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน 76,456,966.28 51,674,360.58 71,140,727.68 46,907,274.26
ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 545,061,393.00 7,629,762,535.00 484,629,407.00 7,199,339,987.00
ลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ 2,126,205.00 19,267,043.00 2,699,316.00 21,855,234.00

รวมเงินให้กู้ยืม - ปกติ 623,644,564.28 7,700,703,938.58 558,469,450.68 7,268,102,495.26
เงินให้กู้ยืม - ไม่ก่อให้เกดิรายได้

ลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน 207,248.00 0.00 358,672.00 0.00
ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 12,605,872.00 0.00 17,108,605.00 0.00

รวมเงินให้กู้ยืม - ไม่ก่อให้เกดิรายได้ 12,813,120.00 0.00 17,467,277.00 0.00
รวมเงินให้กู้ยืม 636,457,684.28 7,700,703,938.58 575,936,727.68 7,268,102,495.26

หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน 900.40 0.00 284,083.20 0.00
 ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 7,217,291.90 0.00 7,103,267.80 0.00

รวมเงินให้กู้ยืม - สุทธิ 629,239,491.98 7,700,703,938.58 568,549,376.68 7,268,102,495.26

6.  ลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ   ประกอบด้วย

ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว
ลูกหน้ีอ่ืน 57,671.00 0.00 57,671.00 0.00

รวม 57,671.00 0.00 57,671.00 0.00
หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ 57,671.00 0.00 57,671.00 0.00
ลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยุทธการ จ ากดั

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่30 กนัยายน 2562

ปี 2562 ปี 2561
บาท บาท

ปี 2562 ปี 2561
บาท บาท

ปี 2562 ปี 2561
บาท บาท
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7.  ดอกเบีย้เงนิให้กู้ ค้างรับ - สุทธิ ประกอบด้วย ปี 2562 ปี 2561

บาท บาท

ดอกเบ้ียเงินให้กูค้า้งรับ 117,036.31 332,572.00

หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ 0.00 278,827.00

ดอกเบีย้เงนิให้กู้ ค้างรับ - สุทธิ 117,036.31 53,745.00

8.  สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน  ประกอบด้วย ปี 2562 ปี 2561

บาท บาท

เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 130,054.00 118,445.20

เงินรอเรียกเก็บ 2,565.88 25,281.00

ดอกเบ้ียหุ้นกูค้า้งรับ 215,200.00 215,200.00

ดอกเบ้ียเงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทยคา้งรับ 24,986.30 24,986.30

ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารคา้งรับ 2,720.08 0.00
ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารจ่ายล่วงหน้า 3,745.00 0.00

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 379,271.26 383,912.50

9. เคร่ืองใช้ส านักงาน - สุทธิ  ประกอบดว้ย

ส่วนทีไ่ม่แสดงค่าเส่ือมราคา

เคร่ืองใชส้ านักงาน 429,278.02 621,545.79

รวม 429,278.02 621,545.79

ส่วนทีแ่สดงค่าเส่ือมราคาสะสม

เคร่ืองใชส้ านักงาน 1,334,904.91 830,545.91

หัก  ค่าเส่ือมราคา - สะสม 264,006.76 36,641.31

รวม 1,070,898.15 793,904.60

เคร่ืองใช้ส านักงาน - สุทธิ 1,500,176.17 1,415,450.39

10.  สินทรัพย์ไม่มีตวัตน ประกอบด้วย ปี 2562 ปี 2561

บาท บาท

สิทธิการใชป้ระโยชน์ในอาคาร 4,783,881.65 5,455,101.55

สิทธิการใชซ้อฟทแ์วร์ 17,993.59 24,413.59

ซอฟทแ์วร์ 459,860.82 206,100.49

รวมสินทรัพย์ไม่มีตวัตน 5,261,736.06 5,685,615.63

11.  ค่าใช้จ่ายรอตดับัญชี ปี 2562 ปี 2561

บาท บาท

สิทธิการใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุงห้องน ้า 51,799.73 0.00

สิทธิการใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุงท่ีจอดรถ 717,039.41 0.00
รวม 768,839.14 0.00

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่30 กนัยายน 2562

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยุทธการ จ ากดั

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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12.  เงนิเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงนิกู้ ยืมระยะส้ัน  ประกอบด้วย ปี 2562 ปี 2561

บาท บาท

ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 0.00 9,000,000.00

เงินกูย้ืมระยะสั้น 254,850,000.00 576,700,000.00

รวม 254,850,000.00 585,700,000.00

รายละเอียดเงนิเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงนิกู้ ยืมระยะส้ัน ณ วนัที ่30 กันยายน  2562 และ 2561 ปรากฏดงันี้

ปี 2562

ตัว๋สญัญาใช้เงิน ธ.ทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 0.00

เงินกูย้มืกองทนุสวสัดิการ กองการฝึก กองเรือยทุธการ 3.00                                 

เงินกูย้มืกองทนุสวสัดิการกองการฝึกกองเรือยทุธการ 0.75                                 

เงินกูย้มืกองทนุสวสัดิการ กองบญัชาการกองเรือยทุธการ 4.10                                 

เงินกูย้มืกองทนุสวสัดิการ กองเรือยทุธการ 20.00                               

เงินกูย้มืกองทนุบ าเหน็จลูกจา้งฯ สญัญา 1 0.00

เงินกูย้มืกองทนุบ าเหน็จลูกจา้งฯ สญัญา 2 25.00                               

เงินกูย้มืกองทนุบ าเหน็จลูกจา้งฯ สญัญา 3 3.50% 0.00

เงินกูย้มืกรมอิเลก็ทรอนิกส์ทหารเรือ 2.00                                 

เงินกูย้มื สอ.ธุรกิจกา๊ซ ปตท. จ ากดั 0.00

เงินกูย้มื สอ.วงัเดิม จ  ากดั 100.00                             

เงินกูย้มื พนักงานธนาคารแห่งประเทศไทย จ ากดั สญัญา 1 0.00

เงินกูย้มื พนักงานธนาคารแห่งประเทศไทย จ ากดั สญัญา 2 0.00

เงินกูย้มืกองทพัเรือ 0.00

เงินกูย้มืสหกรณ์เคหสถานราชนาวี 100.00                             

254.85                             

13. เงนิรับฝาก   ประกอบด้วย ปี 2562 ปี 2561

บาท บาท

เงนิรับฝาก - สมาชิก

เงินรับฝากออมทรัพย์ 980,737,859.52 988,153,641.24

เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ 3,423,102,325.61 3,299,029,426.48

เงินรับฝากออมทรัพยเ์อ้ืออาทร 278,869,001.69 0.00

รวม 4,682,709,186.82 4,287,183,067.72
เงนิรับฝาก - สหกรณ์อ่ืน

เงินรับฝากออมทรัพย์ 400,000,000.00 80,000,000.00

รวม 400,000,000.00 80,000,000.00
รวมเงนิรับฝาก 5,082,709,186.82 4,367,183,067.72

คณะกรรมการ

คณะกรรมการ

3.75%

-

คณะกรรมการ

คณะกรรมการ

คณะกรรมการ

3.50% - 0.00 คณะกรรมการ

4.00% 4.25% 4.10                                    

3.75%

4.00%

10.00                                  

-

3.75%

- 3.00%

4.00%

3.75% 2.00                                    

10.00                                  

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยุทธการ จ ากดั

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่30 กนัยายน 2562

รายการ

เงนิกู้คงเหลือ (ล้านบาท)

การค า้ประกันปี 2561 ปี 2561ปี 2562

อัตราดอกเบีย้ต่อปี

คณะกรรมการ- 3.50%

คณะกรรมการ3.00                                    4.25%

4.25% 10.00                                  คณะกรรมการ

9.00                                    หุ้นกู้

3.50% 150.00                                คณะกรรมการ

4.00%

70.00                                  

40.00                                  

4.00%

3.50%

40.00                                  

รวมทั้งส้ิน 585.70                                

3.50%

-

-

3.50%

16.60                                  คณะกรรมการ

3.50% 160.00                                คณะกรรมการ

3.75% 61.00                                  คณะกรรมการ

3.75% คณะกรรมการ
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14. หนี้สินหมุนเวยีนอ่ืน   ประกอบด้วย ปี 2562 ปี 2561

บาท บาท

เงินรอจ่ายคืน 918,664.00 951,406.08

เงินปันผลคา้งจ่าย 262,840.00 376,225.00

ค่าตอบแทนคา้งจ่าย 447,600.00 532,600.00

ดอกเบ้ียเงินกูย้ืมคา้งจ่าย 103,582.17 356,028.82

เงินรอพกับญัชี 966,395.00 1,730,465.63

เงินประกนัชีวิตและผูค้  ้าคา้งจ่าย 194,015.86 65,121.00

ดอกเบ้ียเงินรับฝากออมทรัพยส์หกรณ์อ่ืนคา้งจ่าย 5,078,931.52 1,269,589.05

เงินสมทบประกนัสงัคมคา้งจ่าย 12,839.00 11,714.00

เงินเฉล่ียคืนคา้งจ่าย 21,723.00 21,869.00

ภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 2,010.00 660.00

เงินฌาปนกิจคา้งจ่าย 176,680.00 655,381.00

ค่าธรรมเนียมเปิดบตัร TBANK คา้งจ่าย 0.00 200.00

เงินรางวลั 900.00 0.00

รวมหนี้สินหมุนเวยีนอ่ืน 8,186,180.55 5,971,259.58

15. เงนิกู้ ยืมระยะยาว   ประกอบด้วย

ภายใน 1 ปี เกิน 1 ปี ภายใน 1 ปี เกิน 1 ปี

เงินกูย้ืม กิจการกีฬากองทพัเรือ 0.00 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00

เงินกูย้ืม กองเรือฟริเกตท่ี1 0.00 1,000,000.00 0.00 0.00

เงินกูย้ืม สอ.กรมอู่ทหารเรือ จ  ากดั 64,000,000.00 0.00 96,000,000.00 64,000,000.00
รวมเงนิกู้ ยืมระยะยาว 64,000,000.00 2,000,000.00 96,000,000.00 65,000,000.00

รายละเอียดเงนิกู้ ยืมระยะยาว ณ วนัที ่30 กันยายน 2562 และ 2561 ปรากฏดงันี้

ปี 2562

1,000,000.00                   

1,000,000.00                   

64,000,000.00                 

66,000,000.00

16. หนี้สินไม่หมุนเวยีนอ่ืน   ประกอบด้วย ปี 2562 ปี 2561

บาท บาท

เงินส ารองบ าเหน็จเจา้หน้าท่ี 8,533,560.00 8,062,840.00

เงินประกนัสญัญาจา้ง 20,000.00 25,000.00
รวมหนี้สินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 8,553,560.00 8,087,840.00

ถึงก าหนดช าระ ถึงก าหนดช าระ

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยุทธการ จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่30 กนัยายน 2562

รายการ
เงนิกู้คงเหลือ

การค า้ประกัน
ปี 2561 ปี 2561

อัตราดอกเบีย้ต่อปี

ปี 2562

0.00

ปี 2562 ปี 2561

คณะกรรมการกองเรือฟริเกตท่ี1 -

กิจการกีฬากองทพัเรือ 4.25% 1,000,000.00 คณะกรรมการ4.00%

บาท บาท

3.50%

สอ.กรมอู่ทหารเรือ จ  ากดั 3.50%3.50% 160,000,000.00 คณะกรรมการ

ยอดรวมทั้งส้ิน 161,000,000.00
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ที่ประชุม  มีมติอนุมัติงบการเงิน ประจำปีบัญชี 2562 
 
 
 
 
 
 
 

17. ทุนสะสมตามข้อบังคบั ระเบียบ และอ่ืน  ๆ  ประกอบด้วย ปี 2562 ปี 2561

บาท บาท

ทนุสาธารณประโยชน์ 4,283,544.00 4,185,134.00

ทนุรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 4,167,469.30 4,167,469.30

กองทนุส่งเสริมการศึกษา 4,147,798.86 3,594,948.86

เงินกองทนุสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต 8,411,025.00 7,936,845.00

กองทนุช่วยเหลือสมาชิกเสียชีวิตท่ีมีหน้ีสิน 7,261,285.00 4,828,385.00

กองทนุช่วยเหลือสมาชิกผูค้  ้าประกนัเงินกู้ 2,033,605.00 1,395,811.00                   

กองทนุสะสมเพ่ือพฒันากิจการสหกรณ์ 1,600,000.00 1,000,000.00                   

รวม 31,904,727.16 27,108,593.16

18. ก าไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนทีย่งัไม่เกิดขึน้ ปี 2562 ปี 2561

บาท บาท

ยอดยกมาตน้งวด 687,450.00 733,667.90

การเปล่ียนแปลงในระหว่างงวด (238,700.00) (46,217.90)

ยอดคงเหลือปลายงวด 448,750.00 687,450.00

19.  การด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์

สหกรณ์ด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง  ซ่ึงก าหนดใหส้หกรณ์ด ารงสินทรัพย์

สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยุทธการ จ ากดั

สภาพคล่องตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวงไม่นอ้ยกว่าร้อยละหน่ึงของยอดเงินรับฝากทั้งหมด

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่30 กนัยายน 2562
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              เรื่องที่ 4.2  พจิารณาอนุมัติจดัสรรกำไรสุทธ ิประจำปี 2562 
 น.อ.บทชาย ฯ   การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี  2562 ที่จะขอความเห็นชอบในการ    
จัดสรรจากที่ประชุมใหญ่ในปีนี้นั้น  สอ.กฝร. ต้องปฏิบัติตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม กฎกระทรวง พ.ศ.2562 ออกตามความใน พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
ข้อบังคับ และระเบียบ  สอ.กฝร. โดยคณะกรรมการดำเนินการได้ให้ความเห็นชอบ และมีมติให้เสนอการ
จัดสรรกำไรสุทธิต่อที่ประชุมใหญ่เพื่ออนุมัติ ดังมีรายละเอียดตามที่เลขานุการจะชี้แจง และขออนุมัติจาก 
ที่ประชุม 
 ในปี 2562 สอ.กฝร. ม ีกำไรหลังจากหักค ่าใช ้จ ่ายในการดำเน ินงานแล ้วเป ็นเงิน  
359,787,104.07 บาท ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 36  ครั้งที่ 12/2562  ซึ่งประชุมเมื่อ 
14 พ.ย.62 มีมติให้เสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2562 ต่อที่ประชุมใหญเ่พื่อพิจารณาอนุมัติดังนี้ 
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                      ที่ประชุม ฯ  มีมติอนุมัติการจัดสรรกำไร ปี 2562 

ร้อยละ

รายการจดัสรร ร้อยละของ ของ

การจัดสรร ก าไรสุทธิ

1.  ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 60

     1.1  เป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกว่าร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 36,157,203.07 10.05

     1.2  เป็นค่าบ ารุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามท่ีก าหนด 30,000.00 0.01

            ในกฎกระทรวง ในอตัราร้อยละหน่ึงของก าไรสุทธิ

             แต่ไมเ่กินสามหม่ืนบาท

2.  ตามกฎกระทรวง ฯ    และข้อบังคบัสหกรณ์ ข้อ 22

     2.1  เป็นเงินปันผลตามหุ้นไมเ่กินอตัราร้อยละ 10/ปี ของมลูค่าหุ้น 7.75/ปี 184,395,108.00 51.25

            ท่ีช าระแลว้ 

     2.2  เป็นเงินเฉล่ียคืนตามส่วนธุรกิจระหว่างปี 18.50 107,268,750.00 29.81

     2.3  เป็นเงินโบนสักรรมการด าเนินการ  และ จนท.สหกรณ์ ไมเ่กิน 9,856,908.00 2.74

           กว่าร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ

     2.4  เป็นทนุรักษาระดบัอตัราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละ 2 แห่งมูลค่าหุ้น  - 0.00

     2.5  เป็นทนุส่งเสริมการศึกษา ไมเ่กินร้อยละ 2 ของก าไรสุทธิ 2,500,000.00 0.70

     2.6  เป็นทนุสาธารณประโยชน ์ ไมเ่กินร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ 3,000,000.00 0.83

     2.7  เงินกองทนุสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต ไมเ่กินร้อยละ 2 3,600,000.00 1.00

            ของก าไรสุทธิ

     2.8  เงินกองทนุช่วยเหลือสมาชิกเสียชีวิตท่ีมีหน้ีสินกบัสหกรณ์ 5,100,000.00 1.42

            ไมเ่กินร้อยละ 2 ของก าไรสุทธิ

     2.9   กองทนุช่วยเหลือสมาชิกผูค้  ้าประกนัเงินกู ้ไมเ่กิน 6,000,000.00 1.67

             ร้อยละ 2 ของก าไรสุทธิ

     2.10  กองทนุสะสมเพ่ือพฒันากิจการสหกรณ์ ไมเ่กิน 1,879,135.00 0.52

             ร้อยละ 2 ของก าไรสุทธิ

รวม 359,787,104.07 100.00

ข้อเสนอแนะการจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2562

ข้อเสนอแนะการจัดสรรก าไรสุทธิ

จ านวนเงนิ/บาท
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 เรื่องที่ 4.3   พิจารณากำหนดวงเงินที่อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปี 2563  
 น.ท.บุญเรือง ฯ ในการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2562 เมื่อ 28 พ.ย.61 ที่ประชุมใหญ่ 
ได้กำหนดวงเง ินที ่อาจกู ้ย ืม หรือค้ำประกันประจำปี 2562 ไว ้เป็นเง ิน 1,900,000,000 บาท นั้น               
ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ สอ.กฝร. สามารถขอกำหนดวงเงินกู้ยืมได้ 1 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวม
ก ับท ุนสำรอง ณ 30 ก.ย.62 สอ.กฝร. ม ีท ุนเร ือนหุ ้น 2,501,128,520 บาท และทุนสำรอง 
308,823,999.80 บาท รวมเป็นเงิน 2,809,952,519.80 บาท ขณะที่ สอ.กฝร.มีเงินกู้ภายนอก จำนวน 
320,850,000 บาท และ มีเงินฝากจากสหกรณ์อื่นอีก  400,000,000 บาท รวมเป็นวงเงินกู้ภายนอกที่ใช้
ไปทั้งสิ้น  720,850,000 บาท ฉะน้ัน ในปีบัญชี 2563  เพื่อเป็นการรักษาสภาพคล่องทางการเงิน และเพื่อ
ใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน ทั้งนี้ สอ.กฝร.จะใช้วงเงินนี้เมื่อมีความจำเป็น จึงขอกำหนดวงเงนิที่
อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปี 2563  ต่อที่ประชุมใหญ่ไว้จำนวน 1,900,000,000 บาท เท่ากับปี 2562 

  ที่ประชุม   มีมติกำหนดวงเงินที่อาจกู้ยืม หรือค้ำประกัน  ประจำปี 2563 จำนวน 
1,900,000,000 บาท   

 เรื่องที่ 4.4   พิจารณาจ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชน เป็นผู้สอบบัญชี ประจำปี 2563 
  น.อ.บทชาย ฯ   สอ.กฝร.เป็นสหกรณ์ที่อยู่ในหลักเกณฑ์จัดจ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชนตาม
ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ ลงวันที่ 30 ส.ค.60  เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาสหกรณ์ที่จะแต่งตั้งผู้สอบ
บัญชีภาคเอกชนเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์นัน้ ในปี 2563  มีผู้เสนอบริการสอบบัญชี จำนวน 3 ราย  
  น.ท.บุญเรือง ฯ  ในปี 2563 มีผู้เสนอบริการสอบบัญชีจำนวน 3 ราย ดังนี้ 
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รำยละเอยีด 
กำรเสนอบริกำร 

บ.เอส. เอม็. การบญัชี และ             
การตรวจสอบบญัชี  จ ากดั 

โดย 
นาย พงษส์ันต ์วานิชพงษพ์นัธ์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

หมายเลข 5555 
หรือ 

นายพุฒิภาณุ บุญโงว้สุขคณา 
ผูส้อบบญัชีส ารอง   

      ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต       
หมายเลข 10131 

กทม. 

บ. เอน็. เอส. เค.  
 สอบบญัชี จ ากดั 

โดย 
นายสิรวิชญ ์ ไพศาสตร์  
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  

หมายเลข 10136 
หรือ 

ดร.กนกศกัด์ิ สุขวฒันาสินิทธ์ิ 
ผูส้อบบญัชีส ารอง        

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต       
หมายเลข 5889 

กทม. 

 
 
 
นายวิชยัพจน์  เจริญคุปต ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

หมายเลข 5602 

1. การจดัเขา้ปฏิบติังาน 
   ตรวจสอบบญัชี 
   - จ านวนคร้ังท่ี 
      เขา้ตรวจสอบ 
   - จ านวนวนัท่ีเขา้ 
     ตรวจสอบ/คร้ัง 
   - จ านวนผูช่้วย 

 
 
4 คร้ัง  
 
ไม่นอ้ยกวา่ 2 – 4 วนัท าการ 
 
ไม่นอ้ยกวา่ 4 คน 
ตามท่ีนายทะเบียนก าหนด 

 
 
4 คร้ัง 
 
 3 - 5 วนัท าการ 
 
4 - 5 คน 
 ตามท่ีนายทะเบียนก าหนด 

 
 
4 คร้ัง 
 
ไม่นอ้ยกวา่ 2 วนัท าการ 
 
2 – 3  คน 
ตามท่ีนายทะเบียนก าหนด 

2. การจดัท ารายงาน 
    ผลการสอบบญัชี 
    - รายงานระหวา่งปี 
 
 
    - รายงานประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ไม่แจง้ก าหนดเวลาการ 
   รายงานผลการสอบบญัชี 
 
- ตามท่ีนายทะเบียนก าหนด 
- วิเคราะห์งบการเงิน 
   ในเชิงบริหารพร้อมให ้
   ค  าปรึกษาแนะน าระบบ 
   ควบคุมภายในท่ีดี 
   ไม่แจง้ก าหนดเวลา 
   รายงานผลการสอบบญัชี  
พร้อมรายละเอียดประกอบงบ 
- แนะน าการบริหาร 
  ดา้นการเงิน การบญัชี 
  ตามท่ีเห็นสมควรโดยไม่ 
  ถือเป็น ค่าบริการพิเศษ 
- ใหค้  าปรึกษาแนะน า 
    ระบบการควบคุมภายในท่ีดี 
 
 
 

 
 
1 คร้ัง  รายงานผลใหท้ราบ
ภายใน 1 สัปดาห ์
หลงัตรวจสอบ 
-  ตามท่ีนายทะเบียนก าหนด 
-  ยนิดีวิเคราะห์ 
   งบการเงินโดยใช ้
   อตัราส่วน 
   (CAMELS  Analysis)   
รายงานผลสอบบญัชีภายใน 
4 วนั   
- แนะน าการบริหาร 
  ดา้นการเงิน การบญัชี 
  ตามท่ีเห็นสมควร 
 โดยไม่ถือเป็น 
 ค่าบริการพิเศษ 
 
 
 
 
 

 
 
- ไม่แจง้ก าหนดเวลาการ 
   รายงานผลการสอบบญัชี 
 
- ตามท่ีนายทะเบียนก าหนด 
- วิเคราะห์งบการเงิน 
   ในเชิงบริหารพร้อมให ้
   ค  าปรึกษาแนะน าระบบ 
   ควบคุมภายในท่ีดี 
   ไม่แจง้ก าหนดเวลา 
   รายงานผลการสอบบญัชี 
พร้อมรายละเอียดประกอบงบ 
- แนะน าการบริหาร 
  ดา้นการเงิน การบญัชี 
  ตามท่ีเห็นสมควรโดยไม ่
  ถือเป็น ค่าบริการพิเศษ 
- ใหค้  าปรึกษาแนะน า 
    ระบบการควบคุมภายในท่ีดี 
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3. บริการอ่ืน ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ค่าธรรมเนียม 
    การสอบบญัชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ประสบการณ์ 
 

- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 
และประชุมใหญ่ 
140,000 บาท รวมค่า 
เบ้ียเล้ียง และค่าใชจ่้ายใน
การเดินทาง เวน้ค่าท่ีพกั 
และค่าใชจ่้ายในการขอ
ค ายนืยนัยอดและสอบทานหน้ี
ถามดงัน้ี แบ่งเป็น 4 งวด 
งวดท่ี 1 จ านวน  35,000 บาท  
งวดท่ี 2 จ านวน 35,000 บาท  
งวดท่ี 3 จ านวน 35,000 บาท  
งวดท่ี 4 จ านวน 35,000 บาท 
- สอบบญัชี 
  กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
  สอ.ส านกังานสลากกิน 
  แบ่งรัฐบาล 
  สอ.ครูฉะเชิงเทรา 
  สอ.กระทรวงมหาดไทย 
  สอ.กฝร. 
  สอ.สพ.ทร. 
  สอ.โตไก 
  สอ.ฟูจิสึ 
- อาจารยพ์ิเศษ สอนวิชาการ 
  ตรวจสอบและควบคุม 
  ภายใน/ ทฤษฏีบญัชี/ 
   การเงินธุรกิจ/บญัชีการเงิน  
  ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
  คณะการจดัการและ  
  การท่องเท่ียว ม.บูรพา 

-  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 
และประชุมใหญ่ 
140,000 บาท รวมค่าเบ้ีย
เล้ียง และค่าใชจ่้ายในการ
เดินทาง เวน้ค่าท่ีพกั และ
ค่าใชจ่้ายในการขอ
ค ายนืยนัยอดและ  
สอบทานหน้ี ดงัน้ี 
 แบ่งเป็น 2 งวด 
งวดท่ี 1 จ านวน 50,000 บาท  
งวดท่ี 2 จ านวน 90,000 บาท 
 
- สอบบญัชี 
 140 สหกรณ์ 

- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 
และประชุมใหญ่ 
120,000 บาท รวมค่า    
ใชจ่้ายในการเดินทาง      
เวน้ค่าใชจ่้ายในการ     
ขอค ายนืยนัยอด และ    
สอบทานหน้ี 
 
 
 
 
 
- ไม่แจง้ 
 

 
    ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฝร.ครั้งที ่ 12/2562 เมื ่อ 14 พ.ย.62 คณะกรรมการ
ดำเนินการ ได้พิจารณาข้อเสนอของผู้สอบบัญชีทั้ง 3 รายแล้ว  เห็นควรเลือก บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชีและการ
ตรวจสอบบัญชี จำกัด  โดย นายพงษ์สันต์ วานิชพงษ์พันธุ์ เป็น  ผู้สอบบัญชีหลัก หรือ นายพุฒิภาณุ  บุญโง้วสุขคณา  
เป็นผู้สอบบัญชีสำรอง ประจำปี 2563  และกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีให้เป็นเงิน 140,000 บาท โดยมี
เหตุผลที่สำคัญเกี่ยวกับการเสนอบริการ  คือ การให้คำปรึกษาแนะนำระบบควบคุมภายในที่ดี มีความรู้  และ
ประสบการณ์ด้าน การบัญชี และ เป็นอาจารย์พิเศษที่ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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  ที่ประชุม ฯ  มีมติอนุมัติว่าจ้าง บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชี และการตรวจสอบบัญชี จำกัด โดย 
นายพงษ์สันต์  พานิชพงษ์พันธ์   เป็นผู้สอบบัญชีหลัก หรือ  นายพุฒิภาณุ  บุญโง้วสุขคณา เป็นผู้สอบบัญชี
สำรอง ประจำปี 2563  และกำหนดค่าธรรมเนียมในการสอบบัญชี ให้เป็นเงิน 140,000 บาท   
    เรื่องที่ 4.5  พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกจิการ ประจำปี 2563 

  น.อ.บทชาย ฯ  ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 53 
กำหนดให้สหกรณ์ มีผู้ตรวจสอบกิจการ ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอกเพื่อ
ดำเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์  แล้วทำรายงานเสนอต่อที่ประชุมใหญ่นั้น ในปี 2563 มีผู้เสนอ
บริการตรวจสอบกิจการ  สอ.กฝร. จำนวน  2 ราย ดังนี้ 
 น.ท.บุญเรือง ฯ  ผู้ตรวจสอบกิจการที่เสนอบริการในปีบัญชี 2563 รายละเอียดดังนี้ 
 

รายละเอียด 
การเสนอบริการ 

น.ส.คณพิชญ์  นาคคง 
 

น.ท.เอกพร  ขลิบศรี 
 

1. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 

- สอบทานและประเมิน 
  ประสิทธิภาพการ 
  ควบคุมภายใน 
- ตรวจสอบและประเมิน 
  ประสิทธิภาพ 
  การปฏิบัติงาน ต่าง ๆ  
  เช่น การให้สินเชื่อ  
  การให้บริการ 
  การลงทุน และ 
  การรับฝากเงิน 
- ตรวจสอบดูแลทรัพย์สนิ 
  และการใช้ทรัพยากร 
  วา่เป็นไปอย่างมี 
  ประสิทธิภาพและคุ้มคา่ 
- ตดิตามผลการบริหารงาน  
  ของคณะกรรมการเพื่อ 
  ประกอบการพจิารณา 
  ปรับปรุงแผนงาน นโยบาย 
  ระเบียบ ข้อบังคับ 
- ปฏิบัติตามคำแนะนำ 
  ของกรมตรวจบัญชี 
  เรื่องจริยธรรม 
  ของผู้ตรวจสอบกิจการ 
 

- ตรวจสอบการบริหาร 
  การจัดการให้เป็นไป 
  ตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
  ระเบียบ มติของ 
  คณะกรรมการ และมติ 
  ของที่ประชุมใหญ่ 
- สอบทานประสิทธิภาพ 
  การควบคุมภายใน 
- ตรวจสอบการปฏิบัติการ 
  ด้านต่าง ๆ 
- ตรวจสอบค่าใช้จ่าย 
  ให้มีความรัดกุมและคุ้มค่า 
- ติดตามการบริหารงาน 
  ให้เป็นไปตามแผน 
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2. การเข้าปฏิบัติงาน - ดว้ยตนเองหรือผู้ช่วยทีม่ี 
  คุณสมบัตติามที่นายทะเบียน 
  กำหนด 
- เดือนละ 1 ครั้ง 
  ครั้งละ 1 – 2 วันทำการ 

 
 
 
- เดือนละ 1 ครั้ง 
  ครั้งละ 2 – 5 วันทำการ 

3. การรายงานผล 
  การตรวจสอบ 

- รายงานทุกครั้งที่เข้า 
  ตรวจสอบและจัดส่ง 
  สำเนาให้กรมตรวจบัญชี 
  ทราบด้วย 

- ทุกครั้ง 

4. ค่าธรรมเนียม 84,000 บาท 
เบิกจ่ายเดือนละ 7,000 บาท 

200,000 บาท 
เบิกจ่ายครั้งเดียวหลัง 
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 

5. ประสบการณ ์ - ปัจจุบันเป็นผู้ตรวจ 
  สอบกิจการ สอ.กฝร. 
  สอ.รพ.ตร. 
  สอ.บริษัทวิทยุการบิน 
  แห่งประเทศไทย 
  สอ.พนักงานโอสถสภา 
  สอ.กรมอนามัย 
  สอ.บริษัททา่อากาศยานไทย 
- เคยเป็นหัวหน้าสายสอบ 
  บัญชี อาวุโส บ.เอ็น.เอส. 
  เค. คอนซัลแตนท์ จำกดั 
  สอบบัญชีมาแล้วกวา่ 
  80 แห่ง 
- ผ่านการอบรม 
  ผู้ตรวจสอบกิจการ  

- ปัจจุบันเป็นข้าราชการบำนาญ 
 
 
 
 
 
 
 
- เคยเป็น หน.ธุรการ สอ.กฝร. 
    7 ปี 2544 – 2551  
   ผูช้่วยผู้จดัการ สอ.กฝร.  
    7 ปี 2551 – 2559 
 
- ผ่านการอบรม 
  ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 ในปี 2562 ที่ผ่านมา นางสาว คณพิชญ์ ฯ  ได้รับคัดเลือกเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของ 
สอ.กฝร.ได้ปฏิบัติหน้าที ่ในการเป็นตัวแทนของสมาชิกตรวจสอบการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ดำเนินการ และฝ่ายจัดการตามที ่ที ่ประชุมใหญ่มอบหมายโดยสม่ำเสมอ และยังเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน ได้เสนอข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะต่อกรรมการดำเนินการมา
โดยตลอด รวมทั้ง สอ.กฝร.ได้ขอให้ตรวจสอบกิจการของ สส.ชสอ.และ สสอท. กับทั้งวิเคราะห์ความ
เข้มแข็งของ สอ.กฝร.โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมด้วย 
 ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฝร.ครั้งที ่ 12/2562 เมื่อ 14 พ.ย.62 
คณะกรรมการดำเนินการ ได้พิจารณาข้อเสนอของผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของ สอ.กฝร.
ประจำปี 2563 แล้ว เห็นควรเลือก นางสาว คณพิชญ์ นาคคง และกำหนดค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบ
กิจการไว้เป็นเง ิน 84,000 บาท  เนื ่องจากเป็นผู ้ม ีประสบการณ์ในการทำงานมามากกว่า  และ
ค่าธรรมเนียมถูกกว่า 
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   ที่ประชุม    มีมติเลือก นางสาว คณพิชญ์  นาคคง เป็นผู้สอบกิจการ ประจำปี 2563 
โดยกำหนดค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบกิจการให้เป็นเงิน 84,000 บาท  
 เรื่องที่  4.6   พิจารณาโอนเงินปันผลและเฉลี่ยคืนค้างจ่ายรวมทั้งเงินค้างจ่ายอื่น ๆ      
ที่เกิน 5 ปี เข้าเป็นทุนสำรอง 
 น.ท.บุญเรือง ฯ  ตามหนังสือกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ กษ 0406/ว.25758      
ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2540 ได้แนะนำให้โอนเงินปันผลและเฉลี่ยคืนค้างจ่าย เกิน 5 ปี เข้าเป็นทุนสำรอง    
ของสหกรณ์ โดยให้แจ้งแก่สมาชิกทราบในวันประชุมใหญ่สามัญประจำปี พร้อมปิดประกาศให้ทราบทั่วกัน        
ณ ที่ทำการสหกรณ์  และ สอ.กฝร.จะขอโอนเงินค้างจ่ายอื่น ๆ ที่เกิน 5 ปี เข้าเป็นทุนสำรองของสหกรณ์  
จึงขอแจ้งให้สมาชิกทราบว่า สอ.กฝร. ได้ปิดประกาศรายชื่อสมาชิกที่ยังไม่ได้รับ ปันผลและเฉลี่ยคืน       
ปี 2557 จำนวน 175 ราย เป็นเงิน 7,848 บาท  เงินค่าตอบแทนหน่วยการเงิน  ค้างจ่าย ตั้งแต่ปีบัญชี 
2557 ลงไป จำนวน 99 รายการ เป็นเงิน  52,800 บาท เงินรอพักบัญชี ตั้งแต่ ปี 2557 ลงไป จำนวน   
61 รายการ เป็นเงิน 318,921 บาท ไว้ที ่สำนักงาน สอ.กฝร. รวมทั้งประกาศ  ในเว็บไซต์ ไลน์กรุ๊ป 
และเฟซบุ๊ค ของ สอ.กฝร.หากล่วงเลยวันที่ 31 มีนาคม 2563 ไปแล้ว ยังไม่มีผูไ้ปติดต่อขอรับเงินดังกลา่ว 
สอ.กฝร.จะโอนเงินดังกล่าวเข้าเป็นทุนสำรองของ สอ.กฝร. ต่อไป       
 ที่ประชุม  มีมติให้ สอ.กฝร. โอนเงินค้างจ่ายอื่น ๆ ที่เกิน 5 ปี เข้าเป็นทุนสำรองของ
สหกรณ์  จึงขอแจ้งให้สมาชิกทราบว่า สอ.กฝร. ได้ปิดประกาศรายชื่อสมาชิกที่ยังไม่ได้รับ ปันผลและ 
เฉลี่ยคืน ปี 2557 จำนวน 175 ราย เป็นเงิน 7,848 บาท  เงินค่าตอบแทนหน่วยการเงิน  ค้างจ่าย ตั้งแต่ปี
บัญชี 2557 ลงไป จำนวน 99 รายการ เป็นเงิน  52,800 บาท เงินรอพักบัญชี ตั้งแต่ ปี 2557 ลงไป 
จำนวน 61 รายการ เป็นเงิน 318,921 บาท เข้าเป็นทุนสำรอง หากล่วงเลยวันที่ 31 มี.ค.63 แล้วไม่มี      
ผู้มารับ 
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   เรื่องที่ 4.7  พิจารณาแกไ้ขข้อบังคับ 
   น.ท.บุญเรือง ฯ   โดยมติคณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฝร.ชุดที่ 36 ประชุมครั้งที่ 
10/2562 เมื่อ 25 ก.ย.62 ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ สอ.กฝร. ข้อ 31, 48, 49, 52, 53, 55, และ 56 
เพื่อให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.สหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการ
รับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ พ.ศ.2562 
 

หมวดที่ 5 (เก่า) หมวดที่ 5 (ใหม่) 

 ข้อ 31.  คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชกิต้องมี
คุณสมบัติดังนี้ 
                 (1)  เป็นผู้เห็นชอบใน
วัตถุประสงค์ของสหกรณ ์
 (2)  เป็นผู้บรรลุนิติภาวะ 
                     (3) ก . เป ็นข ้าราชการ หรือ
ล ูกจ ้ า งประจำป ี  หร ือ เป ็น เจ ้ าหน ้ าท ี ่ และ
ลูกจ้างประจำของสหกรณ์นี้หรือ 
                           ข . เป ็ นข ้ าราชการหรื อ
ลูกจ้างประจำ สังกัด  กองการฝึก กองเรือยุทธการ 
หรือช่วยราชการ กองการฝึก กองเรือยุทธการ 
หร ือเป็นทหารกองหนุนมีเบี ้ยหว ัด หร ือเป็น
ข้าราชการกลาโหมประจำการ ซึ่งเคยรับราชการ
ห ร ื อ ช ่ ว ย ร า ช ก า ร ส ั ง ก ั ด  ก อ ง ก า ร ฝึ ก                   
กองเรือยุทธการ หรือเป็นข้าราชการกองทัพเรือที่
มีอยู่ในพื้นที่สัตหีบ 
                   (4)  เป็นผู้มีความประพฤติและ 
นิสัยดีงาม 
                   (5)  มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์
ออมทรัพย์อื่นที่มวีัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน 

ข้อ 31.  คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชกิต้องมี
คุณสมบัติดังนี ้
            (1)  เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของ
สหกรณ ์
            (2)  เป็นผู้มีสัญชาติไทยและบรรลุนติิภาวะ 
            (3)   ก. เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้าง 
ประจำปี หรือเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจำของ
สหกรณ์นี้หรือ 
                   ข . เ ป ็ น ข ้ า ร า ช ก า ร ห รื อ       
ลูกจ้างประจำ สังกัด  กองการฝึก  กองเรือยุทธการ 
หรือช่วยราชการ กองการฝึก กองเรือยุทธการ 
หรือเป็น  ทหารกองหนุนมีเบี ้ยหวัด หรือเป็น
ข้าราชการกลาโหมประจำการ ซึ่งเคยรับราชการ
ห ร ื อ ช ่ ว ย ร า ช ก า ร ส ั ง ก ั ด  ก อ ง ก า ร ฝึ ก                   
กองเรือยุทธการ หรือเป็นข้าราชการกองทัพเรือที่
มีอยู่ในพื้นที่สัตหีบ 
           (4)  เป็นผู้มีความประพฤติและ 
นิสัยดีงาม 
           (5)  มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์       
ออมทรัพย์อื่นที่มวีัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน 
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หมวดที่ 6   (เก่า) หมวดที่ 6   (ใหม่) 
สมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบ 

ข้อ 48.  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิก
สมทบต้องมีคุณสมบัติดังนี ้
(1)  เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์     
(2)  เป็นบุคคลธรรมดาในครอบครัวสมาชิกสหกรณ์ 
     ที่บรรลุนิติภาวะหรือเป็นบุคคลธรรมดา 
     ที่บรรลุนิติภาวะ  
(3)  เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม 
(4)   เป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ  
     ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ ์
 
 
 
(5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 
    ที่มีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน” 

ข้อ 48. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิก
สมทบต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
 (1)   เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
 (2)   เป็นผู้บรรลุนิติภาวะ 
 
 
 (3)   เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์   
 (4)   เป็นบิดา มารดา คูส่มรส หรือบุตรของ 
       สมาชิก หรือเป็นข้าราชการบำนาญของ 
       กองทัพเรือ หรือเป็นบุคคลในองค์กรภายใน 
       กองทัพเรือที่ขาดคณุสมบัติจะสมัครเข้าเป็น 
       สมาชิก   
(5)  เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม 
(6)  เป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ  
      ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 
(7)  มิได้เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณ์ 
     ออมทรัพย์อื่น 

ข้อ 49.  การได้เข้าเป็นสมาชิกสมทบ  ผู้ประสงค์
สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องยื ่นใบสมัครถึง
สหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ โดยต้องมีสมาชิก
สหกรณ ์ ไม ่ น ้ อยกว ่ า  2  คน  ร ั บ รอ ง  เ มื่ อ
คณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณา
เห็นว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่กำหนดใน
ข้อ 48 ทั้งเห็นเป็นการสมควรแล้วก็ให้รับเข้าเป็น
สมาชิกสมทบได้ และต้องจัดให้ผ ู ้สมัครได้ลง
ลายมือชื ่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชำระ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้า และค่าหุ ้นตามที ่จะถือ
ครบถ้วน เมื่อสมาชิกสมทบได้ปฏิบัติตามวรรค
ก่อนแล้วย่อมได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 
 
 
 
 

ข้อ 49.  การได้เข้าเป็นสมาชิกสมทบ  ผู้ประสงค์
สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องยื่นใบสมัครถึง
สหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ เมื่อคณะกรรมการ
ดำเนินการได้พิจารณาเห็นว่า ผู้สมัครมีคุณสมบัติ
ถูกต้องตามที่กำหนดใน ข้อ 48 ทั้งเห็นเป็นการ
สมควรแล้วก็ให้รับเข้าเป็นสมาชิกสมทบได้ และให้
ผู้สมัครสมาชิกสมทบชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
และค่าหุ ้นตามที่จะ  ถือครบถ้วน เมื ่อสมาชิก
สมทบได้ปฏิบัติตามวรรคก่อนแล้วย่อมได้สิทธิ    
ในฐานะสมาชิกสมทบ 
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ข้อ 52.  สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ  
สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
สิทธิของสมาชิกสมทบ 
 (1)  ได้รับบริการทางวิชาการจากสหกรณ์ 

 (2)  ถือหุ้นได้ต้ังแต่สิบหุ้นถึงไม่เกิน 

      หนึ่งพันหุ้น โดยให้ถือได้ครั้งเดียวในวัน 
       สมัคร 
 (3)   ฝากเงินตามระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 52.  สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ  
สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
สิทธิของสมาชิกสมทบ 
 (1)  ได้รับบริการทางวิชาการจากสหกรณ์ 
 (2)   ถือหุ้นได้ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ 
       สหกรณ์กำหนด               
  (3)  ฝากเงินตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ 
       สหกรณ์กำหนด 
 (4)  กู้เงินได้ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ 
      สหกรณ์กำหนด 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
     ข้อ 53.  การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกสมทบ 
ทบ            ย่อมขาดจากสมาชิกภาพ   เพราะเหตุใด   
                ดังต่อไปน้ี 

 (1)  ตาย 
 (2)  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือ 
                                     เสมือนไร้ความสามารถ                          
 (3)  ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 
 (4)  ลาออกจากสหกรณ์  
                          และได้รับอนุญาตแล้ว 
   (5)  ถูกให้ออกจากสหกรณ์
  
  (6)  ถูกให้ออกจากงานประจำ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
ข้อ 53.  การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิก
สมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ 
ดังต่อไปน้ี 
 (1)  ตาย 
 (2)  เป็นคนไร้ความสามารถ  
                          หรอืเสมือนไร้ความสามารถ 
 (3)  ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 
 (4)  ลาออกจากสหกรณ์ 
                         และได้รับอนุญาตแล้ว 
   (5)  ถูกให้ออกจากสหกรณ์
  
  ในกรณีที่สมาชิกของสหกรณ์ซึ่ง
เป็นผู ้เกี ่ยวข้องกับสมาชิกสมทบต้องขาดจาก
สมาช ิกภาพเพราะเหต ุใด ๆ  ที ่กำหนดไว ้ใน
ข้อบังคับ  ไม่ถือเป็นสาเหตุให้สมาชิกสมทบราย 
นั้น ๆ ต้องขาดจากสมาชิกภาพ 
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ข้อ 55.  การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชิกสมทบ
อาจถ ูกให ้ออกจากสหกรณ์เพราะเหต ุใด ๆ 
ดังต่อไปน้ี 
         (1)  ไม่ชำระคา่ธรรมเนียมแรกเข้า 
         (2)  ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก
สมทบ 
         (3)  ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ     
ระเบียบ มติและคำสั่ง ของสหกรณ ์
         (4)  แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทำให้เสื่อม
เสียต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 
        (5)  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ    
มีมติให้ออก 

ข้อ 55.  การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชิกสมทบ
อาจถ ูกให ้ออกจากสหกรณ์  เพราะเหต ุ ใด ๆ 
ดังต่อไปนี ้
            (1)  ไมช่ำระคา่ธรรมเนียมแรกเข้า 
            (2)  ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนหรือใบ
สมัครสมาชกิสมทบ 
            (3)  ไม่ปฏิบัตติามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ ์
            (4)  แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทำให้
เสื่อมเสียต่อสหกรณ์ไม่วา่โดยประการใด ๆ  
            (5)  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
มีมติให้ออก 

 ข้อ 56.  การเปลี่ยนแปลงช่ือ สัญชาติ และท่ีอยู่  
สมาชิกสมทบคนใดมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ 
สัญชาติ และที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง  

ข้อ 56.  การเปลี่ยนแปลงช่ือ ชื่อสกุล คำนำหน้า
ชื่อ สัญชาติ และที่อยู่  สมาชิกสมทบคนใดมีการ
เปลี่ยนแปลงในเรื ่องชื่อ  ชื ่อสกุล คำนำหน้าชื่อ 
สัญชาติ  และที ่อยู ่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบ
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

 
 ที่ประชุม ฯ  มีมติอนุมัติให้ สอ.กฝร.แก้ไขข้อบังคับ ตามที่เสนอ 
 เรื่องที่ 4.8  เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2563  
 น.ท.บุญเรือง ฯ   การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการของ สอ .กฝร. จะต้องปฏิบัติตาม  
พ .ร .บ .สหกรณ์  พ .ศ .2542 และฉบับแก้ ไขเพิ ่ ม เต ิม  มาตรา 50  ซึ ่ งกำหนดว่า  ให้สหกรณ์มี
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์  ประกอบด้วย  ประธานกรรมการหนึ่งคน  และกรรมการอื่นอีกไม่เกิน
สิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก ขอให้เลขานุการดำเนินการต่อ 
 1. ตามข้อบังคับ สอ.กฝร. พ.ศ.2549 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ให้มีกรรมการดำเนินการ
คณะหนึ่งไม่เกินสิบห้าคน ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกสิบสี่คน รวมทั้งที่
ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2543  เมื่อ 6 ธ.ค. 43 ได้มีมติแบ่งสมาชิกออกเป็น 14 กลุ่ม โดยให้ความเห็นชอบ
หลักปฏิบัติในการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ และทีป่รึกษาไว้ ดังนี้ 
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                                 1.1  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมีจ ำนวน 15 คน  เลือกตั้งจาก 
   1.1.1 กฝร.เพื่อท าหนา้ท่ีประธานกรรมการ 15 คน    และรองประธานกรรมการ 
2 คน  รวม 3 คน 
   1.1.2 กลุ่มท่ี 1 – 4 และกลุ่มท่ี 6 - 13 กลุ่มละ 1 คน    รวม 12 คน เพื่อท าหน้าท่ี
เป็นกรรมการด าเนินการ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บการมอบหมาย 
  1.2  ที่ปรึกษำจ ำนวน 2 คน  เลือกตั้งจากกลุ่มท่ี 5 และกลุ่มท่ี 14 ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมี
สมาชิกนอ้ย  กลุ่มละ 1 คน รวม 2 คน 
  1.3  รำยละเอยีดกลุ่มต่ำง ๆ ที่จัดแบ่งเพ่ือเลือกตั้งกรรมกำรด ำเนินกำรและที่ปรึกษำ 
เป็นดังนี ้
  กลุ่มที่เลือกตั้งกรรมกำรด ำเนินกำร  ไดแ้ก่ 
                                กลุ่มท่ี 1  กฝร., ฐท.สส., นย., ทรภ.2, ทรภ.3,  
                                                หน่วยในพ้ืนท่ี กทม.  และผูเ้กษียณอายรุาชการ 
  กลุ่มท่ี 2   บก.กร. ทรภ.1 และ กดน. 
  กลุ่มท่ี 3   กอง สน.กร. 
  กลุ่มท่ี 4   กบร. 
                                 กลุ่มท่ี 6   รพ.อาภากรเกียรติวงศ ์และ รพ.สมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ 
  กลุ่มท่ี 7   ศฝท. 
  กลุ่มท่ี 8   กตอ. 
  กลุ่มท่ี 9   กฟก.1 
  กลุ่มท่ี 10 กฟก.2 
      กลุ่มท่ี 11  สอ.รฝ. 
  กลุ่มท่ี 12  กยฝ. และ กอต.อศ. 
  กลุ่มท่ี 13  นสร. 

                                       กลุ่มที่เลือกที่ปรึกษำ  ไดแ้ก่ 
                                กลุ่มท่ี   5  รร.ชุมพล ฯ 
                                กลุ่มท่ี  14  กบฮ. 
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      1.4 วาระการดำรงตำแหน่ง คณะกรรมการดำเนินการ และที่ปรึกษามีวาระอยู่ใน
ตำแหน่งคราวละ 2 ปี  นับตั้งแต่วันเลือกตั้ง ในกรณีที่มีการเลือกตั้งแทนตำแหน่งที่ว่างให้อยู่ในตำแหน่ง
เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน กรรมการ ฯ ซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งอีกได้ แต่ต้องไม่
เกิน 2 วาระติดต่อกันตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม อย่างไรก็ตามหากได้ดำรง
ตำแหน่งมาแล้ว และกรรมการ/ที่ปรึกษาผู้นั้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็น
ผู้แทนสมาชิกในกลุ่มที่เลือกตั้งตนเข้ามาได้ เช่น ย้ายออกจากหน่วยในกลุ่มนั้น หรือไปปฏิบัติหน้าที่นอก
หน่วยในกลุ่มนั้นเป็นระยะเวลานานหลายเดือน ก็ให้กรรมการ/ที่ปรึกษาผู้นั้น ลาออกจากตำแหน่งก่อนการ
ประชุมใหญส่ามัญประจำป ี(ยกเว้นถ้าย้ายในเดือนเมษายนก็ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อจนครบปี)   

 2.  เนื ่องจากในปีบัญชี 2562 กลุ่มที่ 7 ศฝท.ได้ยุบหน่วยงาน จึงไม่มีสมาชิกในกลุ่ม
ดังกล่าว คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฝร.ชุดที่ 36 ได้พิจารณาแล้ว เห็นควรให้ กยพ. ซึ่งมีสมาชิก
จำนวน 503 คน และได้ย้ายหน่วยงานมาตั้งอยู่ในพื้นที่สัตหีบ  แยกตัวออกจาก กลุ่มที่ 1 กฝร. ไปเป็นกลุ่ม
ที่ 7  แทน ศฝท. และให้มีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการของกลุ่ม กยพ.ส่วนกลุ่มที่มีสมาชิกน้อย  
จำนวน 2 กลุ่ม  ได้แก่ กลุ่มที่ 3  กอง สน.กร.  และกลุ่มที่ 14  กบฮ. ให้เลือกตั้งที่ปรึกษา 
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 3.  รำยช่ือกรรมกำรด ำเนินกำรจ ำนวน 15 คน  และที่ปรึกษำจ ำนวน 2 คน  ประจ ำปี 2562 
ที่ยังไม่ครบวำระ/ครบวำระกำรเป็นกรรมกำร ที่ปรึกษำ มีดังนี้ 

 

ล ำดับ ยศ – ช่ือ – สกุล 

ยังไม่
ครบ
วำระ 

ครบ
วำระ 

วำระที่/ 
ปีที่ 

ของปี 62 

สังกดั
เดิม 

สังกดั
ใหม่ 

หมำยเหต ุ

กฝร. พล.ร.ต.นฤพล  เกิดนาค /  1/1 กฝร. บก.ทร. ยา้ย ขอลาออก 

กฝร. พล.ร.ต.สุเทพ ลิมปนนัทว์ดี /  1/1 กฝร. บก.ทร. ยา้ย ขอลาออก 

กฝร. พล.ร.ต.สุชาติ  นาคมอญ /  1/2 กฝร. บก.ทท. ครบวาระ แทน  น.อ. อดิศกัด์ิ ฯ 

กลุ่มท่ี 1 น.อ.พนม  ควรประดิษฐ์ /  2/1 กฝร. - - 

กลุ่มที่  2 น.อ.ศุภสิทธ์ิ  บูรณะโอสถ /  1/1 บก.กร. -  

กลุ่มที่  3 น.ท.วีระ  เทียมณรงค ์  / 2/2 กอง สน.กร. - (ปี 2563  เลือกท่ีปรึกษา) 

กลุ่มที่  4 น.ท.อดิเรก  จนัทะศรี  / 1/2 กบร. - - 

กลุ่มที่  6 น.ท.รังสรรค ์ บุญเลิศ /  2/1 รพ.อาภากรฯ - - 

กลุ่มที่  7 ร.อ.ทวีศกัด์ิ  ศรีสมบูรณ์ /  2/1 ศฝท. บก.กร. ยา้ย ขอลาออก และ ศฝท.
ยบุหน่วย (ปี 2563  กพย.      
มาแทน ศฝท.) 

กลุ่มที่  8 พล.ร.ต.สมพงษ ์ศรอากาศ  / 2/1 กตอ. -. แทน พล.ร.ต.พีระ ฯ 

กลุ่มที่  9 พล.ร.ต.กษิฑิต ไกรสมสุข /  2/1 กฟก.1 บก.ทร. ยา้ย ขอลาออก 

กลุ่มท่ี 10 พล.ร.ต.ธวชัชยั  ม่วงค า        / 2/2 กฟก.2 - แทน พล.ร.ต.อุทยั ฯ 

กลุ่มท่ี 11 น.อ.เฉลิมชยั  สวนแกว้ /  1/1 สอ.รฝ. สสท.ทร. ยา้ย ขอลาออก 

กลุ่มท่ี 12 น.อ.พงษส์วสัด์ิ  สวสัดิชยั /  1/1 กยฝ. กฟก.2 ยา้ย  ขอลาออก 

กลุ่มท่ี 13 น.อ.โชคสถิตย ์ บุญถม /  2/1 นสร. - ขอลาออก 

 ที่ปรึกษำ       

กลุ่มท่ี 5 น.ต.วนัชยั  เนียมแสง        / 1/2 รร.           ชุมพลฯ - (ปี 2563  เลือกกรรมการ) 

กลุ่มท่ี 14 น.อ.วีรศกัด์ิ  เอม็พงษ ์       / 1/2 กบฮ. กตอ. แทน น.อ.กรวิทย ์ฯ 
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  3. จากหลักปฏิบัต ิเก ี ่ยวกับการเลือกตั ้งตามข้อ 1,2 และ 3 การเลือกตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ และที่ปรึกษาในปี 2563 จึงเป็นดังนี ้
                           3.1 เลือกตั้งจาก กฝร. เพื่อทำหน้าที่ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
เพื่อทดแทนประธานกรรมการ  และรองประธานกรรมการ ที่ครบวาระ  ดำรงตำแหน่ง และที่ย้ายออกจาก
หน่วย และขอลาออก  
                           3.2 เลือกตั้งจากกลุ่มต่าง ๆ จำนวน 14  คน เพื่อทำหน้าที่กรรมการดำเนินการ  
ทดแทนกรรมการดำเนินการที่ครบวาระดำรงตำแหน่ง และขอลาออก   คือกลุ่มที่ 1 (กฝร.)  กลุ่ม 4 (กบร.)  
กลุ่ม 5  (รร.ชุมพล ฯ)  กลุ่ม 7 (กยพ.)   กลุ่ม 8 (กตอ.)  กลุ่ม 9 (กฟก.1)  กลุ่ม 10 (กฟก.2)  กลุ่ม 11 
(สอ.รฝ.)  กลุ่ม 12 (กยฝ.)  และกลุ่ม 13 (นสร.) รวมทั้งเพื่อทำหน้าที่ที่ปรึกษาทดแทนที่ปรึกษาที่ครบ
วาระ จำนวน 2 คน คือ กลุ่มที่ 3 (กอง สน.กร.)  กลุ่มที่ 14 (กบฮ.)   

 สรุปเลือกตั้งจากกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
               กรรมการดำเนินการ 

 1. กลุ่มที่ 1  (กฝร.)   ประธานกรรมการ แทนผู้ขอลาออก 

 2.  กลุ่มที่ 1   (กฝร.)   รองประธานกรรมการ แทนผู้ขอลาออก 
 3.  กลุ่มที่ 1   (กฝร.)    แทนผู้ขอลาออก 
 4.   กลุ่มที่ 4 (กบร.) แทนผู้ครบวาระ 
 5.  กลุ่มที่ 5 (รร.ชุมพล ฯ) แทนผู้ครบวาระ  
   6.  กลุ่มที่ 7 (กยพ.) แทนผู้ขอลาออก   
 7.  กลุ่มที่ 8 (กตอ.) แทนผู้ครบวาระ 
  8.  กลุ่มที่ 9 (กฟก.1) แทนผู้ขอลาออก   
                                9.  กลุ่มที่ 10 (กฟก.2) แทนผู้ครบวาระ  
   10. กลุ่มที่ 11 (สอ.รฝ.) แทนผู้ขอลาออก  
   11. กลุ่มที่ 12 (กยฝ.) แทนผู้ขอลาออก 
 12. กลุ่มที่ 13 (นสร.) แทนผู้ขอลาออก   

ที่ปรึกษา 
   13.  กลุ่ม 3 (กอง สน.กร.) แทนผู้ครบวาระ 
   14.  กลุ่ม 14 (กบฮ.) แทนผู้ครบวาระ 
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                     ทั้งนี้ กฝร. และกลุ่มต่าง ๆ ได้สรรหาบุคคลภายในกลุ่ม และส่งรายชื่อมาให้  ที่ประชุมใหญ่
เลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 
  น.ท.บุญเรือง ฯ  อ่านรายชื่อดังนี้ 

      ประธานกรรมการ 
                     1.  กลุม่ 1    (กฝร.)    พล.ร.ต.สุพพัต  ยุทธวงศ ์    

          รองประธานกรรมการ 
 2.  กลุ่มที่ 1    (กฝร.)           น.อ.ชำนาญ  พวงเพชร   
   

        กรรมการดำเนินการ 
 3.  กลุ่มที่ 1 (กฝร.) น.อ.ดุสิต  ปิ่นแก้ว  
 4.  กลุ่มที่ 4 (กบร.) น.อ.สุรพงษ์  เชาว์เพชรไพโรจน์ 
   5.  กลุ่มที่ 5 (รร.ชุมพลฯ)   น.ต.วันชัย  เนียมแสง 
 6.  กลุ่มที่ 7 (กยพ.) น.ท.ณัฐ  วิชัยกุล 
 7.  กลุ่มที่ 8  (กตอ.) พล.ร.ต.สมพงษ ์ ภูเวียง 
 8.  กลุ่มที่ 9      (กฟก.1) น.อ.ธีรนันท์  ทองผ่อง 
                     9. กลุม่ที่ 10 (กฟก.2) น.อ.ธำรง  สพุรรณพงศ์ 
   10. กลุ่มที่ 11 (สอ.รฝ.) น.อ.ธวัชชัย  พิมพ์เมือง 
   11. กลุ่มที่ 12 (กยฝ.) พล.ร.ต.จิรพล  ว่องวิทย ์
   12. กลุ่มที่ 13 (นสร.) น.อ.ณรงค์  นุสุวรรณ 
     

ที่ปรึกษา   
  13.  กลุ่มที่ 3 (กอง สน.กร.) น.ท.มานะ  อ่อนแย้ม 
  14.  กลุ่ม 14 (กบฮ.) น.อ.วีรศักดิ์  เอ็มพงษ ์

 น.อ.บทชาย ฯ  ขอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเลือกตั้งตามที่ กฝร . 
และกลุ่มต่าง ๆ เสนอ 

 ที่ประชุม ฯ   มีมติรับรองผลการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำปี  2563 
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 ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องอื่น ๆ 
 น.อ.บทชาย ฯ  ให้ผู้แทนสมาชิกเสนอข้อคิดเห็นในการดำเนินงานของ สอ.กฝร. จากนั้น
เชิญผู้แทนจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัดชลบุรี ผู้แทนจากสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชลบุรีและที่ปรึกษา
กิตติมศักดิ์เสนอข้อคิดเห็น 
 น.ต.ปรีชา ฯ  มีเรื่องเสนอที่ประชุมดังนี้ 
 1. โครงการคัดเลือกสมาชิกดีเด่น กู้แล้วไม่กู้ซ้ำอีก 10 ปี  เห็นว่าไม่ควรตัดสิทธิ์การกู้เงิน      
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสมาชิกดีเด่น การฝากเงินหรือการกู้เงินจะเป็นผู้ทีม่ีวินัยทางการเงินที่ดีอยู่แล้ว 
 2. สอ.กฝร.ได้มีการติดตามประเมินผลผู้ที่กู้เงินเป็นประจำ และนำมาใช้ประโยชน์ในการ
ดำรงชีวิตตามวัตถุประสงค์หรือไม่ เช่น นักเรียนจ่าจบใหม่สามารถกู้เงินและมีการรีไฟแนนซ์ทุก 2 – 3 ปี  
ทำให้เกิดผลเสียในการดำเนินชีวิต ควรมีการติดตามประเมินผลว่าเมื่อกู้เงินแล้วนำเงินไปใช้จ่ายในการ
ดำเนินชีวิตให้ดีขึ้นหรือไม่อย่างไร 
 3. การแจกทุนการศึกษา สอ.กฝร.จะแจกทุนการศึกษาเฉพาะบุตรสมาชิกเท่านั้นเห็น
ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้กับบุคคลทั่ว ๆ ไป ช่วยเหลือเด็กยากจนที่ด้อยโอกาส มีความมุ่งมั่น       
ในการศึกษา  และช่วยเหลือในทางสังคม  
 4. ในการฝากเงิน สอ.กฝร.  ได้กำหนดให้แต่ละบัญชียอดฝากสูงสุดไม่เกิน 10 ล้านบาท          
ในแต่ละเดือนให้ฝากได้ไม่เกิน 3 หมื่นบาท เพื่อไม่ให้สหกรณ์มีสภาพคล่องส่วนเกิน แต่เมื่อมีการ
ฝาก – ถอนหรือย้ายเงินภายในบัญชีของสมาชิกคนเดียวกัน  หรือการถอนจากบัญชีหน่ึงฝากเข้าบัญชีหนึ่ง
ของสมาชิกซึ่งเป็น บิดา มารดา บุตร พี่หรือน้อง เงินจะหมุนเวียนอยู่ภายในสหกรณ์ จึงเห็นควรไม่ต้อง
กำหนดเพดานเงินฝาก 30,000 บาท/เดือน  

5. การจ่ายเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนให้กับสมาชิก  มีเกณฑ์เปอร์เซ็นต์ใกล้เคียงกัน  
แต่ทั้งนี้มีระยะห่างระหว่างเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนถอยห่างมากเกินไปขอเสนอให้ในปีต่อไปควร
พิจารณาจ่ายเงินปันผลเพิ่มข้ึน 
 น.ท.บุญเรือง ฯ โครงการคัดเลือกสมาชิกดีเด่น กู้แล้วไม่กู้ซ้ำอีก 10 ปี เป็นข้อเสนอของ
สมาชิกในการพิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติการ ไม่เป็นการตัดสิทธิการกู้เงินของสมาชิกแต่อย่างใด  แต่
คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าการกู้เงินแล้วเกิดประโยชน์ให้เงินงอกเงยขึ้นมา สหกรณ์ได้พิจารณาด้านนี้อยู่
แล้ว และในปีนี ้ก็มีการคัดเลือกสมาชิกดีเด่นด้านการใช้ประโยชน์จากสหกรณ์เพื่อเสริมสร้างตนเองและ
ครอบครัว  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก คือ จ.อ.ณรงค์วิทย์ เกตุขวง  ซึ่งได้กู้เงินแล้วนำไปลงทุนเปิดร้านขายขนม
ปังปิ้งและน้ำ ทำให้มีรายได้เพิ่มขึ้น และในระยะเวลา 2 ปีที่ผ่านมา ก็มิได้กลับมากู้เงินสหกรณ์ ถือว่าได้นำ
เงินไปใช้ประโยชน์ทางด้านความมั่นคงให้กับตนเองและครอบครัว 
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 น.อ.บทชาย ฯ  การแจกทุนการศึกษาของ สอ.กฝร. จะแจกให้กับบุตรสมาชิกเท่านั้น 
ส่วนบุคคลภายนอก  สอ.กฝร.มีกิจกรรมการเอื้ออาทรต่อสังคมในการสนับสนุนโรงเรียนต่าง ๆ ในการที่จะ
พัฒนาการเรียนการสอน เช่น การมอบคอมพิวเตอร์ หรือ การมอบของใช้ และเลี้ยงอาหารกลางวัน ส่วนการ
ฝาก – ถอน  หรือ ย้ายเงินภายในบัญชีของสมาชิกคนเดียวกัน หรือ การถอนจากบัญชีหนึ่ง ฝากเข้าอีก
บัญชีหนึ่งของสมาชิก   ซึ่งเป็น  บิดา  มารดา  บุตร พี่ หรือน้อง  นั้น ทาง สอ.กฝร.ขอรับข้อเสนอไว้ให้
คณะกรรมการชุดที่ 37 พิจารณาต่อไป    สำหรับการติดตามสมาชิกที่กู้เงินจากสหกรณ์  ตั้งแต่การรับสมัคร
สมาชิกใหม่ จะมีการประชาสัมพันธ์ตั้งแต่วิธีการใช้เงิน การออมก่อน เพื่อเป็นพื้นฐานในการวางแผน    
การดำเนินชีวิต หลังจากนั้นเป็นเรื่องความจำเป็นของแต่ละบุคคล ซึ่งคงต้องเป็นไปตามปัจจัยสิ่งแวดล้อม  
ของสมาชิก  
 ประธาน ฯ  การจ่ายเงินปันผล/เฉลี่ยคืน สหกรณ์จะจ่ายเงินปันผลให้กับสมาชิกที่มีหุ้น
อยู่กับสหกรณ์ 7.75 %  ซึ่งสมาชิกทุกคนถือหุ้นกับสหกรณ์อยู่แล้ว  ส่วนเงินเฉลี่ยคืนจะให้กับสมาชิกที่กู้
เงินจาก สอ.กฝร. 18.50 % เพื่อเป็นผลตอบแทนให้กับสมาชิกผู้กู้เงินซึ่งทำกำไรให้ สอ.กฝร.ซึ่งการจัด
การเงินปันผลและเฉลี่ยคืนในปีน้ีคิดว่ามีความเหมาะสมอยู่แล้ว  
 น.ท.ไพฑูรย์ ฯ  ขอขอบคุณคณะกรรมการที ่ให้ความสำคัญกับสมาชิกผู ้สูงอายุที่
เกษียณอายุราชการไปแล้ว ได้อนุมัติเงินเพื่อดูแลสุขภาพ ในการไปสมัครสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ เพื่อ
ส่งเสริมการดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจ จำนวน 300 บาท/คน/ปี และจะขอเสนอคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาเพิ่มเติมดังนี้  
 1. ขอให้พิจารณาจัดสรรงบประมาณ เพื่อซ่อมทำโรงกรองน้ำดื่มที่ กฝร. ที่ชำรุดทรุดโทรม เนื่องจาก
โรงกรองน้ำนีม้ีไว้บริการสมาชิก สอ.กฝร. และชุมชนใกล้เคียง  
 2. ขอให้พิจารณาเพิ่มค่าพาหนะการเข้าร่วมประชุมการคัดเลือกผู้แทนสมาชิกกลุ่มที่ 1 จาก 
300 บาท เป็น 500 บาท เนื่องจากสมาชิกที่เกษียณอายุราชการไปแล้วมีสมาชิกประมาณ 2,000 กว่าคน  
และจะเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ  มีภูมิลำเนาที่ห่างไกล ไม่เพียงพอต่อการเดินทางเข้าร่วมประชุม   ส่วนงบประมาณที่ 
สอ.กฝร.ได้มีการอนุมัติให้กลุ่มต่าง ๆ ไปแล้ว หากสมาชิกไม่ได้เข้าร่วมประชุม  มีการคืนเงินให้กับ สอ.กฝร.
หรือไม่ 
 น.ท.มานะ ฯ  งบประมาณในการประชุมคัดเลือกผู้แทนสมาชิก สำหรับสมาชิกที่ไม่ได้   
เข้าร่วมประชุม เช่น ออกราชการและติดเวรยาม  เสนอขอให้ตัวแทนสมาชิกแต่ละกลุ่ม นำคำสั่งสมาชิก  
ผู้ออกราชการหรือติดเวรยาม ให้สหกรณ์เพื่อโอนเงินค่าพาหนะเข้าบัญชีให้กับสมาชิก  และเห็นด้วยกับการเพิ่ม
ค่าพาหนะจาก 300 บาท เป็น 500 บาท  
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 ประธาน ฯ  การซ่อมทำโรงกรองน้ำดื่มได้เสนอแผนการซ่อมทำและจัดสรรงบประมาณ
ไว้เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างดำเนินการ  ส่วนการเพิ่มค่าพาหนะ ต้องนำเสนอคณะกรรมการชุดที่ 37 
พิจารณาต่อไป สำหรับงบประมาณที่มอบให้กลุ่มสมาชิกต่าง ๆ เพื่อดำเนินการประชุมคัดเลือกผู้แทนกลุ่ม 
สอ.กฝร. ปัจจุบันจะจ่ายให้เฉพาะสมาชิกที่เข้าร่วมประชุม เพื่อจ่ายเป็นค่าพาหนะในการเดินทางเข้าร่วม
ประชุม สำหรับสมาชิกที่ไม่ได้มาเข้าร่วมประชุม สอ.กฝร.ไม่ได้เบิกจ่ายเงินออกมาจะเบิกจ่ายตามจริงตาม
จำนวนสมาชิกที่มาลงชื่อรับเงินเท่านั้น 
 น.ท.เอกพร ฯ  มีเรื ่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดตั้งกลุ่ม
สมาชิกใหม่เพิ่มเติมเป็นกลุ่มที่ 15 โดยแยกสมาชิกที่เกษียณอายุราชการและลาออกจากราชการแล้ว 
เพื่อให้มีผู้แทนสมาชิกเข้าร่วมบริหารจัดการงานสหกรณ์  โดยพิจารณาจากจำนวนสมาชิกที่ เกษียณอายุ
ราชหรือลาออกจากราชการมีไม่ต่ำกว่า 2,000 คน  มีความสามารถและจำนวนเพียงพอในการบริหารงาน
กลุ่มสมาชิก  และการมีส่วนร่วมของสมาชิกที่เกษียณไปแล้ว  จากที่ผ่านมาสมาชิกกลุ่มที่ 1 จะเข้าร่วม
ประชุมเลือกผู้แทนกลุ่มประมาณพันกว่าคน เป็นสมาชิกที่เกษียณอายุราชการแล้วประมาณ 500 กว่าคน 
การเข้าร่วมประชุมคัดเลือกผู้แทนกลุ่มที่ 1 การลงทะเบียนจะแออัดมาก  ดังนั้น เพื่อเป็นการอำนวยความ
สะดวกให้กับสมาชิกที่เกษียณอายุราชการแล้ว ขอให้พิจารณาการจัดตั้งสมาชิกกลุ่มใหม่  โดยแต่งตั้ง
ผู ้แทนสมาชิกเป็นคณะกรรมการหรือที ่ปรึกษา มาจากอดีตประธานกรรมการ  อดีตรองประธาน         
อดีตผู้จัดการ หรืออดีตกรรมการ ซึ่งเป็นผู้ที ่มีความรู้ความสามารถเข้ามาบริหารงานสหกรณ์ได้เลย       
ขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 ประธาน ฯ ตามที่ น.ท.เอกพร ฯ เสนอขอให้พิจารณาเพิ่มกลุ่มสมาชิกที่เกษียณอายุ
ราชการแล้ว เป็นกลุ่มที่ 15 นั้น ปัจจุบันสมาชิกกลุ่มที่ 1 จะเป็นกลุ่มใหญ่มีสมาชิกประมาณ 5,000 คน  โดยรวม
ข้าราชการที่เกษียณอายุราชการด้วย ซึ่งกรรมการจะประกอบด้วย ประธาน 1 ท่าน รองประธาน 2 ท่าน นั้น      
หากมีการพิจารณาเพิ่มกลุ่มสมาชิกใหม่เป็นกลุ่มที่ 15 คณะกรรมการดำเนินการงานจะต้องแยกไปทำหน้าที่          
ในกลุ ่มใหม่ด้วย  ปัจจุบัน สอ.กฝร. ได้เชิญ  พล.ร.อ.ไพฑูรย์ ประสพสิน  อดีตประธานกรรมการ สอ.กฝร.          
เป็นที่ปรึกษาเพื่อให้คำปรึกษาในเรื่องการบริหารงานของ สอ.กฝร.จะเห็นว่าเป็นไปตามเจตนารมณ์ 
ของ น.ท.เอกพร ฯ ที่จะให้สมาชิกผู้เกษียณอายุราชการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานใน สอ.กฝร. อยู่แล้ว 
สำหรับการพิจารณาตามที่ น.ท.เอกพร ฯ เสนอ ขอให้เลขาฯ ดำเนินการต่อไป 
 น.อ.บทชาย ฯ  ตามที่ น.ท.เอกพร ฯ เสนอเพิ่มกลุ่มสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการ      
เป็นกลุ่มที่ 15  ขอให้ที่ประชุมร่วมพิจารณาโดยการให้ยกมือนับคะแนนผู้ที่เห็นด้วย และ ไม่เห็นด้วยเพื่อ
จะนำเสนอคณะกรรมการชุดที่ 37 เพื่อพิจารณาต่อไป 
 ที่ประชุม ฯ  ได้ร่วมกันพิจารณาแล้วผลการนับคะแนน มีผู ้ยกมือให้การสนับสนุน        
ให้พิจารณาการเพิ่มกลุ่มสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการ จำนวน 97 ราย และมีผู้ยกมือให้การสนับสนุนให้
สมาชิกผู้เกษียณอายุราชการอยู่กลุ่มที่ 1 คงเดิม 56 ราย  ที่เหลืองดออกเสียง โดยให้คณะกรรมการ     
ชุดที่ 37 นำไปพิจารณาต่อไป 
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 น.อ.บทชาย ฯ เร ียนเช ิญสหกรณ์ จ ังหว ัดชลบุร ี  และแสดงความคิดเห ็นและ
ข้อเสนอแนะ การดำเนินงานของ สอ.กฝร.  
 คุณอดุลย์ ฯ  การบริหารงาน สอ.กฝร. คณะกรรมการบริหารงานด้วยความโปร่งใส   
การบริหารงานมีผลกำไรเพิ่มขึ้น การตอบแทนสมาชิกจ่ายเงินปันผลสูงกว่าดอกเบี้ยเงินกู้ การจ่ายเงิน 
เฉลี่ยคืนสูงมาก 1 ใน 3 ของสหกรณ์ออมทรัพย์ทั่วประเทศ สมาชิกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
สหกรณ์และได้ใช้สิทธิใช้เสียงเต็มที่  จะขอถือโอกาสนี้แจ้งความก้าวหน้าเกี่ยวกับ พ.ร.บ.สหกรณ์ฉบับใหม่ 
ขณะนี้ ครม.มีมติอนุมัติหลักการในร่างกฎกระทรวง 7 ฉบับ ขอฝากคณะกรรมการชุดที่ 37 ติดตามและ
ศึกษารายละเอียดของกฎกระทรวง 

1. การกำหนดขนาดของสหกรณ์ ซึ่ง สอ.กฝร. มีสินทรัพย์เกิน 5 พันล้านบาท จึงเป็น 
สหกรณ์ขนาดใหญ่ 

2. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการและผู้จัดการ 
3. อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
4. การดำรงเงินกองทุน 
5. การกำกับดูแลด้านธรรมาภิบาล 
6. การจัดทำบัญชี การจัดทำและเปิดเผยงบการเงิน การสอบบัญชีและการแต่งตั้ง 

ผู้สอบบัญชี 
7. การจัดเก็บและรายงานข้อมูล 

 ที่ประชุม ฯ  รับทราบ 
 น.อ.บทชาย ฯ  การจ่ายเงินปันผล/เฉลี่ยคืน และเงินรางวัลจะจ่ายให้กับสมาชิกในวันที่ 
3 ธ.ค.62  โดยเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารที่สมาชิกรับเงินเดือน หรือบัญชีเงินฝากธนาคารที่สมาชิกแจ้งไว้ 
หรือโอนเข้าบัญชีเงินฝาก สอ.กฝร.ที่สมาชิกแจ้งไว้ 
 ประธาน ฯ  ขอขอบคุณผู้แทนจากสหกรณ์จังหวัดชลบุรี  ผู้แทนสำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ชลบุรี ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบบัญชี คณะกรรมการดำเนินการ ฝ่ายจัดการ และผู้แทน
สมาชิก ที่เข้าร่วมประชุมและเสนอข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 
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